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Editorial

CONSEJO NACIONAL 2017

ecientemente  realizamos

el  Consejo  Nacional

2017, con la asistencia
de los Secretarios Estatales,
Regionalesy el Comité Ejecutivo
Nacional de nuestro Sindicato
Nacional de  Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano
"Correos de México". Fue una
reunién donde se refrendd,
como cada afio, la unidad de
nuestro gremio, ademds de
analizar puntualmente varios
temas importantes relacionados
con nuestra dindmica
inferna  tendiente a buscar
estrategias que  contribuyan
al mejoramiento general del
servicio que prestamos a la
sociedad mexicana.

Cabe sefialar que el Consejo
es una oportunidad sin paralelo
para que juntos integremos una
agenda y proyecto de trabajo
contépicosfundamentales para
enriquecer la vida democrética
de nuestro gremio, en donde
la piedra angular, sin duda, es
ofrecer las mejores condiciones
de desarrollo  laboral e
individual de los compafieros
trabajadores sindicalizados en
toda la RepuUblica Mexicana
y que esas condiciones se
proyecten en beneficios
concretos para sus familias.

Este Consejo Nacional se
caracterizé por tratar temas
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relacionados con los tiempos
que vive el pafs, donde
permea la incertidumbre en los
campos econdémico y social, y
que de alguna manera estdn
incidiendo en el terreno laboral.
Entre otros tépicos, se hablé
sobre la perspectiva laboral y la
situaciéon del Organismo en la
perspectiva que pudieran tomar
las condiciones generales de los
trabajodores mexicanos en un
contexto como el que estamos
viviendo lleno de movilidad
financiera permanente.

Asimismo se discutieron puntos
operativos infernos como la
reestructuraciéon de rumbos de
reparto, la calificacién del Bono
de Eficiencia en el Servicio,
programas  sindicales  en
beneficio de los trabajadores,
se analizé el Plan de Retiro
Sindical en su concepto 92,
por alguna nueva eventualidad
y se propuso un plan de accién
ante futuras contingencias que
presente este plan de retiro.
También durante el desarrollo
de los trabajos del Consejo
Nacional 2017, se colocd
sobre la mesa de estudios el
tema de la Reforma Laboral.

Lo que se debe resaltar de este
evento anual es que se convierte
genuinamente en un ejercicio
plenamente democrdtico,
donde la inclusién, el debate,

las opiniones y sugerencias de
todos los asistentes al Consejo
se transforman en la sabia que
nutre nuestro programa de
accién y el motor que genera
nuestra  permanente  unidn,
cualidad que nos distingue
como sindicato de avanzada a
nivel nacional.

Para nuestra consolidacién en
el futuro inmediato, debemos
echar mano, de la unidad,
e identidad. Todos quienes
infegramos el Sindicato
Nacional de  Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano
"Correos de México", debemos
sentirnos identificados y unidos
en torno a nuestra organizacion
sindical. Esa es la mejor manera
de enfrentar las eventualidades
que presupone un escenario de
singularidades inéditas como
el que se vislumbra para el
préximo afo.

Ante ello, como siempre
refrendo mi  compromiso
como Secretario General de
encabezar la defensa de los
derechos fundamentales de
los compaferos trabajadores
sindicalizados ante cualquier
embate que exigiera una
postura firme y contundente.
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or desgracia, ya son

muy pocos los recintos

donde se puede disfrutar
de conciertos de 4rgano
monumental, instrumento que,
por sus grandes dimensiones y
dificultad para tocar, ha caido
en desuso, prdcticamente en
el olvido. Si acaso, se pueden
enumerar como escenarios para
musica de este instrumento,
cuyo origen fue eminentemente
clerical, « la  Catedral
Metropolitana y al Museo del
Virreinato en Tepotzotldn en el
Estado de México, pero nada
mds, lo que es una léstima.

Sin
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embargo, ahora les

recomendamos un lugar donde pueden escuchar un
concierto de érgano monumental, y a la vez, disfrutar
de un impresionante paisaje de montafa. Se trata de la
Sierra de Organos, en el poblado de San Francisco de
Organos, muy cercano al Pueblo Mdgico de Sombrerete,
en el bello Estado de Zacatecas.

Ah{ existen grandes columnas de roca volcénica cuya
formacién se calcula que fue hace 2 mil 500 millones
de afios. La fuerza que tiene el viento en la regiéon es tan
grande, que cuando se cuela entre las columnas produce
una serie de sonidos muy parecidos a los del érgano
monumental, los cuales se extienden por toda la sierra
zacatecana. Por ese fenémeno, los lugarefos llamaron al
lugar Sierra de Organos.

También algunas de esas rocas alargadas pueden
escalarse con cierta facilidad y desde la parte mds alta
de ellas, los visitantes que logran llegar a la cispide,
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http://pueblesmagicoszag@tecas.
comy/portfoliositem/sombrerete/

pueden observar el impresionante vuelo del dguila real,
ave en peligro de extincién, cuyo hdbitat natural estd
permanentemente amenazado.

La Sierra de Organos es considerada como un parque
Patrimonio de la Humanidad y es un orgullo para el
Estado de Zacatecas, entidad de gran espiritu cultural.
En la sierra, el turismo nacional e internacional puede
caminar plécidamente para conocer la flora del lugar,
compuesta en su mayorfa por cactdceas, yuca (palma
del desierto) y biznagas. También los visitantes pueden
recorrer en bicicleta los senderos cercanos y conocer los
escenarios naturales donde se han filmado peliculas de
talla internacional como "Bandidas", protagonizada por
Salma Hayek y Penélope Cruz.

Y para aprovechar lo mds que se pueda esta visita, es
recomendable conocer Sombrerete, uno de los Pueblos
Mégicos de Zacatecas, localizado a sélo 25 minutos
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de la Sierra de Organos. Destacan
por su belleza arquitecténica, el
Convento de Nuestra Sefora de la
Soledad y el Templo de San Francisco.
En el convento, las monjas que ahi
residen elaboran un rompope que
ha ganado prestigio internacional,
lo mismo que un delicioso pan que
hace las delicios de los paladares
mds exigentes. Asimismo, Sombrerete
se ha distinguido por la elaboracién
de cerveza artesanal, que se puede
acompanar con una "brujita", que es
una empanada de frijol, carne y papas.
Es el platillo considerado tipico y muy
popular en esta hermosa ciudad.

Por todo esto, haga un ahorro para
que proximamente visite junto con
su familia la Sierra de Organos vy
Sombrerete. No se arrepentird iBuen
viajel @
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A CINEASTA

Redaccion: Ricardo Flores

u experiencia como titiritera llevando representaciones

escénicas a las comunidades recénditas de la Sierra

Tarahumara durante 12 afios y la convivencia con més
de 40 jévenes tarahumaras o rardmuris (de los pies ligeros)
con quienes constituyé el Teatro Indigena, le permitié a
Teresa Camou Guerrero conocer de cerca a este pueblo
nativo en sus tradiciones, costumbres, religién, artesania,
métodos de trabajo y sus hdbitos alimenticios.

En esos 12 afos me di cuenta que los j6venes rarGmuris,
integrantes del Teatro Indigena, cuando se les solicita femas
para escenificarlos,sus guiones siempre los escribfan sobre
las particularidades del maiz, y de lo felices que ellos se
sienten de tener su semilla y comer del campo.

¢Cudl fue el motivé el dejar de ser fitiritera, renunciar
al Teatro Indigena y convertite en Directora de Cine
Documental?

Tuve que terminar el trabajo teatral por la violencia
que impera en la regién, ya no era seguro; me costaba
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mucho encontrar dinero para las

producciones  escénicas;  cierto
dia tuve una junta con los chavos
del Teatro Indigena y les dije:
Muchachos, estoy conmovida y con
el corazén triste por lo que sucede;
ustedes como ven su vida a partir de
que se va a terminar el Teatro; Y me
respondieron "nosotros nos vemos
sembrando mafz, con nuestros
caballos, con nuestra casita; no
queremos dinero, no queremos
camioneta; no queremos celular, no
queremos violencia; no queremos al
narco en la Sierra".

También les pregunte &cuéntos de
ustedes tiene derecho al ejido (tierra
com0n de labranza)?. Eran cuarenta
j6venes y de los cuarenta sélo uno
tenia derecho al ejido. Uno sélo
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podia cumplir su suefio, los 39 restantes se dedicarfan a
la pizca trabajando de rancho en rancho como obreros, y
eso me conmoyvib.

Teresa Camou Guerrero, es la Directora del documental
cinematogréfico "SUNU" (mafz en lengua rardmuri), que
habla sobre el cultivo y la produccién de esta planta
antiquisima de México. Al permitirnos entrevistarla en
exclusiva para Buzén Abierto, comenté ampliamente sobre
su experiencia con los jévenes tarahumaras; al mismo
tiempo nos hablé del trabajo de la produccién del filme
en cuestion. Premiado en festivales de cines nacionales e
internacionales.

¢Tere, donde inicié la filmacién del documental?
En la Sierra Tarahumara, en Gémez Farfas, que es la parte

desértica de Chihuahua; en Sinaloa; de ahi, a Tlaxcala,
Hidalgo, Veracruz, Oaxaca y el Estado de México”.

|

Regiones con orografias y climas
distintos unas de ofras.

Porque el maiz es de todo México.
Yo solamente no podia contar la
historia de un solo lugar, porque la
problemética del campo es a nivel
nacional; duramos filmando 16
meses sin parar con 250 horas de
material.

2Quién pagé la produccién?

Ahora si, que chile con queso y
capirotada, como decimos en
Chihuahua. Al principio  tuve
becas, me apoyaron fundaciones
americanas, también, me apoyaron
con el teatro indigena; un poco de
apoyo por parte del gobiemo de
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Chihuahua; organizaciones civiles
en la defensa del mafz como Barzén,
Consultoria Técnica Comunitaria,
Frente Democrético Campesino "Sin
Mafz no hay pais". Todos empezaron
aportando pequefias cantidades
de dinero para lograr la edicién, y
cuando ya tuve la edicién completa
solicite una beca y me la gane,
y gracias a eso pude terminar la
pelicula con una mejor calidad.

2Podemos conocer de cudnto fue la
produccién?

De 2 millones 700 mil pesos.
2Dénde se estd exhibiendo?

Estamos en el Festival Ambulante.
Ha vigjado més que nada fuera
de México. En Inglaterra hemos
tenido las salas llenas. Estamos muy
contentos.

2Ha tenido una buena respuesta?.

Si, la gente ha dado una buena
respuesta.

2Esta es tu primera experiencia como
Directora de Cine Documental?
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Es mi Opera Prima.

2Cudles son los planes a futuro con tu pelicula?

Quiero regresarla a la gente del campo, a los estudiantes
de las universidades. Que todo mundo conozca la realidad
del maiz.

Los atributos culturales, las propiedades alimenticias, las
peculiaridades sociales, econémicas y politicas, asociados
al mafz, germinan, a lo largo de los 80 minutos del
documental "SUNU", como un recordatorio de que a lo
largo y ancho de la Republica Mexicana el cultivo del
maiz va de la mano de la historia milenaria de los pueblos
indigenas. Por lo tanto, proteger el maiz equivale a defender
un rasgo distintivo de las culturas mexicanas. &
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Track of the Total Solar Eclipse Across the United States.
August 21,2017

UNITEDSTATES
B rostaL service

Redaccion: Ricardo Flores

os grandes acontecimientos
de la humanidad, la
naturaleza y el universo
son registrados y disefiados
artisticamente en extraordinarias
estampillas  postales por el
Servicio Postal de los Estados

Unidos, USPS, que atento
a los sucesos relevantes 'y
trascendentales los hace

participe de manera documental
e informativa hacia la opinién
publica mundial, la cual se
entera de los hechos de manera
oportuna y puntual.

Tal es el caso del eclipse total de
sol, que tendrd presencia el lunes
21 de agosto de 2017, en una
banda angosta de sombra de 70
millas de ancho, conocida como
"banda de totalidad", atravesard

| 10

el territorio norteamericano en
diagonal, y aparecerd primero
en Oregén (a media manana,
hora local) y se retirard unos
90 minutos mdas tarde de
la costa de South Carolina
(@ media tarde, hora local),
donde decenas de millones
de norteamericanos tendrdn
el privilegio de contemplar la
maravilla astronémica.

Lo Gltima vez que se vio un
eclipse solar total en el drea
continental de EE. UU., fue en
1979, pero solo la poblacién
del Noroeste de esta nacién
consiguié contemplarlo.

El eclipse de este verano es el
primero que ocurre en el Siglo

XX desde 1918, hace 99 afos.

El U.S. Postal Service® anticipa
este hecho astronémico poco
frecuente con una estampilla
que celebra la majestuosidad
de los eclipses solares. La cual
se emitird el martes 20 de junio
de este afo.

Un eclipse total de Sol ocurre
cuando la  Luna bloquea
completamente el disco solar
visible y genera una sombra
sobre la Tierra. Un eclipse
solar total nos brinda como
humanos la oportunidad Unica
de ver la corona solar (la capa
més externa extendida) sin
instrumentos especializados.
Durante un eclipse, la corona
parece un halo blanco delgado
alrededor de un disco negro o
los pétalos de una flor que se
extienden hacia el espacio.

buzdn ABIERTO



Joyas Filatélicas

ESTAMPILLA POSTAL NOVEDOSA

El reverso de la hoja de las estampillas muestra la banda
angosta de sombra de 70 millas de ancho que atravesard
el territorio de Estados Unidos en diagonal, el eclipse solar
total que ocurrird el 21 de agosto de 2017 e indica la hora

La estampilla Total Eclipse of the
Sun es la primera de EE. UU., en
usar tinta termocromdtica, que
reacciona al calor del tacto. Si
se coloca el dedo sobre el disco
negro de la estampilla, la tinta
cambia de negro a transparente
para mostrar una imagen de
la luna. Una vez que se enfria,
puede verse nuevamente el
disco negro. El dorso de la hoja
de estampillas exhibe un mapa
de la banda del eclipse. La
estampilla utiliza una fotografia
tomada por el astrofisico Fred
Espenak de un eclipse solar fotal
que fue visto sobre Jalu, Libia, el
29 de marzo de 2006. Espenak
también tomé la fotografia de
la luna llena que puede verse
al presionar la imagen de la
estampilla.

100000"

TOTAL ECLIPSE OF THE SUN

T qay of dssue « June 20, 2017  Lararie, WY 82072

000646 L L (( (L
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en que se verd en algunos sitios.

La estampilla Total Eclipse of the Sun se emite como una
estampilla Forever®. Esta estampilla Forever® siempre
tendrd el mismo valor que la tarifa actual de una onza de
First-Class Mail®. El Director artistico Antonio Alcald diseid

la estampilla. @

https://store.usps.com/store/
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Redaccion: M. Hernandez / Foto: Alejandro B. Flores “Jr”

omo cada afio se celebré

el  Consejo  Nacional

Ordinario de Secretarios
Generales 2017, en cumplimiento
a las ordenanzas que constituyen
este  Sindicato  Nacional de
Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano "Correos de México" y
donde se establece la realizacion
de mismo.

La celebracién de este Consejo
Nacional Ordinario, tiene la
finalidad de tratar aquellos asuntos
que afectan el buen desarrollo de
la Institucién, asi como analizar
las diferentes situaciones que se
presentan en cada entidad del pafs
y que merman el buen desempefio
del servicio que prestamos al
publico usuario y repercuten en
los ingresos del Organismo y en
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consecuencia en los del trabajador; asi también aquellos
problemas que desestabilizan la fuente laboral y ponen
en riesgo la estabilidad econémica de los agremiados;
escenarios que preocupan a la dirigencia sindical.

Para dar inicio a este evento, el Secretario General
Nacional, Manuel E Acevedo Gonzélez, rindié su Informe
Anual de Gestion 2016-2017; asimismo hicieron lo propio
la Secretaria de Administracién y Finanzas y el Presidente
del Consejo Nacional de Vigilancia del Comité Ejecutivo
Nacional.

Por ofra parte, el lider sindical, manifesté su preocupacion
por los Gltimos acontecimientos; derivados de las medidas
de racionalidad y disciplina presupuestaria del Gobierno
Federal; comofue el programa "Compensacién por Término
de Relacién Laboral o Contractual”, aplicado a todas las
dependencias gubernamentales a finales del 2016, con
el propdsito de reducir el gasto publico. Disposicién que
ha mermado la fuerza de trabajo y degradado la fuente
laboral de nuestra Institucién, indicé.
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Asi también, afecté a esta Organizaciéon Sindical,
provocando una contingencia en cuanto al pago del
concepto 92 "Plan de Retiro Sindical", por el elevado
nimero de compaferos considerados en el mencionado
programa a nivel nacional. Siendo necesario establecer
una calendarizacién que permita en forma sistematica
efectuar el pago correspondiente.

A continuacién, se puso a consideracién de los Consejeros
Nacionales los siguientes temas: Situacién laboral en
el Organismo; Programas Sindicales en Beneficio de
los Trabajadores; Andlisis sobre la Reforma Laboral y la
desaparicién de las Juntas Laborales, entre otros.

Al tratar lo concerniente a la Situacién laboral en el
Organismo, refirieron que hoy mds que nunca nuestro
gremio postal debe trabajar en alternativas de cambio que
nos permitan coexistir en el mercado, donde nos afiancemos
como una empresa de logistica, eficiente y eficaz de acuerdo
a las necesidades de nuestros usuarios tradicionales y
cautivos, y adaptdndonos a los requerimientos de los
clientes potenciales a lograr. Por la situacién econémica que
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Galeria Consejo Nacional Ordinario 2017

vive el pafs, estamos conscientes
de que el Gobierno Federal
emitié a todas las dependencias
de gobierno, una restriccién en
su presupuesto. En nuestro caso,
se disminuyé en un 40% el gasto
corriente (agua, teléfono, rentas,
nomina, etc.), y por otro lado,
en el mes de diciembre del afo
préoximo  pasado e inicios de
2017, se redujo severamente
la plantilla de personal en un
15%  aproximadamente,  con
esta reduccién de personal fue
necesario llevar a cabo una
adecuaciéon  urgente  en  los
rumbos de reparto operativo en
las  administraciones  postales
para solventar las vacantes que
afectaban el buen funcionamiento
de cada centro de trabajo, con
el cuidado de ser oportunos en
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la entrega de correspondencia, paqueteria y servicios a
domicilio. Asi mismo se debe considerar que el Mercado
electrénico es un nicho de negocios muy importante en el
mundo financieramente, el "Comercio Via Electrénica" tiene
un referente econémico sorprendente, es aqui donde a los
funcionarios de Correos de México, les ha faltado poner
en prdctica las ventajas que el gobierno nos ofrece como
una Institucién gubernamental en comparacién con las
empresas de mensajeria privada, es decir, una franquicia
preferencial en la importaciéon de productos personales;
por otfra parte es importante mencionar que la inclusién de
la tecnologia en el proceso operativo permite que nuestros
clientes tengan la garantia de monitorear la trayectoria de su
envio hasta su entrega; de igual forma se observa de manera
objetiva el trabajo diario de cada cartero y eso da muestra
de su desempefio diario, y aun asi, existen problemas en
el calculo del pago del bono de eficiencia en el servicio,
como es el caso de algunos de nuestros compafieros, por
el desconocimiento de los administradores, coordinadores
y gerentes para llevar acabo justificaciones manuales, lo
cual es necesario.

Los Consejeros Nacionales reconocieron que el "Convenio
de Eficiencia en el Servicio" es un estimulo econémico
para los companeros agremiados, ademds de que es una
forma de impulsar a nuestro Organismo para alcanzar
niveles aceptables en la entrega de correspondencia. Por
lo cual se determiné exigir a la autoridad que se cumpla
con la actualizacién del "Manual de Reestructuraciéon de
Rumbos de Reparto', tal y como se tfiene contemplado
en el Convenio de Eficiencia en el Servicio, vigente, y
se formalicen, siempre y cuando sean procedentes las
adecuaciones realizadas bajo el consenso tripartita;
Organismo, Trabajadoresy Sindicato. Asi también el Comité
Ejecutivo Nacional, solicitard al Servicio Postal Mexicano
de cabal cumplimiento a las obligaciones que se tienen
contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo, y sobre
todo en relacién a los insumos que se requieren en las
oficinas postales, como: Refacciones, vehiculos, vestuario,
gasolina, equipos tecnolégicos, etc., que se necesitan para
llevar a cabo las actividades sin ningn contratiempo y en
las mejores condiciones para el trabajador, evitando con
esto que nuestros compaferos dispongan de sus economias
para superar cualquier carencia que impida la realizacién
de su labor.

Se refirié también, que el Convenio de Eficiencia en
el Servicio es un esquema perfectible y que su principal
objetivo es llevar a cabo una mejor productividad en la
Institucién y mejorar las economias de los trabajadores.
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En su Oltima revisién, se reconocié
que en el drea de reparto, el
trabajo de cada cartero es de
acuerdo a las piezas entregadas y
la actividad del cartero, de acuerdo
a que la cuantia de pago depende
de la entrega de correspondencia,
y que esta se apegue a los factores
establecidos, siendo aqui donde
se han presentado reclamaciones,
debido a que no se clarifica al
trabajador sus dudas, por lo que
se autorizé a la Comisién Mixta del
Bono de Eficiencia, para que exija
una sesion plenaria para que las
dreas operativas y administrativas
encadaentidad federativa (jefatura
de carteros, administrador,
coordinador operativo y gerente)
resuelvan las inconformidades
de los compaferos desde su
inicio, pues son quienes tfienen el
acceso al sistema para realizar los
ajustes necesarios y documentar lo
procedente de la inconformidad.
Por 0ltimo, se considerd importante
hacer una reflexién y andlisis de
nuestra fuente de empleo: "Hoy
Correos de México tiene una dificil
tarea a realizar para recuperar
su razén de ser y entregar en
tiempo y forma los envios de
los clientes, no podemos fallar,
estd implicita nuestra fuente de
trabajo, es por ello que debemos
unir nuestra fuerza para fomentar
un cambio en bien de nuestra
Institucién, denunciando procesos
inoperantes, desvio de recursos,
proteccién a empleados que no
quieren colaborar y sobre todo
orientando a los trabajadores de lo
importante que es realizar nuestra
tarea diaria bajo los manuales de
operacién establecidos; lo éficos
y lo profesionales que debemos
ser en nuestra labor, porque no
hay otra forma mds congruente y
cierta para la mejora de nuestro
servicio".
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Para concluir este Consejo Anual, los Consejeros Nacionales
agradecieron a Manuel F Acevedo Gonzélez, por su entereza,
agudeza y firmeza ante las adversidades por las que estd pasando
el Correo Mexicano. Elogiando también su capacidad de discernir
y su visién para buscar nuevas alternativas que permitan incursionar
en ofros mercados y servicios de mensajerfa, que mejoren la
economia de nuestro Organismo y que permitan salir avante de
tantos embates por los que ha pasado recientemente el Servicio
Postal Mexicano "Correos de México". &
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RUFINO TAMAYO

onsiderado  como  'hombre

de pocas palabras en su vida

cotfidiana", el artista pictérico
Rufino del Carmen Arellanes Tamayo,
figura primordial en la perspectiva de la
pintura mexicana del Siglo XX, junto con
los grandes muralistas Diego Rivera,
David Alfaro Siqueiros y José Clemente
Orozco, consideraba que 'el pintor
debe manifestarse con sus pinceles vy
que la Unica razén de una obra es la
propia obra".

En recuerdo de este singular artista,
nacido en Oaxaca, hijo de indigenas
zapotecas, lo conmemoramos en su
26 aniversario luctuoso. Murié en la

Ciudad de México el 24 de junio 1991,

a los 92 afos de edad.

Rufino del Carmen Arellanes, sufrié
la separacién de sus padres Miguel
Ignacio de JesUs Arellanes Saavedra

|16

tenfa cinco afos de edad; a los 12 afios
queda huérfano de madre, lo que tuvo
un cambio en la vida del pequefio y
opta por llevar sélo el apellido de la
mamd durante toda su vida.

Al quedar al cuidado de su tia Amalia,
quien decide junto con él radicar en la
Ciudad de México. Su ilusién era ser
musico, pero al ver la arquitectura de los
edificios ytemplos coloniales, se percaté
de que queria ser arfista, recuerda en
sus memorias: "se me abrieron los ojos
en diferentes sentidos'".

Tamayo se caracteriza por su voluntad
de infegrar practicamente en sus
obras, la herencia precolombina
autéctona, la experimentacion y las
innovadoras tendencias plésticas que
revolucionaban los ambientes artisticos
europeos a comienzos del Siglo XX.
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Valor de Palabra

UNO DE LOS GRANDES
ARTISTAS PICTORICOS DE
MEXICO Y EL MUNDO.

.

Rufino Tamayo fue un pintor de fecunda
y larga vida. Su inclinacién por el dibujo
se manifesté desde la adolescencia,
encontrando en su tia el respaldo a su
vocacién artistica, que de ningiin modo
pretendié contfrariar sus tendencias
por la pintura, como era casi de rigor
entre los nifos y [Ovenes, que querian
dedicarse a las artes plésticas, en
particular aquellos nacidos en provincia
y de escasos recursos econémicos.

A los 16 afos, Rufino del Carmen
ingresa a la Academia de Bellas Artes
de San Carlos, en la Ciudad de México,
para iniciar su formacién profesional y
académica; sin embargo; segin sus
biégrafos, su temperamento rebelde
y el no alinearse a la férrea disciplina
que exigia la institucién, le impulsaron a
abandonar su instruccién artistica.
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Su inquietante rebeldia lo llevé al
estudio de los modelos del arte popular
mexicano y recorrer todos los caminos
del arte contemporéneo; una decision
que le permitié en su carrera pictérica
autenticidad de sus obras de lienzo,
caballete y mural.

A los 27 anos de edad, realizé su
primera exposicién publica, en la que
se hicieron ya ostensibles algunas de las
caracteristicas de su obra y la evolucién
de su pensamiento artistico.

Gracias al éxito de esa primera
exposicién de pintura, presentada en el
ano de 1926, fue invitado a exponer
sus obras en el Art Center de Nueva
York.

Hombre a la puerta, 1980, dleo sobre tela.




Retrato de Cantinflas 1948, dleo sobre tela.

Siete afios después, lleva a cabo su
primer mural, trabajo que le habia
sido encargado por el Conservatorio
Nacional de México.

La propuesta mural de Tamayo es tan
innovadora, que desdefialasformas mds
superficialmente populares, folkléricas;
a través de sus brillantes trazos busca
plasmar sus raices indigenas y sus
vinculos con la América prehispdnica.

Sin embargo, la obra pictérica en si de
Tamayo, estd en la pintura de caballete,
en lo que el maestro es uno de los
contados  artistas  latinoamericanos
que cultiva la naturaleza muerta,
representando objetos, frutos exdticos
y también figuras o personaijes
pintorescos.

Tanto su trabajo de murales, como su
obra de caballete que nunca abandoné
hasta poco antes de su muerte, lo
convierten en uno de los grandes artistas
representativos de la pintura mexicana
de la segunda mitad del Siglo XX. @

Redaccién: Ricardo Flores
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Articulo de la Revista Perspectivas
Ndmero 2, 2017 (ISSSTE)

“ En Perspectiva de...

El ISSSTE estG comprometido con iniciativas que potencian la innovacién el talento de su
capital humano y promueve la calidad y calidez en sus servicios.

LIC. JOSE REYES BAEZA TERRAZAS, DIRECTOR
GENERAL DEL ISSSTE

En los Gltimos afos el Instituto ha evolucionado
l.a grandes pasos en materia de atencién a la
Derechohabiencia, prestaciones, vivienda, cultura
de igualdad, innovacién e infraestructura de salud.

De todo esto y mas habla en entrevista para Pers-
pectivas nuestro titular, el Lic. José Reyes Baeza Te-
rrazas.

1. Una de las principales fortalezas del Instituto,
son las mas de 100 mil personas que conforman
su capital humano. ;Qué acciones ha puesto en
marcha su administracién, para identificar y po-
tenciar el talento de este personal?

Debo mencionar distintas
iniciativas, como el pro-
yecto del Reconocimiento
al Talento y a la Innova-
cién, aprobado por la Jun-
ta Directiva del Instituto
en 2015, el cual se encuen-
tra en su tercer ano de im-
plementacion.

Este proyecto institucio-
nal sin precedente en el
Instituto, se cred con el
proposito de hacer visible
el talento del personal que
colabora en muchos de los
centros de trabajo a nivel
nacional, quienes con su creatividad, imaginacién,
actitud proactiva y propositiva contribuyen a me-
jorar el desempefio de sus propias funciones, las de
un area, servicio y/o centro de trabajo completo, y
en varios casos ademas permiten ahorrar recursos
financieros y humanos.

Ello, ya sea con el disefio y operacién de sistemas

informaticos, tableros de control y/o herramientas
que permiten sistematizar informacién y realizar el
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Compartiendo con los pequefios en su dia.

seguimiento de procesos administrativos de gran
utilidad para organizar la informacién de la ope-
racion cotidiana. Con la ventaja de que no repre-
sentan costos financieros al Instituto y le generan
beneficios inmediatos.

Ha habido otras iniciativas importantes que han sido
destacadas con premios y reconocimientos a nivel
nacional e internacional. La mas reciente ha sido la
obtencién del Premio Nacional de Administracién Pa-
blica 2016, otorgado a un grupo de colaboradores de
la Subdireccion de Atencién al Derechohabiente por
el disefio de un programa para mejorar la atencién de
los familiares en el Servicio de Urgencias de Hospita-
les Regionales del a&rea metropolitana.
“‘ .-\\ ¢ ‘ 2. Durante su gestién al
y :c frente del ISSSTE, ha he-
= cho hincapié en la calidad,
calidez y sentido humano
en el otorgamiento de las
21 prestaciones, seguros
y servicios a los 13 millo-
nes de Derechohabientes
¢(Puede compartirnos los
avances que han tenido
en este rubro?

Entre otras acciones, me
parece muy importante
destacar las siguientes:

a. La eliminacién del pase de vigencia presencial de
casi un millén de personas pensionadas y jubi-
ladas,

b. El fortalecimiento de la infraestructura de las EB-
DI'S con Tecnologia de punta en materia de pro-
teccion civil y seguridad para garantizar la segu-
ridad de 24 mil infantes que acuden a las 123
estancias propias,

Revista -Perspectivas- Mayo 2017 H
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c. La aprobacién de nuevos criterios que privilegian
la equidad y la inclusién en el otorgamiento de los
créditos hipotecarios que emite el Fondo de la Vi-
vienda del ISSSTE, entre los que destaca la asig-
nacién de un puntaje adicional a mujeres jefas de
familia.

3.Sibien, en los Gltimos dos afios el ISSSTE ha for-
talecido la difusién entre su poblacién objetivo
de los 21 seguros, servicios y prestaciones a los
que tienen derecho sus 13 millones de Derecho-
habientes; en términos generales, la poblacién
identifica principalmente al ISSSTE por el servicio
médico. ;Cudles han sido los avances en materia
de infraestructura de salud, y qué buenas practi-
cas se han impulsado para mejorar la calidad en
este servicio tan demandado?

Hay un ambicioso programa de modernizacion de
lainfraestructura hospitalaria a lo-largo y ancho del
territorio nacional, que inicié en un primer momen-
to con las areas de contacto més directas con la
Derechohabiencia, como salas de espera, bafos y
consultorios, y posteriormente se han ido adecuan-
do areas estratégicas para el funcionamiento de un
hospital como quirdfanos, areas de terapia intensi-
va, salas de urgencias, entre otros.

Asimismo, durante 2016 se renovaron 465 ambulan-
cias de traslado y emergencias avanzadas, las cuales
se distribuyeron a través de las Delegaciones Esta-
tales y Regionales y Hospitales Regionales. Todas
estas unidades cumplen a cabalidad con la Norma
Oficial Mexicana correspondiente, con lo que se ga-
rantiza la integridad fisica de las y los pacientes.

La modernizacion y fortalecimiento de la infraestruc-
turamédica, a través de proyectos de Asociacion Publi-
co Privados en varios puntos de la Replblica (Yucatan,
Tabasco, Ciudad de México, Nayarit), que implican una
derrama econdmica de varios miles de millones de pe-
s0s, asi como un importante impacto social porque se
brindaran mejores servicios a millones de Derechoha-
bientes.

Este afio, se reforzd el equipamiento para la de-
teccion oportuna de cancer de mama, con la ad-
quisicion de 25 mastografos y 25 equipos de
ultrasonido, los cuales fueron distribuidos estra-
tégicamente en Hospitales Regionales, Generales
y algunas Clinicas, a lo largo del territorio nacional.

Enlo concerniente a las buenas practicas, men-

a0} Revista -Perspectivas- Mayo 2017

Emision de billete de loteria conmemorativo del Instituto.

cién especial merece el Programa Trato para un
Buen Trato, que ha impulsado la sensibilizacion al
personal con miras a motivar el cambio de actitud,
privilegiando la empatia, cercania y amabilidad,
particularmente en las areas que tienen contacto
directo con la Derechohabiencia, como son los hos-
pitales, clinicas y unidades de medicina familiar.

4.La reciente certificacion en la NMX 025 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, en la
que el ISSSTE obtuvo el distintivo plata, re-
fleja el compromiso de su administracién por
fortalecer la cultura de inclusién y el respe-
to. ;Qué nuevos retos plantea para el ISSSTE,
esta certificacién, y cuales son los pasos si-
guientes?

La Direcciéon de Administracion, es el area que
lleva el mayor peso en esta encomienda presi-
dencial, y esta trabajando en la atencién de reco-
mendaciones que nos proporcioné el Despacho
que realizd la Certificacion.

Awnado a o anterior, para este afio se tiene con-
templado realizar la certificacion de las 35 Dele-
gaciones Estatales y Regionales asi como de los
14 Hospitales Regionales y del Centro Médico
Nacional “20 de Noviembre”.

El objetivo fundamental de todo este ejercicio que de-
riva del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, es el
de contribuir a generar el cambio cultural y sensibilizar
a quienes tenemos el privilegio de formar parte de la
familia ISSSTE, sobre la importancia de mejorar el cli-
ma laboral y promover el respeto tanto con los pares,
como con los subalternos, en la bisqueda de espacios
de trabajo y servicios armdnicos libres de violencia.
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“Cavtar ol Padre”
Dt FRANZ KAFKA

crueldad con que fueron tratados o
tratadas en su nifiez por su tutor; y fal
vez, habréd hijas o hijos, que con el sélo
hecho de mencionar la palabra padre, les
repugne escucharla.

que recibimos de nuestro padre

cuando fuimos nifios, y posiblemente
en algunos casos, esa guia o directriz
amorosa o enérgica que nos determind
el progenitor, y que se extendié hasta la
adolescencia, nos lleva a voltear afios
atrds para meditar, razonar y analizar
qué tan bueno fue el carifio, el afecto, el
apego y la proteccién expresado por él
hacia uno; 2o que tan malo, o bueno?
fue el desamor, el desafecto, el despego,
la severidad, la dureza, la rugosidad y la
disciplina ejercida con azote, castigo y
dureza en el trato hacia el hijo o la hija.

Reﬂexionor sobre la conducta formativa

Unos, sin determinar calificativos,
tendremos en los mejores conceptos
a nuestro padre; algunos hijos e hijas
valoraran la actitud de sus padres como
buena y regular la formacién educativa
recibida de él; ofros, sencillamente
hablaran de la tiranfa, la opresién y la
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En un ejercicio literal, vale la pena
expresar el sentimiento de cémo fue, o es,
mi relacién con mi padre; también en una
prueba textual, debemos redactar cémo
es, o fue, el trato con mis hijos.

El escritor checoslovaco Franz Kafka, hijo
primogénito de Heermann Katka y Julia
Lowy, en una "Carta al Padre" nos describe
su relacion con un padre demasiado
severo que marcé la incierta trayectoria
de su nifez, adolescencia y adultez.

Querido Padre: "Una vez, hace poco, me
preguntaste por qué afirmaba yo que te tengo
miedo. Como de costumbre, no supe contestarte
nada, y en parte porque en la argumentacién
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de ese miedo entran muchos detalles, muchos
més de los que yo pudiera coordinar hablando.
Y si ahora intento contestarte por escrito, mi
respuesta resultard del todo muy incompleta,
porque también al escribirte me cohiben frente
a fi el miedo y sus consecuencias..."

A pesar de ese miedo y temor que siempre
tuvo ante la severidad de su padre,
Kafka le reconoce la entrega al trabajo
y el sacrificio de proporcionar todo a
su familia, pero siempre resaltando su
rigidez autoritario de jefe de familia.

"... 10 has trabajado pesadamente durante
toda tu vida, lo has sacrificado todo para tus
hijos y ante todo a mf; yo por lo tanto he vivido
en la abundancia, he tenido plena libertad de
estudiar lo que quisiese, no he tenido motivo
de preocupacién por mi alimento, o alguna
otra, por lo tanto, t0 no pedias gratitud por
ello, tG conoces la "gratitud de los hijos", pero
esperabas con todo algin halago, alguna sefial
de comprensién afectiva; y yo, al contrario,
siempre me he escondido de ti en mi cuarto, junto
a libros, amigos locos o ideas descabelladas;
, jamés he hablado francamente contigo..."

tipografia

No obstante, le reclama su rigidez de
padre; ademds de la falta de sensibilidad
y el trato hacia el pequeiio Franz.

"Yo era un nifio timido; y sin embargo, como
suelen ser los nifios, seguramente terco; sin
duda también me mimaba mi madre, pero no
creer que yo haya sido especialmente dificil
de manejar; no puedo creer que una palabra
amable, un silencioso tomarme de la mano,
una mirada bondadosa no hubiera podido
obtener de mf todo lo que quisiese. Ahora bien;
10 en el fondo eres un hombre bondadoso y
dulce (esto no contradice con lo que sigue,
puesto que hablo solamente del personaije cuyo
afecto sentia el nifio), pero no todos los nifios
tienen perseverancia e intrepidez suficiente para
buscar sin descanso hasta llegar a la bondad..."

Leer "Carta al Padre" mueve sentimientos
y reflexiones que nos trasladan a la
nifiez y adolescencia en la relacién que
se tuvo con el progenitor. Se reviven
de nueva cuenta vivencias favorables
o desfavorables, segin sea el caso
particular de cada persona. También
hurga sentimientos y rencores; al igual
nos hace recordar pasajes alegres y tristes
de nuestra vida. En fin, cada lector tendré
el mejor juicio de su padre.

parrafos  entrecomillados y de
cursiva en negritas son
extractos de "Carta al padre y algo
mas" del escritor Franz Kafka
que publica Editorial Epoca, S.A.
de C.V; recomiendo su lectura
ampliamente, tanto que vale la
pena como una joya de la literatura
universal. &

Los

Redaccion: Ricardo Flores
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| secretario de Salud, José Narro

Robles, informé  recientemente

que el incremento de la epidemia
de obesidad y sobre peso en nifos vy
adolescentes en México es alarmante.
La situacién se torna adn mdés dificil,
pues estos factores son detonantes
de enfermedades como la diabetes,
hipertensién y padecimientos cardio y
cerebro vasculares.

El funcionario federal comenté que
deacuerdoconlaEncuestaNacional
de Salud y Nutricién 2016, el sobre
peso en adolescentes mujeres se
incrementé  particularmente  en
las j6venes rurales, al pasar de
un 69% a un 75% en el periodo
2012-2016. Ademas dijo que uno [
de cada tres nifios de 5 a 11 afos 81
tiene sobre peso, 4 de cada 10
adolescentes de 14 a 19 afios de
edad presentan obesidad y 13%
de los hombres en el pais tiene
diabetes, pero uno de cada cuatro
lo desconoce.
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Cabe decir también, amables lectores,
que aunque las autoridades de salud han
hecho esfuerzos para abatir la tendencia
ascendente del sobre peso y la obesidad,
todos han sido fallidos. De ahi que valga
la pena dar a conocer un método nuevo
para bajar de peso, que ya ha dado
resultados positivos en Chile. Se trata de
la auto-hipnosis.




AUTO-HIPNOSIS

© SEGUNDA SEMANA
LUNES e, RESTODE DAS

(9 TERCERA SEMANA
AES st RESTODE DA

Este método hace que las
personas con problemas
alimentarios aprendan a
controlar la ansiedad de
comer, a través de una
aplicacién (App)  que
contiene el método de auto-
hipnosis, que puede ser
descargada en cualquier
teléfono celular. Su objetivo

es ensefar a los pacientes a
comer y a mejorar su angustia con el fin
de bajar de peso.

El hipnoterapeuta chileno José Luis Rojas
afirma que no hay un riesgo para la salud
con esta prdctica, porque el paciente
estard asesorado por profesionales en
la materia. Indicé que para México se
llevard a cabo de manera virtual, pues
sus creadores radican en Chile, por lo
que una nutriéloga evaluaria al paciente
por medio de Skype.

Mediante la aplicacién de la hipnodieta,
las personas que se acerquen a ella,
encontrardn hasta 30 audios de auto-
hipnosis, los cuales han sido creados
para modificar paradigmas a nivel
inconsciente y poder disminuir la
ansiedad, el deseo de comer y mantener
el control sobre la ingesta de comida
para bajar de peso.

Mediante este método los pacientes
aprenden a comer mucho mejor,
a manejar la ansiedad, a superar
su adiccién a los carbohidratos,
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entre otras cosas. Tiene una duracién de
63 dias, ya que el ser humano necesita
21 dias para modificar un hdbito
y cuando este nimero se triplica, se
vuelve ley a nivel inconsciente. Luego de
ese lapso la persona queda con audios de
reforzamiento”, sefiala José Luis Rojas.

Sobre su efectividad, el psicdlogo explica
que la auto hipnosis se induce mediante
un audio especial para que el paciente
entre en trance de una manera sencilla
estimulando circuitos neuronales que todo
ser humano tiene.

Al principio la App de esta forma de dieta
no tendré ningUn costo y podré bajarse de
manera gratuita. Posteriormente si tendrd
Un precio y serd para nueve semandas
de tratamiento, periodo suficiente, dice
el especialista chileno, para que el
inconsciente aprenda nuevos hébitos.

Sin embargo, aclaramos que sélo
como informacién estamos dando
a conocer este método. Recuerden que
antes de iniciar cualquier dieta, ya sea
en nifos, adolescentes, j6venes, adultos
o adultos mayores, ésta siempre
debe ser recomendada por un
médico especialista, junto con un
profesional de la nutricién. &

CHECATE MIDETE MUEVETE

Redaccién: Vicente Ramos

buzon ABIERTO 25



UN TACO PARA PAPA

AR

a no le dé mas vueltas al tema

de cada afo en la familia, de

qué regalarle a papd en su dia.
Le tenemos la recomendacién ideal
para lucirse con el padre mds padre:
obséquiele un taco. Si, un taco, pero
no cualquier taco. ¢Sabia usted que un
hotel de lujo en Los Cabos, sirve en uno
de sus restaurantes el taco mdés caro
del mundo y llevar asf a ofros niveles su
propuesta gastronémica en el dmbito
internacional? Veamos de qué se trata.

La idea fue del chef ejecutivo del hotel,
Juan Licerio Alcald, quien explica que
pensé en realizar este antojo con la idea
de posicionar la imagen del lujoso hotel
entre la industria turfstica internacional
y nacional que cada dia es mds
demandante en extravagancias. Para
elaborar el antojito mexicano utilizé los
mejores productos del mundo.

Entre los ingredientes destacan la
ternera kobe, cuyo costo por kilo de
carne oscila entre los 3 mil y 4 mil
pesos. Queso brie, denominado en
Francia como el "Rey de los quesos",
con un costo cercano a los 200 pesos
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Redaccién: Vicente Ramos

por solo 100 gramos. Trufa negra, que
es muy codiciada en la gastronomia y
con un alto valor econémico, su hdbitat
natural es en Francia, ltalia y Espafa.
Trufa blanca, que es la especie de trufa
mds apreciada y solo se encuentra en
Piamonte, ltalia. Vale la pena mencionar,
que una trufa blanca de 750 gramos de
peso alcanzé hace unos afnos el valor
de 100 mil euros.

También el chef aderezé su taco con
caviar Beluga Almas, que proviene del
pez esturién beluga y la Unica tienda
que lo vende se localiza en Londres,
Inglaterra, a un precio de 25 mil pesos
el kilogramo.

Y como, obviamente, no hay taco sin
tortilla, la que utiliza el chef Alcalé esté
hecha de maiz con Idminas de oro
comestible de 24 quilates. Asimismo,
lo salsa para aderezarlo es de chile
morita con un chorrito de tequila
"Pasion Azteca" ultra Premium. Hay que
aclarar que el precio del caballito de
esta bebida en este hotel de Los Cabos
es de 2 mil 974 pesos.
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Ahora bien, ustedes se preguntardn
que con todos estos ingredientes tan
caros a cudnto ascenderd el precio
de este taco. La respuesta es 125 mil
délares!; es decir, cerca de imedio
millén de pesos!

¢Verdad que es el regalo ideal para
papé?e Si usted se interesa, puede
darse una vuelta por los Cabosy quién
quita y lo puede usted ver, aunque no
han dicho cudnto cobran nada més
por verlo. iQué cosas!, ¢no? Hasta
la préxima. @

Redaccidn: Vicente Ramos
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A todos los trabajadores de base del
Sindicato Nacional de Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano “Correos
de México” de la Zona Metropolitana

Los ninosy adolescentes tendran
que ir acompanados por un

adulto.
8 + los interesados deberan acudir a
[ J las Secretaria de Desarrollode los
o Jovenes y Mujeres de Sindicato
a Nacional con anticipacion
para la compra de los boletos,

que este beneficio no incluye

de alimentos.
« Asi mismo la responsabilidad de
los menores serd totalmente del

adulto que le acompaie, y no
del Sindicato Nacional.

‘ o presentando su gafete del
servicioysucredencialdeelector.
Wg - Es importante mencionar

El Sindicato Nacional hace la atenta invitacion, para que participen en
estas “Vacaciones de Verano 2017’ en las visitas que se llevaran a cabo
los dias 14,21,28 de Julio y el 4 de Agosto a los diferentes parques de
diversion, para que los trabajadores y sus familias disfruten al maximo
estas vacaciones.

Con la finalidad de apoyar econémicamente a sus agremiados el - 14 deJulio .. - Papalote Museo del Nifo
Sindicato Nacional cubrird el 35% de costo total de cada boleto que + 21 deJuI!o..,. - Kldzanla
incluye trasporte y entrada. - 28 de Julio ... . Six Flags

« 4 de Agosto.. .. Six Flags Oaxtepec

Para mayor informacion 6 reservacion, comunicarse a la Secretaria de
Desarrollo de los Jévenes y Mujeres del C.E.N al teléfono: 55-46-43-22
ext. 108




