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RESOLUCION.- 211.2.2,-1541
i i VI - FECHA.- 25 DE ABRIL DE 2019

Vistos en el expediente 10/12582 legajo 6 (seiS), corresponaic AT T nizacion sipdicai...» denomi.nada
<<...Sindicato Nacional de Trabajadores del Serviclo Postal Mexicano “Correos de México™...>> (sic),! bajo el
resguardo de esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secrefaria del Trabajo y Previsién Social, el

siguiente resultando:? &}

Unico.- Que ¢! veinticineo de abril de dos mil diacinuﬁé, ‘esta autoridad registral en materia de trabajo, recibi6 un escrito de
fecha veinticinco de abril de dos mil diecinueve, al cual se le asigné el folio de ingreso nimero 1094 (uno, cero, nueve,
cuatro); vy, a través del cual se solicitd la expediciin dosGo g de <<...cambios de su directiva...>> de la
<<...organizacién sindieal...>> en comento, eq torno aquélla i los 34, 42, 72, parrafo primero, y 74,
pérrafo primero, de los <<...estatutos. |, >> anekindose acién, misma que se encuentra glosada en
¢l expediente v legajo citados al rubro % ; igntos sesenta y nueve.

Al tenor de lo cual, esta registrap T'f'gﬂit‘_mrca,clo con el ntimero setecientos
catorce, en la Colonia Torres de

icd, con Codigo Postal 14209 (uno,
cuatro, dos, cero, nueve), emite la

tes considerandos:’
Primero.- Esta Direccién Gene Regi  Sepre Trabajo y Previsién Social, considern
necesario sefialar los <<...pres stos procesales...>> a los cuales la pretensién o pretensiones descritas en los
resultandos, se encontrarfan sujetas, entendidos como aquéllos reguisitos <<...gin los cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni
resolverse con eficacia jurldica un procedimiento...>>,* como un reflejo del <<.,.de wmano.,.>> al <<,,.debido
proeeso...>>, 08 decir, <<...nadi® e : stent iy: andido en el artfculo 11, parrafo
segundo, de la Convencién Ay 2 .47, primer parrafo, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Po

=  Que esta autoridad es . e . las modificaciones de los
estatutos...>>, as{ como d » ' i : L organizacitn sindical...>>,
registrada ante la Secreta el e ' quier pretension que verse
respecto al o a los errores gue « Hng { ; ixd vativa...>>, existiesen en las
constancias expedidas a dichas <<...organizaciones sindicales...>>, que no impliquen una alteracidn a un <<...acto
juridico de decisién., >>3

*  Que cn todo caso, la aludida competencia de la citada Direccién General de Registro de Asociaciones, deriva de los
articulos 2, 3, 6 y B, primer pérrafo, del Convenie nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como
de los articulos 357, 358, 359, 364, 365, 368, 371, 377, fracciones I y IIN, 374, 381, 383, 385, 841 y 848 de la Ley
Federal del Trabajo, al tenor de lo dispuesto en el artfculo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orgdinica de la
Administracién Piblica Federal, asi como del articulo 19, fracciones L IL 1L, IV, V y X. del Reglamento Interior de
Ia Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

*  Que en el mismo sentido, conforme a los articulos 359, 371, fraccién XV, 374, 376, 377, fraccion II, 381, 383, 385,
fraccién TN, 685, 692, 693, 713, 840, 842 y 873 de Ia Ley Federal del Trabajo, quienes pueden comparecer a ejercer
cualquier de las pretensiones respecto a las cuales csta Direceién General de Registro de Asociaciones resulta
competente, son las propias <<...organizaciones sindieales...>> respecto a las cuales versen dichas pretensiones; ¥, por

G

! Lu dengmivacién de cualquior <<...orgaukzacién sindical...>>, es un ntibuto de dichos <<...cstatutos...>>, conforme & lo preserito en los articulos 3 v 6 del Convenio nfimero
87 de ln Organizacién Interngcional del Trabajo, asl como de los articulos 359, 371, fraceién 1, 377, fraceitn 11, 363 ¥ 383, fraccion ML, de la Ley Federal def Trabajo. En
consecuencia, aquéfls referida respecto a la <<...organkeacién shodical...>> ohjeto del presente aeto, s 2quélia establecida cn los <<, estatatos. S5 yigentes de ésta, semim se
establece en’los copsidersados,
? La documentaciin que se refieso constifuye f tatalidad de lus docnmentales exhibiday u efecto de wjercer In o lns pretensiones materin del preseste gety, anto esta Direccltn
Genernl de Registro de Asoclaciones do [a Secretarin ded Trabaje y Previsitn Socinl, en términos de los artieulos 838 y 836 de la Ley Federal del ‘Frabajo.
3 Todas las folas que se refieren en los considerandos se comresponden con aquéllas def expedicnte y legnjo citados al £y h.n, salve que oxista un sefialamiento
diverso. Asimiamo, toda aplicacion analbgies que so invocs en dichos idos, se realize en tduninos def anticulo 17 de Ia Ley Federal del Trabajo, al tenor de la
Jurispypdencin citeda al rubro Ley, aplicacién analdgica de la, Ublcacién.- Registro No, 196451. Localizacitn: Novena Fpoca; Instanciar Tribunales Colegindos de Circuito;
Frente: Semanario Judicial de ln Federacion y su Guoeta; VT, Abril de 1998; Pagina: 649; Tesis; IILT. 1720, Jurisprudencia; Materia(s): Inboral. .

For otra parie, todo ruzonamients renlizedo en el presente acto se realiza en aplicasion del p
4l castellano: en caso do duds, se favorecerd al tabajedar), bajo le premisa de que << Eg
sefaladas en los articulos 20. v 3o, By caso d A, pie a8 i i
preduceidn v 1a justicia sogial, ., >, To cual
de! Trabajo. - e e T s :
4 Ver Jurisprodencia citad al tubro Personalidad en ol fuleio Iaboral Les Juntes preden vilidaments examinarla de oficio. Ubleacion,« Registro: 915499, Epoca: Octava
Epocy, Instancia: Cuarta Sel, Tipo de Tesis: Jurisprudencis, Foente; Apéndice 2000; Tama V, Tmbaje, Jurisprudencia SCIN: Materiafs); Laboral; Tesis: 362, PAgina: 298,
* Ver jurisprudencia citada al rubro Senteneia, Inmutabilidad de la, came aeto juridies y no come docnmmento. Ubieaclén.« Registro: 244766, Bpoca: Séptima Epocs: Instanch:
Cuartn Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judiclal de In Foderacién; Volunen 24, Quinta Parte; Matoria(s): Cotmin; Tesis: Pagina: 32.
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tanto, la <<,..personalidad...>> de quien_o_dujencs comparecen, ¢s suscepitible de ser examinada <<...a fin de
cerciorarse de gue efectivamente esta legitimado para ello...>>. a
*  Que por tanto, se precisa que existe una <<...organizacién sindieal...>> registrada ante esta Secretaria del Trabajo y
Erevisién Social, con el nimero 5763 (cinco, siete, seis, tres), denominada <<...Sindicato Nacional de Trabajadores
del Servicio Postal Mexicano “Correos de México?‘..t» (sic), respecto a la cual versarfa la pretensién o pretensiones
descritas en el o los resultandos, sin que se adviertan variaciones que impidan su identificacién, en razén de lo cual se
precisa: Y
4. Que los <<., estatutos...>> /i .
mediante la resolucién 211.2.3

————

izacién ndiv}al...%mn aquellos con constancia expedida
licien ¢ i"’ doce, misma que <<...produce efectos

ante todgs las autoridades. .. > nepto, desde la fecha de su gmisién, en
términos de los derechos ok A

N .
m pecto a los <<...directivos., >>
referidos como <<.,.Co ivo. \>>, es aquélla expedida mediante

la resolucién 211.2.2.-3 , miSma que <<,.,produce efectos ante

| ] 1)
todas las autoridades...>>, desdc la fecha de su emision, en términos de los derechos objeto de la declaracién
contenida en ésta, inclusive, a la fecha en que se habrfa ejercido la pretensién o pretensiones descritas en el o los

resultandos.® ’ . . P el
' atutos. > cf s& 0! ¢ lareterida <<...directiva...>> en

En consecuencia, al tenogiie_ {
_ -sindical’ . oeprocdea-Yeritier <. oficiosamente, la personalidad de quien
comparece ... a fin de cerciorarse de que gfébtivamente estd legitimado para ello ...>>, bajo la premisa de que la

funciones dec la <<, proan
Ldesizcompetenighn de ests los términos antes descritos,

b. Que la constancia de <<

® Que por ende, conforme a LYY . xigente de la <<...organizacién
sindical...>>, se advierte«qu . ‘o qittenes habrian”cot ante esta autoridad se encuentra aquel que
contaria con el gardcter de <<.. Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>> o <<...Comité
Ejecutivo...>>, a la fecha en que se habrfan gjercido la pretensién o pretensiones descritas en el o los resultandos, es
decir, quien en términos del artfculo 51, inciso a), de los <<...estatutos...>> en vigor de la misma, contarfa con

~<...personalidad...>> para representar  Ia referida <<...organizacién sindical., >>.

®  Que en consecuencia, se advierte que la <<...organizacién sindical...>>, habria comparecido a ejercer pretensioney
respecto a fas cuales esta Direccién General de Registro de Asociaciones resultaria tompetente, por conducto de quien
contarfa con <<,..personalidad.. >> para representarla, en términos de la <<...certificacién que_les extienda Ia
autoridad registradora...>>, es decir, la constancia de <<...eambios de su directiva...>> vigente, conforme a Jo
dispuesto en los articulos 359, 371, fraccién XY, 374, 376, 377, fraccion 11, 381, 383, 385, fraccion 111, 685, 692, fraccion
IV, 713,840,842 y 873 de Ia Ley Federal del Trabajo. 5

En tode momento, bajo [a premisa de que el <<, registro...>> de cuzlquier <<...organizacién sindical...>>, entrafia la
competencia de las autoridades registrales en materia los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos...>>, asf como de <<...altas y bajas de sus miembros...>>, al mismo tiempo que son las <<...organizaciones
sindicales...>> quicnes podrfan comparecer al efecto & través de <<...su secrctario eneral o por la persona que desione su

directiva, salvo disposicién especial de los estatutos...>>, en términos de la <<...certificacion que les extienda la autoridad

registradora...>>, o bien, <<...de los documentos exhibidos...>>.
€€ 105 documentos exhibidos

Sirven de sustento a lo anterior, los siguientes precedentes Jurisdiccionales, mismos cuyo contenido y razonamientos se
hacen propios segin se trascriben, a saber:

Registro No. 917638, Localizacién: Octava Epoca; Instancia; Pleno; Fuente: Apéndice 2000: Tomo VI, Comiin, Jurisprudencia SCIN; Pdging: 82;
Tesis: 104; Jurisprudencia; Materia(s): Comiin,

¢ Ver Jurlsnradencin citada &l rubro personalidad en «f juicio laboral. Las Jantas pucden villdamente examinarla de oficio. Ubleacidu. Registro: 915499, Epoca: Octava
Epoca, Instancia: Cearta Sala; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndiee 2000, Tomo ¥, Trabajo, Jurisprudencia SCJN; Materia(s): Laboral; Tesis: 362; Pigina: 298,

7 En 10do caso, lus constancias expedidas a cualquier <<...organizacién sindical...>>, conforme a los articulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenlo nimero 87 de la Organizacién
Faternacional del Trabajo, producen <<...¢fectos ante todes las atoridades...>>, al tenor del articulo 368 de la Loy Federnl del Trabajo, desde Iz fecha de s entisipn, en
songruencia con los derechos objmdchsmgmmwddmmm.

8 En todo casa, Ins corstanclay expedidas a cualquier <<... organizacitn sindical.. .>>, conforme & los articulos 2, 3, 4, 6.y 8 del Convento nimero §7 de la Organizaciéy
Internacional del Trahajo, nrodpeen =<...¢fecton ante todas Ins swtoridades .. >, al tenor del anticulo 368 de ia Ley Federal del Trabajo, desde 1z focha de su emisibn, en
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¥ PREVISION 50CIAL

COMPETENCIA. SU FUNDAMENTACION A(TO DE AUTORIDAD. Haciendo una
interpretacion arménica as_garantias individuales de ahidad-s-cepurid dica-gtie-eensapran | 16 constitucionales
s¢ advierte que los actos de molestia y privaci n_deben, entre otros requisitos, ser_emitidos por ridad_com lente m lir
formali den eficacia juridica, fo que sipnifica que todo acto de ridad n i [ iti or quien parg
lo esté facu d como parte de las formali esenciales, el cardcter con que se suscribe y ¢l dispositivo, acuerdo o
decreto que otorgue tal legitimacién. De lo contrario, se dej al afe o en o de indefension, ue 0_con el apoyo que
aculte a In autoridad para emitir ¢l acto, ni el caricter con qué 1o o ¢s evidente que no s¢ le otorga la oportunidad de examinar si su

actuacién s¢ encuentra 0 no dentro del 4mbito competencia a:u-; i Fj‘i? conforme.o no a la Constitucidn o a la ley: para que, en su caso,

este en aptitud de alegar, ademés de la ilegalidad dels del apoyo en que se funde la ar ( para emitirlo, pues bien puede acontecer

que su actuacién 1o se adecue exactamen
fundemental o la secundaria.

Octava Epoca: Contradiceltn de tests 298
el Tribunal (en Ia actualidad Primero)
de Sliva Nava.-Secretario: Jorge D. Gu
en el Semanario Judicial de la Federad
Registro: 915499, Epoca: Octava Kp stan Crinrts ;
Jurisprudencia SCIN; Materia(s): Laboral: esis: 362; Pdgina: 208,
FERSONALIDAD EN EL JUICIO LABORAL. LAS JUNTAS PUEDEN VALIDAMENTE EXAMINARLA DE OFICIO. Si log

s M

presupuestos procesales son los reguisitos 0S cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia juridica un procedi

o ed Materin Adwinistrativa del Primer Cireuito v
2.-Unamimidad de dieciocho votos.-Ponente: Carlos
e, 111, Pleno, tesis 165; véase In efecutoria

in; Fuehte: Apéndice 20003 Tomo V, Trabajo,

enire dichos presupuestos se_halla-la. persons b ) Que Ias Jyr :"". Conciliacién y Arbitraje tienen
atribuciones para examinar, aun ofi @ B ualgllicra de fos pertes a fin de corcio arse de que
tal con

efectivamente esté legitimado parsrelio acion se ha ‘ ada amente, por varios preceptos legales, entre otros, los
artfculos 685, 692, 713, 840, 842, 873 y 875, decla L@edcra! del Trabajo, que dan por supuesta esa facultad; de lo contrario, tendrfa que
admitirse ¢l extremo mntijuridico,g e la.autoridad sdicoignal seiyie Ipadad'atentar como spresentante de una de las partes, a
cualquiera que se ostentara como el proceso y del laudo.

Octava Epoca. Contradiceién de tesk , . en Materia de Trabajo del Primer
Circulte,-18 de enero de 1993.-Cineg 1] nez, Apéndice 1917-1995, Tomo Y,
Primera Parte, pagina 207, Cuarta' St de la Federacitn, Octava Epocs, Tomo XI, mayo de

1993, pégina 111,
Segundo.- En consecuencia, se estima pertinente sefialar las facultades y alcances con que se cuenta a efecto de determinar la
procedencia de los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos., >> de cualquier <<.. organizacién
simdieal...>>, derivado del dospliegue de la <<.,,libertad sindieal...>> en su cardcter de <<...derecho humano...>>, que
éstos implican, en términos de los articulos 1, 14, 16 y 133 de la Constitucién Federal, los artfculos 2, 3, 6 ¥ 8 del Convenio
niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asf como de los arifculos 359, 365, 371, 377, fracciones II y I,
381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor de los siguientes razonamientos:

1. En primer término, se precisa que los <<...cambios de su directiva ¥ las modificaciones de los estatutos.. >> de
cualquier <<...organizacion sindieal...>>, deriva del despliegue de <<..libertad sindical...>> como <<., derecho
humano...>>, por lo que resulta necesario sefialar lo siguiente, respecto al <<...pardmetro de control de Ig regularidad
constitucional...>>,'" a[ que se sujeta todo <<...derecho humano...>>, a saber:

" Que los <<..derechos humanes.. >> tuentan con <<...garantias para sua proteccién...>> gue constituyen
<<...obligaciones de prestacién o en prohibicio e lesi i i

o derechos negativos...>>, los cuales conforman los <<...derechos sus ntivos...>>, es decir, éstos entrafian tanto a log

<<...derechos humanos...>>, como a los <<...requisitos, restricciones, exigencias u obligaciones ... que tienen por
obieto proteper los derechos humanos. ., >> 1

®  Que existe una directriz interpretativa comprendida en e <<...principio pro personae...>>, o bicn, el <<...principio

pro homtine...>>, respecto a los <<...derechos humanos. .. >> fue se encuentren <<...reconocidos en esta Constitucion y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte...>>, la cual implica la <<...proteccién mas
amplia...>>" de dichos derechos, salvo que existiese <<...en la Constitucién una restriceién expresa.. >> 13

&

 Ver Io tesis alslads citada al rubro Derechos sustantives, Por este coneepto, contenido en ¢l articalo 107, fraccién V, de fa Ley de Amparo, no silo debeg entenderse los
derechos humones, sine fambién sus garantins previstus en el llamado pordmetro de control de I regularidad comstitucional, Ubicaclén.- Registro: 2007474, Epoca: Désima
Epoca; Instancin: Tribtmales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aigladn; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn; Libro 10, Septiembre de 2014, Tomo THI:
‘ﬁmu-ix{s): Comiin; Tesis: XXVIL30.60 K (I 0a.); PAgina: 2392.

Ver fesis alslada citada al tubro Derechos hrimsanos ¥ sus garantizs, Sy distineién. Ubfeacifn.- Rogistro: 2008681, Eipoca: Décima Epoca; Instancia: Tribunates Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceeta del Semanario Judicial de la Federacitn; Libro 3, Febrero de 2014, Tomo 111; Materia(s): Congtitucional; Tesis: XXVILlo(VII
Eegidnﬂd K (10a.); Pigina: 2353, :

Ver gesls alslada oitada al rubro Principio pro homiue. Varinntes que to componen, Ubleacitn.. Registro: 2005203, Epoca: Décima Fpoca; Istoncia: Tribunales Colegindos d
Cireuito; Tipo de Tesis: Aisglada; Fuente; _G[acetn del Semanario Jm:tu:ml de ln Federacion; {:bm 1, Diciﬂ!lbl‘e de 2013, Tomo I, Materia(s): Comnmorx:nl, Tesis; I.:gakd;?) :f

EXPIDE A LAS ORGANL ALES, REFR umammmmxmn«‘mmm‘r»a
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*  Que los <<._derechos humanos.. >> estan-sujetos. - sertatis...>>, el cual estableceria que las
<<...limitaciones que mediante fey se establezcan a los derechos humanos no deberdn ser interpretadas extensivamente,
sino de modo restrictivo,.,>>, al mismo tiempo que toda interpretacion busque que se <<...optimice su gjercicio...>> 1

*  Que los <<...requisitos procesales...>> que se esfgb]ezcan para su cumplimiento deben ser <<. .. los adecuados para la

abtencion de los fines que justifican su exi enci uc nose fijen arbitrariamente leza

del proceso como el camino para obtener una tutela judicial con todas las garantias. ,,>> 19
e
¥ Que los <<...principios de interdependencia, in ivigigj‘i;h d.. ity ¢ los <<...derechos humanos...>> se

encuentran <<.,..relacionados, de forma gue _posible disting ' den de importancia o como prerrogativas
independientes, prescindibles o ¢ ﬁ
" Que los <<...derechos sustantivasi )
dichos derechos <<.. ng p
Constitncion establece...>

“  Que la gbligacion del F

bumanes...>>, implica una figela e ‘con es._que igualmente se encue
obligados a no_interferir con el ejercicio de los derechos...>>. [o cual conlleva a <<...estructurar un entorno politico y

social sustentado en derechos humanos. . >> 18

*  Que los <<...derechos hu

jo la premisa de que el ejercicio de
'Y bajo las condiciones que esta

¥ garantizar los derechos

como a las morales, las que
fines...>>, con la finica
sfrutado por las personas

2. En consecuencia, se adv
Organizacién Internacional de
establecen para el adecuado 4 g ‘derecho humano...>>, ciertas

garantfas para su proteccit nizaciones de trabajadores y de emple dores...>>
de éstas, asf como de las <<.._ ederaciones 'cnnfederaciones._.,.>>f- las cuales se vinculan directamente con los <<,..camhios

onvenio ndmero 87 de s
Federal del Trabajo, se

de su directiva y Ias modificaciones de los estatutos...>>, a'saber:

® Elarticulo 3 del Convenio ndmero 87 de Ia Organizacién Infefnécienal del Trabajo, ¢l cual dispone que <<...1. Lag
organizaciones de trabajadores y de empleadores ti el d ] tar sus estatutos y reglamentos administrativos

el de clenir libremente sus representantes, ef de organizar su administracion y sus actividades y el de formular su programa
de accién. 2. Las autoridades piiblicas deberdn abstenerse. i ienda a limi te derecho o a

e toda intervencidn que ti

®  El artfeulo 4 del Convenio namero 87 de Ia Oi*iga'nizncidn Internacional del Trabajo, ¢l cual dispone que <<...Las

arganizaciones de trabajadores v de empleadores no estdn sujetas a disolucion 0 suspension por via administrativa.. >>.
* Elarticulo 6 del Convenio niimero 87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo, el cual dispone que <<...Las

disposiciones de los articulos 2, 3 v 4 de este Convenio se aplican a las federaciones v confederaciones de organizaciones
de trabajadores v de empleadores. . >>,

Secreturly de la Funcion Pibliea, 13 de junio de 2013, Unanitnidad de votos. Ponente: Jesits Antonio Nazar Sevilla, Socrotario: Homero Fetnando Reed Mejia. Est tesis se publics of
vimlSdcaﬁciembmdeZﬂIJa!asl3:20hummd$emnmioiudicisidelafedmacién. .
B ver lesis alslndln citada al rubro Berechos humanos recongcldos tanto por ln Constitucién Politicn de los Estados Unidos Mexicios, como en los tratades Internacionales.
Parn determinsr su contenido ¥ nleance debe acudirse a ambas fuentes, favoreciende & lag persanas Is proteceldn més amplia. Ubleacién - Registro: 2007672, Fpoca;
Décima Epoca; stancia: Printera Sala; Tipo de Tesis: Aishuda; Fuente: Gacetn del Semanario Judicial de In Federagion; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo I, Mutetie(s):
Constitucional; Tesis: 12, COUXLI/2014 {10a.); Pigina; 601, : .
M Ver In tesly aislada citada ol rubro Principio pro homine, Yarinntes que lo componen, Ublcacidn.- Registro: 2005203, Epoca: Décima Epoca; Inatancl: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Aisladn, Fuenle: Guceta del Semnuario Judicial de Ia Federacién; Libto 1, Distembre de 2013, Tome I; Materia(s): Constitucional; Tesis: Ld40,.A20 K
(10a); Pégging: 1211.
" Ver In fecis aistads cited al rubre Requisitos procesales bajo In Gptien constitucional de los derechios bumanos, Ubleacton.- Registro: 2002388, Epoca: Décima Epoca;
Instaneia: Trilmales Colegindos de Cironito; Tipo de Tesis: Juri ia;, Fuemte: Semanario Judicial de la Federacion'y su Caceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Temo 2;
Materin(s). Constitucional, Tesis: L30.C. 1/ (10a.); Pégina: 1189,
" Ver Ia jurispridencia oitada al rubro Soplencia de la quejs deficlente en of fuiclo de amparo. Sns glcapees 1 rofe de las reformes constitweionales do 10 de jonto de 2011
Ublencitn- Registro: 2003771, Lpoea: Décima Epocu; Instancia: Tribunales Colegindos de Cireuito; Tipa de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Semanario Tudicial de la Federacid
Gaala; Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 2; Materia(s): Comin; Tesis: IV 20,4, I/6 (10a.); Pégina: 1031,
! En témmnitios del articulo 1, plumfo primero, de Ja Constitecitn Polftiea de Jos Estados Unldes Mexleanos.
'* Ver Ia tesls aislads citada al rubrp Derechos bumanes. Obligacién de respetarles en téeminos ded artlcato 1a., phrvafo tercers, de ln Constitucion Politica de los Estades
Unldos Mexieanos. Ubicncidn. Repistro: 2007599, Epoca: Décima Epoca; [ ia: Tribunales Colegiados de Circaito; Tipo de Tesis: Aislade; Fuente: Gugeta del Semanirio
Judicial de Ia Federacié; Libro | 1. Octitbre de 2014, -’!’omu__m‘. Materin(s): Constitticional; Tesis: XXVIL3el CS (10a.); Paging: 2840, =~ !
¥ Ver furdspradencia citada sl rubro Principio de interpretactsn mis favorable o 12 persona. Es aplicable respecte de las normas relativis a los derechos hutanos de [os que
sean titulares Ias personas morales, Ubleacidn.-Registro: 2008584, Epoca: Teima Epoca; Instancia: Pleno: Tipa de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de In Federacion; Libwo 16, Marzo de 2015, Tomo [; Materia(s): Constitucionnl; Tesis: P./1. 172015 (10a.); Pagina: 117,
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®  Elartfeulo 8, parrafo segundo, del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ¢l cual dispone

que <<...La legislacién naciongl s i i as garantias previstas por el
presente Convenip..,>>, ;

®  El articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo, ¢l cual dispone que <<...Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos lamentos, elegir libremente a sus r sentantes, organizar su administracion v sus actividades v fi

programa de accién...>>, ‘ .
* El artfculo 370 de In Ley Federal del Trabajo, ¢l cual d
. Suspensién o cancelacitn de su registro poryig administrati
*  Elarticulo 381 de In Ley Federal8él}Trabajo,

confederaciones, las que se regirdr b
3. En razén de lo cunl, Jas <<,
confederaciones...>> de éstas, cy ¢
gstatutos...>>, as{ como aquél p ! anfe: ual ebtrafia una <<...restriceion, >
las <<...autoridades puiblicas.. >3 legir, “ésta fehorse 47" intervencién que tienda a limitar, . .>>
dichos derechos, en especial s¢ prohfbe la <<...disolucién o suspensién por via administrativa, .. >> de éstas, o bien, cualquier
<<...Intervepcién_que tien limitar este derecho o a ento. ecer su ejercicio le: L...>>, derivado de cual se considera

zacio
Ia legalidad. .. >>,

necesario sefialar que: e T i ———
f'.:«‘h e%@ﬂger 087 delg
fue e Jes reconocen-Sn-el
. s 1 "l
*  Elarticulo 365, fraccion I,

Iz Secretarfa del Trabajo Previgion §
los de competencia local #'cuyo

<;.-Los sindicatos no estén sujetos a disolucion
i .

= os'sindicatos pueden formar federacione

i€ sean aplicables..,>>,

%% asf como las <<...federaciones y

el <<...derecho de redactar sus

an }’M%
gﬁi del Trabajo, ¢l cual dispone
S : : d

y "é Tns

¢ S . Los sindicatos deben registrarse e
eraly en lgs Juntas de Conciliacién Arbitraje
opia autorizada de los estatutos, ..>>

* El artfculo 371, fracciones IX y X, de la Ley Federal del Trabajo, ¢l cual dispone que <<..,Los estatutos de los
sindicatos contendrén: ... IX. Pro imiento para la eleccion de la directiva

i ferci i ue acuerde la asamblea genera:

directa y secreta; X. Perfodo de ion de la directiva,..>>,

" En el articulo 377, fraccién } I, de la Ley Federal del Trabajo, se establece que: <<...Son obligaciones de los sindicatos:

sz . Comunicar a la autoridad ante la_que estén registrados, -dentro de un termino de diez dias. los cambios de su
s HILCHT 8 12 autoridad ante la_que e g, 105 CAMOIoS de su
directiva

las modificaciones de los es acompaiiando por duplicade copia autorizada de las actas res ectivas...>>,

P

numero de miembros, salva, ardando el
de votacién indirecta secreta o votacién

4. Por atra parte, Ia procedencia de los <<.._cambigs de sn directiva...>> ge encontrarfa snjeta de forma genérica a lo
dispuesto en la jurisprudencia citada al rubro Sindicatos. La autoridad laboral esti facultada para cotejar Ias actas de
asamblea relativas a la eleccion o cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos formales que
rigieron el procedimiento conforme a sus estatutos v, subsidiariamente, a Ia Ley Federal del Trabajo (modificacién de
la jurisprudencia 2a./j. 86/2000), Ia cual establece:20

" <<...Al resolver la contradiccion de tesis 30/2000-S8, Ia Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
determiné que la autoridad laboral puede verificar si el procedimients de eleccién o cambio de directiva se apegb a
las reglas estatutarias del propio sindicato o, subsidiariamente, a las de Ia Ley Federal del Trabajo, en tanto que tal

facultad deriva de Ia interpretacién de sug articalos 365, fraccién ML, 371 y 377, fraccién II, estableciendo en forma
destacada, por un lado, que Ia obligacién de los sindicatos de acompafiar por duplicado copias antorizadas de las actas
relativas a los cambios de dirigencia es para que la wwtoridad pueda comparar el procedimiento y el resultado constante en

! con las ado libremente en [o Lutos, a fin de verificar si se cumplieron o no; y, por otro, que el

sufragio y su resultado deben apegarse, forzosa y necesariamente, a los términos de los estatutos formulados libremente
por los agremiados.. >> TR o

" <<...Ahora bien, en atencién a las consideraciones esenciales de la resolucién precisada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diaric Oficial de la Federacion ¢l 10 de junio de 2011, al derecho a la libertad sindical establecido en el

* Ubicaelbn.- Registro: 160992; Epoca: Novena Epoca: iz Pleno; Tipo de Tesis: Jinimmdcmim ¥urente: Semunario Judicial de Ia Federacién y su Gaceta: Tomo XXXIV,
Soptiembre, de 2011; Muterin(s): Laboral; Tosis; P.J. 3272011, Pagina: 7.
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articulo 123, apartados A, fraccién XVI, y B! ffacci X, de la Constitucion Politica'de los Estados Unidos Mexicanos yal
Convenio 87 de la Organizacién Internacional del T 40, se concluye que la €xacta dimension de I facultad de Ia
autoridad laboral en sede administrativa consiste en confrontar los lineamientos establecidos en los estatutos que se
haya dado el sindicato o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo, con lq que couste en las
actas debidamente requisitadas que se exhiban ante aquélla, lo que significa que se trata de una verificacién formal, un
cotejo entre las etapas o pasos bésicos del procedimiento de eleccion y la mera confirmacién de su realizacién en las ctas
relativas, para otorgar certidumbre de lo ahf asentado, sin.que la autoridad pueda realizar investigaciones (de oficio 0 a
peticion de parte) de irregularidades de los hechos mencionados en fchas actas 0 pronunciarse sobre su validez, lo cual,

en su caso, puede controvertirse por vig jur&dicciuﬁa} por quien considere afectados sus derechos...>>

citud'de modificacion de jurisprudencia 14/2009-PL de
de Ju podla Nacién expresamente sefialé lo
la

! 'sﬁgzmnistmﬁva..ki' respecto a los

de|

fistrativi no tiene porgué eXamTnar y calificar los estatutos, pues sblo debe tenerlos
presentes por constituir justamente el referente normativo que ripe dicho cambio, v poder llevar asf a cabo la revisién
formal de las actas relativas, debid te req ¥ por los funcionari

amente requisitadas y firmadas por los funcionarios estatutariamente_autorizados para
precisamentese] serui % ctapgs delprgeedimiento, lo que se tra

e nata por cambio de directiva dei

Que <<...la medida y el
radica en que dichas aufg
directiva, con el Gnico propls i
0 subsidiariamente a la Ley Fed de] Traby 1os estat indic 4auley, en su caso, se alzan como el
referente de comparaci6fi'con lo dSeftado lativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo
asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente. . >>.
Que <<_..as{, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondicntes conlleva a que
la autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegb o no a los propios lineamientos establecidos en los
estatutos que se haya dado el sindicato (y subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para asf
proceder ineludiblemente a la toma de nota o registro, y si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de la eleccién
con motivo del cambio de directiva, no concuerde o resulte incongruente con las previsiones estatutarias y, por
consiguiente, contrario a Ia prerrogativa de libertad sindical...>>,

Que <<...el cotejo de las actas relativas se constrifie a verificar que, cumpliendo éstas con los requisitos de
autentificacién de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o
conforme a lo que establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas y cada una de las

uisitos formales blecidos en los e ubsidiariamente en Iz Ley Federal del Trah jo (marco
normativo referente) han sido satisfechos, lo que de ser asi, significars, desde luego ... estando obligada la autoridad
respectiva en tal caso a otorgar el regisiro, el gu dra negar si no queda asentado en actas Ia realizacifn de
una o va ¢ s etapas formales que establezean los estatutos cn forno al cambio de directiva o, porque se dé fe de

un procedimiento que en parte o en todo no guarda correspondencia con las etapas basicas previstas en el citado marco
normativo...>>,

Que <<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién del procedimicato
¥ del resultado constante en las actas, con las reglas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos,
y subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, lo cual se traduce en una revisién de cardcter formal,
que conduce indefectiblemente a determinar si se cumple o no con el principio de legalidad que prima eatre los
derechos establecidos en el convenio multicitado, de suerte que cl fin tltimo de la facultad que tiene Ia autorigad laboral
para cotejar el procedimiento de eleccién o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya realizado
precisamente a partir de Ia prerrogativa de la libertad sindical,. >>, :

Que <<...debe ddrsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via

trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional, pues si la
autoridad pretendicra exigir pruebas para gene una conviceion plena sobre alpy) to del procedimiento, implicaria

un exceso en las facultades de la autoridad registradora, cuando que debe constrefiirse a verificar el cumplimiento de
las formalidada;s previstas en los estatutos o subsidiariamente en Ia Ley Federal del Trabajo.. >> :

jurisdiccional, se
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®  Que por tanto, en términos de la misma solicitwd-Genrodifreaciérdeturisprudencia 14/2009-PL, <<, ..l cumplimiento
al_principio de lepalidad que obliga a las organizaciones sindicales @ la verificacién de qu cumplieron los pasos o
etapas de la eleccién, es importante para lograr ¢l respeto de la voluntad de los trabajadores, inmersa en los
:estaiutas.,,>>, es decir, los <<...estatutos...>> constituyen la expresién de dicha <<,..volantad...>>, a través de las
condiclones procedimentales que se establecen, al ?htgﬁor de las <<...organizaciones sindicales...>>, a través de las
cuales se despliega el <<...derecho humanc..>> de la <<..libertad sindieal...>>, al interior de dichas

<<...organizaciones...>> conformadas <<...para el es ]
6. Por tanto, la procedencia de los <<,
* basicos del procedimiento ... y la dgga:a
determinar si éste implicarfa formalmen
contenida en los estatutos...>>,
<<...actas...>> s¢ encuentren <

para ello.. >>, bajo la premisa

...cotefo entre Ins etapas o pasos
cta relativas...>>, a efecto de poder
actas sea congruente con la normativa
abajo...>>, siempre que dichas
08 estatutariamente autorizados
<<...cambios de su directiva y

" Que como antes se precis,“tanto los <<...cambios de sa directiva...>>, como las <<...modifteaciones de los
estatutos...>>, referidas en el articulo 377, fraccién I1, de la Ley Federal del Trabajo, se encuentran en el mismeo plano
respecto a Ja mencionada <<...libertad sindical...>>, por lo que estin sujetas a las mismas <<,.. tias su
proteceidn.. . >>, es decir, s, lag*opps igtigs ° 2 s v de’eniples t] : e reda

- toulos 359, 365, fraccion LII, 368 y 371, de la Ley en
comento, por lo que debe comp: Iiciud de modif : ucia 14/2009-PL, asi como la

jurlsprudencia 32/2011,

*  Que en todo caso, en apli dispositio esse debet>> 21
los razonamientos conteni pdificuctés de jutis i B9-FL., definen de manera idéntica
a los <<...cambioy de su dire caciones de los estatutos...>>, bajo la premisa de que los <<,..derechos
humanos...>> son tutelados 2 través de <<...obligaciones de prestacién o en prohibiciones de lesién, sepdn que los
derechos parantizados sean derechos positivos o derechos nepativos...>>, que constituyen los <<,..requisitos,

restricciones, exigencias u obligaciones ... que tmmmwmwn}a los cuales son
propiamente las <<...garantfas...>> de los citados <<...derechos humanos. ..>> 3

Que asl mismo, la gotalidad de los razonamientos en comento, respecto a la procedencia de los <<...cambios de su
directiva y las modificaciones de los estatutos.. >> de cualquier <<...organizacién sindical...>>>, resultan aplicables a
aquellas <<...organizaciones sindicales.. >> conformadas por <<...sindicatos...>>, es decir, a las <<...federaciones y
confederaciones...>>, en virtud de que ¢stas s¢ encontrarfan sujetas.a las disposiciones contenidas en los articulos 2 v 3
del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asf como de los articulos 365, pérrafo Gltimo,

371, y 377, fracciones I y 111, de la Ley Federal del Trabajo, conforme a lo preserite en los articulos 6 y 8 del citado
Convenia, como en los articulos 381, 383 y 385 de Ley en comento.?

* Que en consecuencia, la <<..revisién de carficter formal..>>, que se debe realizar a efecto de detérminar la
procedencia de los <<...cambios de su directiva ¥ las modificaciones de los estatutos...>> que realice “cualquier

<<...organizacién sindical...>>, de la cual derivarfa la constancia correspondiente, se constrific a2 un <<...cotejo entre
las etapas o pasos bisicos del procedimiento . .. confirmacién de su realizacion en las actas refativas.. >> que se
encuentren <<...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, a
efecto de poder determinar si éstos entrafian el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos ...
o, subsidiariamente, a los previstos en In Ley Federal del Trabajo.,.>>.
7. Por otra parte, los <<...cambios de su directiva ¥ las modificaciones de los estatutos...>> no sélo entrafian el
despliegue del <<...dereche humano...>> a la <<..libertad sindical...>> que implica las <<...garantias para su
proteccibn...>>, sino-también la premisa de que <<..En la interpretacion de las normas de- ajo se_tomardh en
consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 2o. evalecerd la mterpretacion mds favorable

al trabajador...>>, es decir, <....conseguir e] equilibrio entre los factores de la produccion v la justicia social...>>, lo cual

:: lélutfn Imdlwczm’nén al espafiol g ig‘;:lﬂ::zz-;n,‘ mrwhu. ¢l cua! resulta aplicable en términos del anticuto 17 de la Ley Federal del Trabajo.

* E1 razona to en comento s del 8 te precedente: Robro.- Derechos huganos.y.sus gammtiss, Su distingion. “Ubicaclon.- Registro; 2005681, £ t: Décimn

Epoca; Instancia: Tribunales' Cplegiados de Cireuito; Tipo do Tesis; Aislada; Fuoate: Gaoeta del Semanario Judicial de la Fedoracitn:, Libro 3, Febrers do H01s . :

ateige): Consttusioma, Tesis: XXVIL10.VIl Regitn) 20 K (10a.); Pgioar 2383, - e F5.19 A Ferd 9 2014, Tomo In:
at 0o caso, en virtud de ua en términs del artioulo 17 de 1a Ley de referetois, en tazh de qoe lus <<...federaciones y confedernciones. >> se encontratian o

plang respecto 4 la mencionada <<._liberiad sindieal, >> que los <<_..gindicatos. .. >>, eg decir, estén sujetas de igual nzaucmya las mismas <<w&msfg§_mg;um;:;;g ..>>‘f

EHIE VA LADO 1A QUR LA & ummmmulw!mwmmu ALAN TN CALES, L COLUREALMER T8 tmmmmmo*ahm NOTAn
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conlleva a una tutela a [as <<...organizaciones si 22, erse de la siguiente forma:

®  Que en términos de Ia tesis aislada citada al rubroﬂSindieams. Si los estatutos sefintan €omo su érgane méximo de
decisién al congreso general, Ias deteminacionq de éste en relacion cop aspectos no previstos en aquéllos, tienen
plena validez,? se establece e] toncepto de <<, 0 méximo de obierno...>> en los siguientes términos, a saber:

8. <<..Los sindicatos de trahgj Ongs morales constituidas el estudio, mejoramiento defensa de los
intereses de sus asociados, los cuales, para la copsecucién de sus fines, requieren de una d irectiva que los Tepresente y
administre, integrada, entre otros, por un secretdji-jo- eneral en qz'ﬂt or regla general, recae la representacion, o en la

e,"10s sind i :

\Por otra p
cdesti blimicnto de finalidades que_involucran a

persona que se designe de acyerdo cofsus estatutos,
SN0 _que se encucntran inmergss en 6l derecho socis destinag

e ' atrdy sg to.-de rechos como obligaciones que de no ser
Sy responsabilidades frente a terceros a que

todos sus miembros; ydel
t’ laboral de sus apre niados con el patrén

ejercitadas en un mome n
tacién (de los trabajadores en conflictos

T i
al sindicato corres onde un
€omo_son, entre ofros, la
individuales. ..>>

b, <<..De tal mancra que su func
asociados, y que puede Ser m
equivaldria a una i i
Internacional del T £ ¢ Jel dere ‘ conocido
como el convenio § W JExic Soficon elrango detratadoming macional. Ahora bien, si de
los estatutos de wun sindicato se advie‘m.que el 6rgano méximo de gobierno Io es el congreso general, ya sea
ardinario o extraordg; > argade.de iny los, asiv cuestiones imprevistas, las
decisiones que éste ( Bhjctives del sindicato, tienen

plena validez, >

En consecuencia, debe ¢ 15t g : de cualquier <<...organizacién
sindical...>> 25 en téminos de sus respectivos <<...estatutos...>>, puede tomar las <<, decisio te determine

Li obietivos del sindicato tienen plena validez...>>, a efecto de evitar

#l

®  Que por tanto, el <<...érpanc midximo de pobierno.. >> de cualquier <<...organizacién sindical...>>, en términos de
* isj te defermine de manera inte 1 atendiendo a 1a finalidad
¥ objetivos del sindicato.. >> adquieren <<.,,plena validez...>> debe implicar de forma tutelar al <<...derecho_de
redactar sus estatutos...>>, asf como aquel para <<, elegir libre ente sus re resentantes...>>, en razén de que las
autoridades <<...deberdn abstenerse de toda_intervencién gue tienda a_limitar. >> dichos derechos, asf como la
<<...disolucién o suspensién por via adminigtrativa. ,.>> de éstos, o bien, cualquier <<...intervencién que tienda a Jimitar
este derecho ¢ g e ntorpecer su_ejercicio legal.,.>>; y, por tante, entrafia los “<...cambios de su directiva y las
medificaciones de los estatutos...>> al enirafiar el despliegue de la <<... libertad sindical, ,,>>, :

" Queen consecuencia, el <<__.cotejo en

las etapas o pasos bdsicos del procedimient, ... Y la mera confirmacion de su
realizacibn en las actas relativas, > que se encuentren <<,..debidamente requisitadas y firmadas por los funcionarios
estatutariamente autorizados para ello...>>, en términos de los <<...lineamientos establecidos en Jos estatutos.,,>> de

las <<.._organizaciones sindicales...>>, entrafiaria que ¢ste se verifique en términos de aquel <<...procedimiento,  >>
establecido al efecto en dichos <<...estatutos., . >> e inclusive, aquellos correspondientes al <<...0rgano_mdximo de
gabierno...>> de Ia <<...organizacién sindical., >> de que se trate, conforme a lo dispuesto en los articulos 2.3,6y8
del Convenio nimero §7 de la Organizacitn Internacional dej Trabajo, asi como de los artfculos 359, 365, 371, 377,
fracciones 11 y 111, 381 383y 385delIa Ley Federal del Trabajo.

* Que por otra parte, que el <<..procedimiento.. > sea comgruente con [os <<...lincamientos establecidos
subsidiariamente .., en Ia Ley Federal del Trabajo...>>, debe entenderse en su sentido literal como <<, .. upa accidn

. Que suple a otra principal...>> 26 pg decir, como una suplencia de la referida Ley, respecto a los <<...esiatutos. ., >>

* Ublencldn. Registro: 173996, Epoca: Novera Fpoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Cireuito; Tipo de Tesis: Alslada; Fuente: Setmanario Judicial de la Federacién y sy
ina: 1522,

B En toda caso, gl tenor de los articulos 6 y § del Convenio nlimero 87 de In Organizacién Internacional det Trabajo, como en log artfeulos 381, 383 ¥ 385 de la Ley Fedoral
del Trabajo, es decir, en raztn da dichar disposiciones, resultan aplicables dickos argumentos g las <<.. federnciones ¥ confederaclones,, >,
™ Confonme al Dieclonario de Ia Lengua Espafiols de Iy Reql Academis Espatiola (www.dle.rpe.c3), ... subgldfartamente.. > daho Comprenderse comp < -1 adv, Por vig
de_subsidio. 2. g L _Le un maodo subsidintia. ., >>, 1} mismo tietpo que <<..subsiiffario..>> ¢ define comg <. L se i

i ilidad: Que suple 2 i

Federal del Trabafa,,.>>, implicaria saplenciy
<< o8t ->% canrespondicntes, cn virtud de que <<,
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correspondientes, lo cual implicarfa. queerrerminosdet-articnto-374;~fraccion VIIL, de la citada Ley Federal del
Trabajo, que el <<...érgano mdximo de :_gobierno...>> de cualquier <<.,.organizacién sindical...>>, es decir, la
ingtancia ostablecida de forma subsidiaria para que ésta adopte resoluciones, serfan .aqueﬂas <<...asambleas,, >>
conformadas por <<...las dos terceras partes del total de los miembros...>>, e inclusive, el micleo subsidiario de
decisién serfa que éstas se adopten por el <<...cincu!¢n_ta ¥ uno por ciento del total de los miembros...>>,

Que la prescripeién del articulo 371, fraccién VIIL, pirrafo Gltimo, de la Ley Federal del Trabajo, que dispone
expresamente que <<...Las resoluciones debers _adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los
miembros...>>, debe estimarse en una consideracin subsidlaria g la,yalidez, de una actuacién de cualquier
<<...organizacién sindical...>>, fa cug.[ et télacion con o dispuesto on Sﬁ%ﬁt fraccién IX, de dicha Ley, debe
estimarse podria realizarse bajo <<..la alidades gue’a “la.asamblea’ seneral: d acion_indirecta ... o
votacién directn...>>, es decir, : dellos <<...miembros...>>, a través de
representantes, que conforn

N1 caso, sdlo al tenor de lo que al
efecto hubiesen previsto los : i g?

ida <<...asamblea..,>>,

Que en consecuencia, el < _ <€4.organizacién sindical...>>, en
- términos de sus respectivos’ £, ] *y Federal del Trabajo, podria <<,..redactar_sus

estatutos...>>, asf como <<...elegir libremente sus representantes...>>, en razén de que <<...su funcionamiento no puede
quedar paralizado...>>, lo cual <<...equivaldria a una suspensién dministrativa...>>, en contravencion al articulo 4
del Convenio nimero 87 deda O iz nternacionnl del, Trabaj fculo 370 de la Ley Federal
del Trabajo; y, por taf I ra :* Jast tomo del <<...principio pro
personae...>>, o bien, el <% iprine lirectiva y las modificaciones de los

estatutos...>> que se realicen en dichos imiento de los <<.,. lineamientos establecidos en
los estatutos ... o, subsidi del Trabai

STPS lA N
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{

3 B cualeg <. 'mo. podira re rse ni suspenderse, salvo en

Ciones gt esty clon establece...>>; y, en virtud de que no que existe una restriccién
al respecto en la Constitucién Federal, es imperativo dotar de la <<...proteccién mds amplia...>>, al determinar la
procedencia de los <<,..cambios de su directiva ¥ las modificaciones de log estatutos...>>, siempre <<...que el
procedimiento que conste en actas sea congruente_con la_normativa contenida en los estatutos...>>, o bien,
<<...subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo...>>, inclusive, cuando solo se advierta que las
<<...decisiones. ..>> hubiesen sido adoptadas por el <<...cincuenta ¥ umo por ciento del total de los miembros...>>,
en términos del articulo 371, fraccion VIII, pérrafo dltimo, de la citada Ley Federal del Trabajo.

Que en consecuencia los <<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier

<<...organizacién sindical...>>, entrafian el cumplimiento de los <<...lineamientos establecidos en los estatutos ... o,
subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>>, en los siguientes supuestos:

2. Que se exhiba la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, es decir, <<.,.debidamente uisitadas
firmadas por los_funcionarios estatutariamente autorizados para ello...>>, o bien, por aquellos establecidos en Ia
norma dispositiva comprendida en los articulos 359, 365, fraccion THI y parrafo dltimo, 377, fracciones II, 381 y
385, fraccién I y parrafo ultimo, de la Ley Federal del Trabajo, es decir, <<...por ¢l Secretario General, el de

- Organizacitn y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos. .. >>.
b. Que dichas <<...actas...>> entrafien <<.._las etapas o requisitos formales establecidos en los estatutos...>>, es decir,
- del <<...procedimiento para la eleccién de Ia directiva...>> establecido en dichos <<...estatutos,..>>

los articulos 2, 3, 6 y 8 del Convenio niimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asf como de los

articulos 359, 365, 371, 377, fracciones 11 y LI, 381, 383 y 385 de Ia Ley Federal del Trabajo, ¢ inclusive, aquellas

<<...etapas o requisitos formales, ., >> correspondientes al <<...érpano méximo de gobierno...>>,

¢ Que << subsidiariamente.. >> [as <<..actas...>> en cita, entrafien los <<...Iinean3ientos establecidos ..,
subsidiariamente ... en Ia Ley Federal del Trabajo...>>, en trminos del 371, fraccion VI, es decir, que la
<<...asamblea...>> s¢ hubiese conformado por <<..las dos tercers partes del total de los miembros...>>, e
inclusive, que las <<...decisiones...>> hubiesen sido adoptadas por e] <<,,.cincuenta ¥ une por ciento del total de
los miembros...>>, permitiéndose hasta que €stas se tomen a través de representantes.
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En todo caso, bajo Ia premisa de que el <<...derecho a redactar _sus _estatutos ... _€legir libremente a sus
Iepresentantes. .. >>, debe ser abordado con la <<...proteccion mas amplia...>> al ng existir una restriccién al respecto en
la Constitucién Federal, ;

8. En otro tenor, se precisa que el <<...derecho a redai Us estatulos y ... elegir libremente a sus re resentantes. ., >>,

cuenta con cierias <<...garantfas para su protecciﬁn...>1,_a\<<...nivel de trabajador individual...>>. 0 bien, del <<...patrén o

empleador...>>, e inclusive, las propias <<...organizaciones sindicales.. >> en sy cardcter de <<...miembros...>> de las

<<...federaciones y confederaciones,..>>, cuya finalidad e ntelar ¢ echo de <<...participacién.. >> con que éstos

cuentan, a efecto de no ser <<...mp ginados dg Jas decisiones, elecciongs.y demds €t0s...>>,* a saber:

*  El articulo 123, apartado A, frage fimo, defla Constitucion Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que de'diti; losrabajadores serd personal, libre v secre 0
La ley garantizard el cumplingi e parg.la eleccion de dirigentes, los estatutos

sindicales podrin, de confi ‘Emcedimen les aplicables a los
respectivos procesos. .. >>, -
i
PONIE que <<<...Los estatutos dg los sindicatos

® El articulo 371, fraccién I3 a Ley Fed 3 : il dis

i i directiva y niimero de miembros, salvaguardando el libre ejercicio
¢ acuerde la asamblea general: de votacidn indi

®  En el articulo 381 de Ia LeyFedem!ge!Tmbaju, <<L sind s.:ue :
] irg PO las dispo: '(:it)]:i“ﬁssdg3!‘%063iﬁ’i'f"eﬂ“ﬂlow 1 aplicables. ..
9. Por tanto, resulta menester precisar que eléita
Constitucién Politica de los"Es Uni (s ¢
adicién de los articulos 107

oto d

B B
n 3

€8 ¥ confederaciones, las

DOS]

XII Bis, pérrafo fiitimo, de Ia
ual se deelars Ia reforma ¥y
Fanos, publicado en el Diario
Oficial de la Federaclén cl » Bi8I00 objeto de <<.. adecuaciones
legislativas,, >> a |a Ley Federal : “deftro” ' en vigor dei mismg...>>, eg decir, a
partir del dia habil siguiente a aquel de su publicacion, en Consecuencia existe una <<.._omisién legislativa. .. >>, segiin se
expone: LpAtd

®  Que conforme a la tesis aislada citada al rubro Omision  legislativa, Sy concepto,” ésta se debe comprender como

... defici roceso legislativo que producen una falla en el mandato constitucional, va seq derivado d
descuido, olvido o insuficiencia en la creacion de la norma o legislacién sobre determinados rubros...>>, de tal forma que
<<impide Ia eficaz, aplicacién y efectividad del texto constitucional>>, lo cyal sucede cuando el <<, legislador altern
el contenido normativo, o provoca situaciones contrarias a la Consti ion...>>,

®  Que por su parte, fa tesis aisiada citada al rubro Inconstitucionalidad por omisién legislativa. Elementos que deben

acreditarse para su configuracién,? dispone que €stas aconteécen cuando “<...gxista un mandato normativo EXPreso ...
en la que se lece un derecho fundamen | dotado de contenido v alc ce iera de lementacién "operativa” en

las leyes o acciones conducentes. ., »>, que al mismo tiempo entrafie una <<...omisién del cumplimiento de tal obligacion

r el legislador. . .>>, que conlleve a que s <<produzca Ia violacién de un derecho o garantfa>>.
" Que asimismo, Ia tesis aislada citada al rubro Omisién legislativa o reglamentaria, Hipétesis en que es procedente el

ampare indirvecto,® se considera Que <<...cuando se impugna la omisién legislativa o reglamentaria debe demostrarse
ue el deber de actuar de | i cierto sentido_existe, esto €S, que un mandato lepal obij

i ter : i a i de Ia

autoridad...>>, impli juicio de amparo sf es procedente ... porque en ese supuesto no se pretende

satisfacer un interés particular, sino uno legftimo para el cumplimiento de un mandato legal ya existente, .. >>.
*  Que en otro tenor, Ia tesis aislada citada al rubro Omisign legislativa. No puede oponerse como

incumplimiento de un precepto constitucional, *' dispone qu
axffacinari s

excusa para el
e <<...el juicio de aro_es medio de defen,

T Ojedn Avilés, Amtonio. Derecha Sindfeal, Madrid, Reino de Espafia, Editorial Tegnos, S.A., 1990, Capitulo &, phginas 136-157.

2 Ubicacion - Registro: 2005199, Epoca: Décimp Epoca; lnstancia: Tribunales Caolegiados de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanatio Indicinl de 1a
Federacidn; Libro 1, Diciembre de 2013, Tome I1; Materia(s): Comiin; Tesig: L40.A21 K (10a.); Phgina: 1200,

tid Uhiua;:iéa.- Registro: 2005186, Epoca: Décima Epocs' Instancia: Tribunales Colegindos de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: Gaceta del Semanario Judicinl de Ia
Federacion; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo I1; Materia(s): Comim; Tesis: Lio.A29 K (10a.), Pagina: 1133, i

* Ubicacién - Registro: 2012767 Epoca: Décima Epoca; [nstancia: Tribunales Colegiados de Ciscuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gageta del Semanario Judicigl de la
Federacitm; Libro 35, Getubre de 2016, Tomo IV: Materia(s): Coman; Tesis: | 1Bo.A.11 K (10a.), Pégina; 2095

# Ubicacidn - Ragistro: 2005197, ﬁpom Décirea Epoca; Instancia: Tribunitles Colegindos de Clireuito, Tipo de Tests: Aislada; Fuente; Gaceta del Semanario Judicial de la
Pederacitn; Libro 1, Diciembre de 2013, Tomeo II. Materia(s): Comiin; Tesis; [ 40.4.23 K (10a.); Piging; F198.

FSTEDOCUNENTE ¥ 1A CARSITASMCTA QUE LA DIRECCTON CUNYRAL DY, REGISTRE DF, AROCIACTIONER EXPLOY, A msou:mlmtmmmnuuunm moqnm)tmmw«—‘mugu NOTA 0 <<TOMA NOT A=
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. O 1O, al .. a ...

hos humanos...>>, tiene como consecuencia que una
<<...omisién legislativa no puede oponerse como excusa para incumplir un precepto constitucional ... lo que
redundaria en una violacién al derecho de tutela Judicial efectiva previsto en el articulo 17 constitucional...>>,

10. En consecuencia, ¢l <<...voto ... personal, libre y secreto...>>, comstituye una condicién taxativa respecto al
<<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente o sus resentantes...>>, por lo que los <<...cambios de su

directiva...>>, deben de forma prescriptiva . 0 ... secreto...>>, al mismo tiempo que <<, las
modificaciones de los estatutos...>> deben ¢ T N ¢ tm la elecci6n de la directiva...>>

observe dichas gondiciones, en 4§ para su proteccién...>> de la
<<...libertad sindical...>>, en su ¢z

Sirven de sustento a lo anterior, } giente tesls ¢ o conteni hamientos se hacen propios segin se
trascriben, a saber: X o 1 : Y

Registro: 2006550, Epoca: Décima Epo s Seenrid: ipa e Als j{ei Semannrio Judicinl de In Federncitn:
Libro 6, Mayo de 2014, Tomo II; Mate :

SINDICATOS. EL ARTICULO s ; ‘ DEL TRABAJO, AL PREVER QUE LA
ELECCION DE SU DIRECTIVA Y NUMERO DE MIEMBROS DEBE REALIZARSE MEDIANTE VOTO SECRETO, NO
VIOLA EL PRINCIPIO DE LIBERTAD SINDICAL (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL Yo. DE DICIEMBRE DE 2012).-
El precepto de referencia dispone que atutos i dirimeel progedimi arglegir la directiva y el nimero de

los GSLa 15,0 I SEFEEA N
miembros, salvaguardando el librgiéjeréic; ﬁ 0 oo | 5. 1] exige que la votacion respectiva
sca emitida de manera secreta. Esabuoffia gne commo f e Jibretexy los s‘dbelegir a su directiva sindical, en el
contexto de los principios democraticos que suponen el tespeto de la auténtica voluntad que legitimard, conforme a la ley, o quicnes resulten
clegidos para llevar a cabo las funciones directivas dtrespondientes, E uggprevea al voto secreto (expresado de

O
manera directa o indirecta), como 18 ifica de gmitirel sufr fe o de libertad sindical reconocido
en los articulos 123 de la Constity ' de ¢ ados ; Nilmero 87, Relativo a la Libertad
Sindical y a la Proteccién al Deregh ik de i zacidy B dicha caracterfstica del voto se erige
como garantia de cada agremiadc de 4% “Siones exfernas que pudicran viciar su verdadera

intencidn al emitirlo.

Ampare en revision 643/2013. Asociacién Stndical de Trabajadores del Metro, 2 de abril de 2014, Cinco votos de los Minlstros Sergio A. Valis
Herndndez, Alberto Pérez Dayfn, José Fernando Franco Gonzfilez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos ¥ Luis Maria Agnilar Morales. Ponente:
Mergarita Beatriz Luna Ramos. Secretarios; Estels Jasso Figueron, Fanuel Martinez Lépez ¥ Teresa Sanchez Medellin, Amparo en reviston 51/2014,
Sindicato de Trabajadores del Comerelo en Articulos de Segunda de Tijuana "4 de junio™ CROM. 2 de abril de 2014. Cinco vetos de los Ministros
Sergio A. Valls Hernftudez, Alberto Pérez Daydn, Jos¢ Fernando Franco Gonzdlez Salas, Margarita Beatrkz Luan Ramos ¥ Luis Maria Aguilar
Morales. Ponente: Luls Marfe Aguilar Morales. Secretaria: Ursula Herndndez Maquivar. Esta texls s¢ puhlics el viernes 30 de mayo de 2014 a Ias

10:40 horas en el Semanario Judicial de Ia Federaci6n,
I1. Por tanto, en términos de los articulos 2, 3, 4, 6, 18, 356, 370 Y 381 de la Ley Federal del Trabajo, se considera
necesario armonizar la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos...>>, al tenor de las <<...garantfas para su proteccién...>> de la <<..libertad sindical...>>, en su cardcter de

<<...derecho humano...>>, al tenor del <<...voto ... personal, libre v secreto...>> como condicién taxativa respecto al

<<...derecho a redactar sus es Sy ... elegir libremente a sus represen S...>>, a saber:

*  Que en términos de la jurisprudencia citada al rubro Recuento para determinar la titularidad del contrato colectivo
de trabajo previsto en el artfculo 931 de Ia Ley Federal del Trabajo. Las juntas de conciliacién y arbitraje deben
ordenar y garantizar que en su desahogo los trabajadores emitan voto personal, libre, directo y scereto, se

establecen las condiciones para verificar ¢l aludido <<..voto ... personal, libre y secreto...>>, en los siguientes
términos:

a. <<...Conforme a los principios fundamentales previstos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los tratados internacionales y las leyes secundarias que, de acuerdo con el articulo 133 de la Carta Fundamental, son

términos de lo dispuesto en el artfculo 17 de la Ley Federal del Trabajo, los trabaja
opinién y preferencia para clegir libremente la organizacién’ i
discriminacién...>>

dores tienen derecho 8 erpresar su
que los represente, protegidos contra todo acto de

<<...Ahora bien, para cumplir con tales principios la autoridad laboral, como rectora del procedimiento tratdndose de
los juicios de titularidad del contrato colective de trabajo, debe ordenar que el desahogo de la prueba de recuento a
que se refiere el articulo 931 de la Ley citada se lleve a cabo mediante un procedimiento que parantice, en el marco de

* Ubleacidn.- Registro: 168569; Epoca: Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala: Tipo de Tesis: Jurisprudencia: Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion v suGaceta; T
XXVILL Osctubre de 2008; Materia(s)! Laboral; Tesis: 2a.4). 130/2008; Paginn: 451. E RSl

FHTE DOCIMENTO EX LA COMFTANCTA QUE LA IMRECCTON GENERAL DE BEGINTRO DR ABDCIACIONES EXPIOFE A LA ORGANIZACHINES SINISCALES, REVERIDA COLOGUTA|
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un sistema democrético de libertad smdiml,mm&malﬁ-ib;m.y secreto de los trabajadores, ya que es ¢l
momento procesal donde puede comprobarse la voluntad absoluta ¢ irrestricta de cada uno de ellos respecto del
sindicato que estiman debe ser el titular ¥ administrador del contrato colectivo de trabajo, de manera que corresponde
a las Juntas, tanto del 4mbito local como del federal, vigilar que la prueba cumpla su cometido para asegurar la plena
libertad de quienes ejercen ese derecho, ¥ para ello, deben proteger la confidencialidad, autenticidad y libertad de
st voluntad, evitandoe influencias externas 'que puedan hacer variar su decisién y poner en peligro sn
integridad al ejercer su voto dentro del sisten;a de | democritico y de libertad sindical, que es una garantia
social intimamente ligada a las libertades de expresion y T’gﬁsiﬁn, I ¢ supone que cada persona pueda
determinar sin presidn, intrg misitn 0 Siplantacion Cisién. %ﬂ;

isién. . 5>
LV B
¢ <<...Consecuentemente, la J u para el desahogo de Ia prueba indicada
debera, segtin lo que esti

' éonereto: 1. Recabar oportunamente un
rén confiable, comp n votar, considerando lo dispuesto en las
fracciones I, 111 y IV d ‘ : o-lugares en gue se celebre o] recuento
Cerciorarse de que ¢l dig de 2 & Cbracién del misme- se eucnte con 1a documentacién y materiales necesarios e
idéneos para el desahogo de la votacion de forma se libre y secreta; 4. Constatar que se prevean con oportunidad
los mecanismos asegurar Ia identi i ena de los trabajadores d i -
5. Verificar que el cémy ' agera iransps
i :

S, empresariales debidamente
ardel casorde que-se presenter : cion V del citado articulo 931,

desahogar, previo al recuento y sin dilacién'alguna, ta audiencia a que se refiere dicha fraccion. ,.>>
Slitencia Voto 'l “Bersonall™ i 8¢ gfo.. 5% entrafia  <<...proteger Ia
t,%m S que puedan hacer variar su
entrafigr itmas alla de la exhibicién de la

confidencialidad, autenti
decisidn...>>, a ravés d
<<...copia autorizada d

Que la finica facultad existente en materia de los <<...cambios de su directiva ¥ las modificaciones de los
estatutos...>>, derivaria de Ig jurisprudencia 32/2011, Ia cual de forma Imperativa establece que la <<...negativa del
registro sélo puede darse vélidamente sj no se presents la documentacion requerida ... o si esa documentacion revela por
sf sola ... que no se hayan i vado a cabo Ia ctapas bésic del S0 de eleccién que contemplen los estatutos o que se¢
consigne algo distinto a la voluntad
bisicos del procedimi la

de los trab jadores...>>, es decir, reconduce al <<...cotejo entre las as o
cedimiento ... m i6n en I lati

los trabaj
confi i6

su directiva y Ias modificaciones de los estatutos...>> de cualquicr <<...organizacién
sindical...>>, entraflan Ia prohibicién a las autoridades <<...de toda_intervencién que tienda a limitar.. >> gj
<<...derecho a redactar sus estatutos y ... elegir libremente a SUS representantes...>>, as{ como la <<...disolucién o
suspensién por via administrativa.,.>> de éstos, o bien, cualquier <<._.intervencion que tienda a limitar est

enlorpecer su gjercicio legal...>>, en términos de los artfculos 3, 4 ¥ 6 del Convenio nimero 87 de Ia Organizacién
Internacional del Trabajo, al mismo ticmpo que validez de los actos de cualquier <<...organkzacién sindical..,>>, o

—— *

bien, la yeracidad, o no, de éstos, solo podria dirimirse ante las Junta Conciliacién y Arbitraje, en términos de los
articulos 604 y 621 de Ia Ley Federal del Trabajo.

Que por tante, se estima que la falta, o bien, la gusencia de la expresién respecto a que los <<...cambios de su
directiva...>> hubjesen entrafiado el <<.,.voto ... personal libre v secreto. . ->>, asf como <<,
estatutos...>> impliquen que el <<,.. procedimiento para Ia eleceién de Iu directiva...>> observe dichas condiciones,
. segln se plasme en la <<...copia autorizada de las Clas respectivas. .. >>, no deberia ser causal para <<,..la negativa del
registro...>>, en virtud de que podifa conllevar a la valoracién de condiciones cuya demostracién podria encontrarse
mas alld de la exhibicién de Ja <<...copia autorizada de las actas res cClivas...>> a la luz de la prohibicién de cualquier

<<...disolucién o suspensisn por via administrativa.. >> de [as aludidas <<_.. organizaciones sindicales,. »>> 33

Que no obstante lo anterior, en razén de que una <<...omisién legislativa no puede OPONETSe como excusa para incumplir
un _precepto constitucional ... 1o que redundarfa ¢n una violacian al derecho de mitela judicial efectivg previsto en el
articulo 17 constitucional...>>, pese a Ia facultad establecida en Ig jurisprudencia 3272011, ninguna autoridad registral
en materia de trabajo podria negar la procedencia de Jos <<...cambios de su dircctiva, >~ de las w<.Larganizaciones

* En todo memento, en términos de I solleitud de modificacisn de jurisprudencln 14/2009-PL., 4] tenor do los dispuest
In Orgauizacion Internacionnl del Trabajo, asi como de Jos articulos 389, 365, 370, 371, 371,383 y 388 de |n Ley Federn] def Trahaj

o ¢n los artfoulos 2, 3, 6 ¥ 8 del Convenio néimero 87 de
0.
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sindicales...>>, que den cumplimiento a la'céndiclén taxativa establecida en el culo 123, apartado A, fraccion XXI1
Bis, parrafo Gltimo, de la Constitucién Federal; pues estimar 10 ¢on 0 conllevarfa a la anulacion de <<..,garantfas
para su proteccién...>> de la <<...libertad sindical...>>, en su caricter de <<...derecho humano...>>, en

contravencion a la obligacién del Estado Mexicang; <<...de promover, respetar, proteger ¥ garantizar los derechos
humanos.,.>>, i

* Que por tanto, los <<...cambios de su d’rectiVﬂA;:'..?’:)‘ de las <<...organizaciones sindicales...>> que se realicen
mediante el <<...voto ... personal libre y_secreto m%*gle los_<<...miembros...>> de las <<...organizaciones
sindicales...>>, deben resultar procedentes aunque €stos se contragions an al <gasprocedimiento para In eleccion de Ia
directiva...>> establecidos en los.<<.. estatirtos,;>> Veyia aquzlqu‘i...tineamientos establecidos ...
subsidiariamente ... en In Ley Feders jo.03 (que <<, debe acudirse a la norma mas amplia o 4
la interpretacién mds extensi i por! trario, 4 la norma o a Ia interpretacion
més restringida, cuando se C ab <L, . principio pro komine. . >> %

® Que en consecuencia, se Estado Mexicano <<...de promover,
respefar, proteger y gara

08 iumanos. =8y ¢ itado <<...principio pro homine., >>, en
caso de aquéllos <<...cambios de su directiva.._>> que entrafien el <<...voto ... onal, libre reto...>> de los

<<...miembros...>> referidos en el parrafe precedente, con la jurisprudencia 32/2011, a saber:
a2, Que en la solicitud de de Jurisprudencia 14/2009-PL, ¢s e 16 Que.<<...si la autoridad no tuviera

igacién de coteja [ fling los requisitos y garantias

Federal del Trabajo conducen a
iera que lo solicite...>>.

al derivd la furisprudencia

<<...procedimiento para la
eleccidn de In dire / ‘ i estatitos , @ aquéllos <<.. lineamientos
establecidos ... subsidisriamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, en los cusles se encuentra imbuida una
<<...mayoria mecesaria...>>, es decir, que <<...los nueves diricentes ha sido_elgctos por la mayorfa
necesarig...>>, al mismo tiempo que el artfculo 123, apartado A, fraccion XXII Bis, parrafo dltimo, de Ia

Constitucién Federal, establece un <<...procedimiento...>> taxativo para realizar dichos <<...cambios de su
directiva.,.>>, e ‘ T 2 g

¢.  Que por tanto, por aplicacién del principio de supremacia constitucional, a efecto de que se <<...optimice su
ejercicio...>> de la <<...libertad sindieal...>>, debe estimarse que los <<...cambios de su directiva,..>> cuyas
<<...actas.. >> entrafien <<...[ag a$ 0 requisitos formales establecidos...>> en el citado articulo 123, apartado A,
fraccion XX1I Bis, parrafo iltimo, de la Counstitucién Federal, deben resultar procedentes, siempre que en éstos se
refleje la <<...mayorfa necesaria.. >> establecida en los <<, estatutos...>>, e inclusive, aquéllas establecidas
<<...subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo‘..»; en términos del artfculo 371, fraccién VIII, de ésta,
en cumplimiento del mandato de <<...promover, respetar, proteger ¥ garantizar los derechos humanos. . >>.

En tado caso, por aplicacién del <<..principio favor libertatis...>>, es decir, las <<...limitaciones que mediante ley s
lezcan a los derechos humanos no deberén ser inferpretadas extensivamente, sino de modo restrictive...>>, en razén

de que toda interpretacién debe buscar que se <<, -optimice...>> el efervicio de los <<.._derechos humanos...>> bajo

la premisa de que el <<...voto -.._personal, libre y_secreto...>>, constituve una de las <<...g:irant[as para su
proteccidn...>> de la <<...libertad sindieal, 7>, &N su cardeter de <<.._derecho humano...>>, .

12. En consecnencia, se preeisa con total claridad que <<__.la negativa del registro...>>, es decir, la improcedencia de los
<<...cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos...>>, 56lo puede darse en términos de Ia furisprudencig
citada al rubro Sindicatos. La autoridad laboral estd facultada para cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o

cambio de directiva, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos formales que rigieron el procedimiento

b. Que en la misma soli
3272011, se refiere g

i

4 g WTEG Ty

* Iin todo easo, conforme n la Leals isludy citada al rubro Principle pro kamie, Varipntes que lo componen. Ubleaclén.- Registro: 2005203, Epoce: Décima Epoca; Instancia:
Tribunates Colegiados de Circaite; Tipo de Tesis: Alslade; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacitn: Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo I, Materias):
Constitucional; Tesia: 1.40.A.20 K (10a.); Pégina: 1211, :

** En todo caso, couforme I $esls nistady citada ul rubro Principlo pro homine, Varinntes que I componen, Ubleacidn.. Regisero: 2005203, Epora: Décima Epocs; Instancia:
Tribunales Colegindus de Ciraito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de fa Federacion;. Libro ' 1, Diciembre de 2013, Tomo 1 Materia(s):
Constitucional; Tesls: 1.40.A 20 K (I0a), Pégina: 1211. Antecedentes.- Rovision fiscal 69/2013. Director General Adjunto Juridico Contencioso, por augencin del Titdar de [a
Unided do Asuntos Juridicos de la Secretaria de Ia Puncidn Piblica. 13 de junio de 2013. Unanimidad de votos, Penente: Jesig

= _ Antonio Nazte Sevilla. Secretario: Homero Fernando
Reed Mefin. Fata tesis se publics ef viemes 13 de diciembre de 2013 a las 13:20 horas en el Semanario Judicial de te Fedemcign,
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conforme a sus estatutos o, subsidiariamente, a la Ley Federal del Trabajo (modilicacién de la jurisprudencta 2a./j.
86/2000),% en los siguientes supuestos: ‘

" Que no se presente la <<.. documentacién regu&‘ida..)b, entendida como la <<...copia autorizada de las _actas

respectivas...>>, es decir, <<,,.debidamente requisitadas y_firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados
para ello...>>, o bien, por aquellos establecidos en ! norma dispositiva comprendida en los articulos 359, 365, fraccién
Il y pérrafo dltime, 377, fracciones 11, 381y 385, fraccion 11l y pérrafo Gltimo, de la Ley Federal del Trakajo, ¢s decir,
<<...por el Secretario General, el de Orpanizaci d salvg ispuesto en los estatutos...>> :

*  Que dicha <<,,.documentacion requerida.i”
havan llevado a cabo lg
<<...subsidlariamente a la Loy
<<...0rgano méximo_de pob
respectivos <<...estatutos..,>

® Que en el caso de lps <

mos 3 STP S ’ A . 2 8 3 XPEDIENTE 10/12582 LEGAJO 6

tado en las propias actas) gue n
ptemplen los _estatutos...>>, o bien,
lusive, aquéllas correspondientes al
‘que se trate, en términos de sus

] <<...¥oto ... personal, libre v

segreto...>>, éstos no entra et establecida™en los <<,..estatutos...>> e inclusive,
aquéllas establecidas <<...subsidiariamente ... en la Ley Federal del Trabajo...>>, o bien, 1o se presente la <<...copia
autorizada de las actas respectivas...>>, en cumplimiento del mandato de <<...promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos,,.>>, ¢ i i 2190 os,1, 123gapartado A, fracciones XVI y
XXII Bis, parrafo tltimo, | -

13. En todo caso,

controvierta en via

jurisdiccional...>>

50
o

que s6lo puede ser desvirtuada en via
49 PLyen términos de lo dispuesto en
o A : , ¢ Ja € ién Federal, los articulos 3,
4, 6y 8 del Convenio nimero § ’ j & s articulos 359, 365, 370, 371,

14. Como se ha precisado, por aplicacién del <<...principio faver debilis...>>, en razén de que los <<...requisitos
procesales...>> deben ser <<...los adecuados la obtencidn de los fines que justifi an su exigencia, para que no se fijen

*«LMLWM 1 exigencia, para que 1o se fijen
arbitrariamente y para que respondan a la naturaleza del proceso como el camino para obtener una tutela fudicial con todas las
parantias...>>, a efecto de dotar de Ia <<...proteccion més amplia...>> al <<,,.derecho a redactar Sus estatutos y- o

... elegir

libremente & sus representantes...>>, al constituir un <<,.derecho sustantivo..>> de las <<...organizaciones
sindicales...>>, en concordancia con la obligacién del Estado Mexicano <<...de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos.__ >>, . ; ;

Tercero.- Por cousiguiente, en congruencia con el considerando gsegundo, debe estimarse que conforme a los artfculos 1,
123, apartado A, fracciones XVI y XXTI Bis, pérrafo tiltimo, y 133 de la Constitucién Federal, los articulos 3, 4, 6 v 8 del
Convenio nitmero 87 de Ia Organizacién Internacional del Trabajo, los articulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385
de la Ley Federal del Trabajo, la solicitud de modificacin de jurisprudencia 14/2009-PL, asf como la {urisprudencia
32/2011 que derivo de la misma,” los <<...cambios de su directiva.. >> referidos en el resultando fmico, serian
procedentes si de la <<...copia autorizada de las actas respectivas...>>, se advierte que éstas dan fe del cumplimiento de
los <<, lineamientos establecidos en los estatutos...>>, es decir, aquéllos con constancia expedida mediante la resolucién
211.2.2.-5429 de fecha once de diciembre de dos mil doce, o bien, aquellos previstos <<...subsidiariamente en Ia Ley

Federal del Trabajo...>>, por lo que en concordancia con los articulos 17, 18, 835, 836, 841 y 848 de la citada Ley Federal
del Trabajo, se advierte:

" Que como consta en la instrumental de actuaciones, consistente en ¢l expediente citado al rubro, se advierte que la
ultia constancia de <<...cambios de su directiva.. >> g la <<...organizacién sindical.. >> expedida en dicho
expediente, en términos de los articulos 835 ¥ 836 de I Ley Federal del Trabajo, se habrfa emitido con fecha treinta de
agosto de dos mil diecisiete, derivado de las pretensiones objeto de los ocursos marcados: _

a. Con el folio de ingreso mimero 2585 (dos, cinco; ocho, cinco} de fecha veinte de septiembre de dos mil trece, visible

a fojas uno a ciento cuarenta y uno del legajo y expediente citados al rubro, del cual habrfa derivado. la resolucién

211.2.2.-3408 de fecha veinte de septiembre de dos mil trece,

* Ubleaclén.- Rogistro: 160992, IEpoca: Novena E%mea; Instancia: Pleno; Tipa de };sissllnﬁsmﬁdznciﬁ; F:lezllé: Semanarig Judiciial de Ta Federgcion y su Guoet Tomo XXXIV
Septienbre de 2011; Materin(s); Laboral, Tesis: P.fJ, 3272011 Paginas: 7. e ' : S o :

* Ublcaciéu.- Registro: 160992; Epoes: Novena Epoca: Instancia: Plero: Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuonts! Semanario Judicial 8 la Foderacid ¥ su Gaoeta; Tomo XXXIV.

Septientbre de 201 1; Materials): Laboral; Tesis: P./J. 32/2011; Pégina: 7.
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b.  Con el folio de ingreso nimero 2674 (dos, §&iS; siete, cuatro) de Techa feinfde agosto de dos mil diecisicte, visible a
fojas ciento setenta y umo 2 ciento ochenta del legajo y expediente citados al rubro.

En términos de la resolucion 211.2.2.-3550,% respecto a aquélla <<...directiva.. >> comprendida en los articulos 34, 42,

72, parrafo primero, y 74, parrafo primero, de los '¥<...estatutos...>>, en vigor al momento de su emisidn, para el
<<...periodo de duracién,..>> que comprende del E ueve de junio de dos mil diecisiete al ocho de junig de dos mil
diecinueve, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iniciar el <<,..periodo de duracién,..>> subsecuente,

¢ Que los <<...cambios de su directiva...>> objeto del p
comprendida en los articulos 34, 42, 72, pérrato pri
<<...periodo de duracién...>> g e 4
<<...acta...>> de fecha veintidés

3
ey

los directivos haya llegado a

{4 .
En todo momento, en térmi _ Ol Ge JUrisE ia 14/2009-PL, <<...a verdad sabida v
buena fe guardada, y aprecia 0s hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos ...>>, en
términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabafo,
* Que en concordancia con_ la i :
<<...organizaci6n sindical. ..

<108y <<...cstatutos...>> de la
#< j enlos articulos 34, 42, 72, pérrafo
primero, y 74, parrafo primero,“de’ d g

has' 1ok allaria=las sipwitntes™ <<, .etapas o pasos bisicos...>> o
<<...lineamientos...>>, a efecto de que <<, wpracedxmiente +++ S€4 congruente...>> con dicha <<.. . normativa.. >>,
a saber: . P—

a.  Que conforme a los art

tenor de lo dispuesto ¢ iva...>> de marras, se deben
realizar en una <<, @8 > Ereferidy 6 <= sejos Naclonales de Secretarios Generales...>> o
<<,..Consejos Nacionales...>>, as{ como <<.. -Consejos...>>, e inclusive, como <<,..plenarias...>>.

b. Que toda <<..asamblea...>> referida como ‘<<...Consejos Nacionales de Secretarios Generales...>> o
<<,..Consejos Nacionales...>>, asi como <<...Consejos...>>, e inclusive, como <<...plenarias...>>, se debe
conformar por <<...las dos terceras partes de los Consejeros Nacionales...>> (sic), en términos de los articulos i4,
20, parrafos segundo y quinto, 21, pérrafo segundo, 22, 2 parrafo iltimo, 28 a 30, 35, 43, inciso z), 140 y 152 de los
<<...estatutos., >>, oy kg

¢ Que los <<...cambios de su direciiva...>> en-éitfa, impliquéﬁ la aprobacién del <<_. .cincyenta y uno por ciento d

de los <<,,.estatutos.,.>>, al

los Consejeros Nacionales...>> (sic), en una <<...asamblea...>>, referida como <<...Consejos Nacionales de
Secretarios Generales...>> o <<...Consejos Nacionales...>>, asf como <<...Consejos...>>, ¢ inclusive, como

<<...plenarias.. >>, en términos de lo prescrito en el articulo 29 de los <<, .estatutos...>>, ,
En todo caso, sin proceder a <<...examinar y calificar los estatutos...>>, en virtud de que esta registrante <<.,,.sdlo

debe tenerlos presentes por constituir justamente ¢l referente normati 0...>>, conforme a la solicitud de modificacién de
iurisprudencia 14/2009-PL, <<...a verdad sabida v buena fe da apreciando los hechos en conciencia, sin

necesidad de sujetarse a reglas o formulismos ...>>, en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, al tenor

de las siguientes consideraciones: ;

a.  Que conforme al artfculo 377, fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo, toda <<...organizacitn sindical...>>,
s6lo se encuentra ghligada a <<...Comunicar a la autoridad ante la_que estén repistrados ... los cambios de s

directiva y las modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia auforizada_de las actas
respectivas...>>, sin que se requiera legalmente ninguna otra docamental, :

b.  Que el <<.,.derecho a redactar sus estatutos v ... elegir libremente a SUs representantes...>> tienen <<,..garantias
para su proteccidn...>>, que prohfhen a las autoridades realizar cualquier <<...intervencién que tienda a limitar
este derecho o a entorpecer su ejercicio legal...>>, asi como cualquier actuacién que conlleve o entrafle una
<<...disolucion o suspension por via administrativa...>> de dicho derecho. '

* Las congtoneins expedidas n ¢ "1 ier <<...organieacién sindical...>>, conforme a los arliculos 2, 3, 4,6 y & del Convenlo ndmero 87 de In-Organizacién Internncionat de)
Trabujo, ssi como n los articulos 359, 365, 371, 377, fraesion 11, 381 y 388 de ln Ley Federa} del Trabajo, producen <<...efkc i ..>> ol tenoy del
mtioulo 368 de Iz Ley Federal del Trabujo, desde I fecha de su pmisién, en congrincia cou los derechos objeto da las deslnvaciones contenidas en Sstas,

¥ Ubleretdn.- Registro: 160692; Epoca: Novena Epoca; Inatancin: Pleno; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judisial de [a Federaeitn 'y sn Gaceta; Tomo XXXV,
Septiembre de 2011; Materia(s): Laboral; Tesis: P./J. 32/201 1; Pagina: 7,
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¢ Que <<, sien el acta se asienta el cump SE U requisito, fene que.darse por satisfecho éste, sin que se pueda
ind si en efecto fue correcto o incorrecto berlo seffalado asi en el acta...>>, en razén del <<...valor de cierto a
lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>, conforme a la aludida solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL,

d.  Que <<...En la interpretacion de las normas de frabajo s¢ tomarén en consideragioén sus finalidades sefialadas en Jos

articulos 2o, vy 3o0. En caso de duda, prevalecerd la interpretacion mds favorable al trabajador...>>, es decir,

eguir el _cquilibrio entre los factores/de la™ L.y la_justicia social...>>, lo cual entrafia a las
<<...organizaciones sindicales

c 18, 3M3SI de la Ley Federal del Trabajo.
e Que por otra parte, deriv: eniquig;son o pudiesen ser aludidas las
<<...asambleas.,,>> antes ‘tas

6S ( esente, sblo como tales, quedando
la comnformacidn de de los <<...estatutos...>> de la

En todo easo, por aplicaciér

los <<...requisitos procesales., . >>
deben ser <<, .

S que. gencia...>>, en virtud del <<..,derecho a
resentantes...>> que entrafia la <<...libertad sindical.. >> en su
siete a doscientos sesenta ¥

s isi f
(ﬁrﬂ 2> 0 <<...Secretaria,, >>

tadistica...>> y por el <<, presentante Secretario...>> o
lones Pojfticasya ctasswAe +* To cual permitirfa reputar

b un <<, .aeta.. >> de fecha

—

nueve, suscrita por el <<,
referido como <<..de Organiea
<<...Secretario...>>> referidg

dicha <<...acta...>> comd <=
artfculo 365, parrafo Gltimo,
en los <<,..estatutos.,.>>

En todo caso, al comprenderse en dichos cargos a la totalidad de los sintagmas que establece la mencionada norma
dispositiva, derivado de lo cual se estima que dicha <<, ..acta...>> se encuentra <<.._de idamente requisita firmada
or los funcionarios ... autorizados ello...>> (sic). 4

*  Que por tanto, se advierte_gue [a
veintidos a veintitrés de '

. 1 angldy e ma dispositlva contenida en el
ajo, al ndiexis B dispasiciés °specto a la formulacion de éstas

*  Que conforme a la <<...copia antorizada...>> del <<...acta...>> en comento, se advierte que la pretensién en alusién,
habrfa implicado la celebracitn de una <<...asamblea...>>, a la cual habrfa concurrido <<...las dos terceras partes de
los Consejeros Nacionales..,>> (sic), en razén de que <<...si en el acta se asienta el cumplimiento de un requisito,
tiene que darse por satisfecho éste...>>, conforme a la signiente manifestacitn:

a. <<...siendo las nueve horas del dia veintidés de abril de dos mil diecinueve ... Sg encuentran presentes la totalidad de
i i continuar con los

b. <<_.A_ continuacién y con el fin de poder acreditar # los presentes Secretarios Generales como Consejeros
Nacionales, representantes de sus respectivas secciones sindicales ante el Consejo...>> (sic) —visible a Jfoja doscientos

cincuenta 'y ocho.

“VEl gongepto de <<...anlorizackln... >, en términos de los articules 359, 368, 371, fraccion XV, 377, fraceion 11, 381 y 388, fraccion 111
Trabajo, debe comprenderse como facultad do determinndos <<, directivos,, >> de cualquier <<.._ organizacion sindieal., . >>, para
patticutarmente de las <<, BEtas respectivid.. >, gy decir, <<...debidaments nequisitaday y firmadas por los fincionarios ... autori lo...>>, en términos de la normg
comprendida en los citados articulos de Ley Federal del Trabajo, a sabor <<__ | io General, ¢f de Oreanizacion ¥ el de Actas, salvo lo dispuesto en eslatutos. .. >>,
en cahcordancia con los articulos 795, 796, 798, 801 y 802 de In citads Ley Federal del ‘Trabao, al tenor de los antteulos 3, 6 y 8 del Canvenio niymero 87 de la Organizacién
Interaacional gel-Trabajo. En consecuencia, In calificactén de <<...nutorlzada...>> a ciertas doen i 1 L - aotora
de dsto, lo cual constitnye wma gurantfs de << certeza y seguridad Juridica...>> en téminos de los articules 14 ¥ 16 de la Constitucién Federal, ¢ inclusive, un reflejo del
<=...derecho humano,, >> gl <<__debldo proceso.. >, que permita afectar In esfern Juridica de éstas, en términos del citado articulo 377, fraccion 10, de lg o

“ Por aplicacion analigica ds Lo norma tlispasitiv contenida en los articalos 359, 368, 371, fraceion XV, 377, fraccion 1L, 381 y 388, fraceidn m
Federal del Trahajo, la coal establece que los m&m.<<... e iz xerelang Geng n.
Silaluios...>>, en términos del articnlo 17 de dicha Ley, al ng existir d cién al respecto en dichos “<...estatutos. . >>, atendiendo el concepto de <<...outorizacién... > dp la
Ley cu comento, en relacin con el articulo 802 de teferida Ley Federal del Trabajo, nsi como los siatagmas do la aludida d

bida y buens fe guardada, v apresi

y pamafo altimo, de la Ley Federal del
apropinrse del contenido de un decumenta,

la <<...directiva...>> de la <<...organizacién sindical...>>. En todo <80, <=...4 verdad sab neicnein, sin necesidad de

faiictarss 8 yegles o formulismos ...>>, bajo la premisa da que <<...Fp [a i idn_d las sideras nalidades sofialadns en Jos

202, prevalecerd Ia interpratacion mda favoralsle | equilibrio og ;

a@fﬁm »,Iomalemrmdefunm.lgg{g;nlax« organizaciones sindicales, =%, ent términos de los articulos 3, 3, 18, 356, 381 y 841 de In referida Ley Federal dej
m 0.
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¢ <<..resultando aprobados por la totalidad di* Jos entes en fo gene eft lo particular... se procedié a entrevar a

los participantes su acreditacién como Conseterns Nacionales con derecho BYOZY 8 VOto...>> (sic) —visible a _foja
doscientos cincuenta v nueve.

d. <<..Siendo las nueve horas del dia veintitrés de abril de dos mil diecinueve ... encontrédndose que se tiene gquorum
continuar con los trabajos...>> (sic) —W’M’I}% a foja doscientos sesenta y cuatro.

En razén de lo cual, se habriz verificado el <x equerido...>> en los artfculos 28 ¥y 29 de los

<<...estatutos...>>, de forma penérica para aqnef@s i;fi ->> de referencia, al tenor de lo dispuesio en Jos

i rrafo g ,,pa!‘rafqgmﬁ%nc, 30, 35, 43, inciso 2), 140 y 152 de

: EXPEDIENTE 10/12582 LEGAJO 6
; RESOLUCION.- 211.2.2.-1541
2 8 ﬁ FECHA.- 25 BE ABRIL DE 2019

articulos 14, 20, pérrafos segundo y quint 21, pérrafo segundo,
dichos <<.._estatutos.. >> en md ifn de
= Que en consecuencia, se conside

de abril de dos mil diccing ‘ : a doscientos sesenta y nueve, habria
entrafiado el cumplimient ‘ e i to g>> conforme a la furisprudencia
32/2011,* para realizar los ¢ advierte que <<.,..el procedimiento ...
sea congruente...>> con digha s A )
2. Que la <<...asamblea..">> s¢ habria conformado por <<...las dos terceras partes de los Consejeros Nacionales...>>
(sic), en términos de los articulos 21, parrafo segundo, 22, 26, pérrafo tltimo, 28 a 30, 35, 43, inciso z), 118, inciso ¢),

. n iy

127, incise b), 140 y 152 de los <<...estatutos.,, >> degi facultadn para realizar los
Fabacigh del <<...cincuenta ¥_uno por

<<...cambios de su direéti
arras;habria pl ay q : :
en la <<...asamblea...>> en cita, en términos de lo prescrito en el

g
b, Quelos <<.,.cambim;d% e

ciento de los Consejeros Nacionales. .. >\
articulo 29 de los <sestatutos:.

Como antes se preciss, ig

4 i virtud de que esta registrante
<<...s6lq _debe tenerlos pres C ; rmativo:., bajo la premisa de que <<, si
en el acta se asienta el complimiento'de'un v : ' satisfecho éste...>> % en razén de que dicha
valoracidn se realiza <<...a verdad sabi uena fe puardad reciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos «-->>, en rminos del artfculo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

*  Que por otra parte, es necesario precisar que el <<...voto ... personal, libre v secre g...>>, constituye una condicién
faxativa respecto al <<..derecho ... de elegir libr mente sus representantes...>> con que cuenta cualquier
<<...organizacién sindical...>>, como un reflejo del derecha de <<, -partieipacién.,.>> de los <<... miembros.. >> de
éstas, lo cual debe comprender los <<...cambios de su directiva,..>> de cualquier <<, organizacién sindical...>>; y,
por tanto, se precisa que el <<...geta...>> en cita, habria enrafiado que los <<...cambios de su directiva,..>> en
comento, hubiesen implicado el <<.. voto ... personal, libre y secreto...>>, en razén del <<.._valor de cierto a lo asentado

en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional...>>,

En todo easo, en términos de lo dispuesto en los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis, parrafo ltimo,
¥ 133 de la Constitueién Federal, los articulos 3, 4, 6.y 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional
del Trahajo, asi como los artficulos 359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 y 385 de la Ley Federal del Trabajo.

* Que por tanto, la <<...directiva.. >> designada, cs decir, el <<...resultado constante...>> en Ig <<...copia
autorizada...>> del <<...acta...>> de fecha veintidés a veintitrés de abril de dos mil diecinueve, serfa acorde con
aquéila comprendida en los articulos 34, 42, 72, parrafo primero, ¥ 74, pérrafo primero, de los <<...estatutos,,, >>:
tanto, el <<...periodo de duracién..,>> de ésta, en términos de los articulos 26, parrafo iiltimo, y 35 de las normas en
comento, la fecha del acto de designacién —veinsisrds de abril de dos mil diecinueve, asf como de los acuerdos adoptados
en la <<._.asamblea...>> en cita,*? comprenderia del nueve de junio de dos mil diecinu al veintitrés de abril de dos
mil veinticinco, es decir, el dia inmediato anterior a aquél en que debe iiciar el <<...periodo de duracién.. >>
subsecuente, distinto a aquel en eurso a Ia fecha de emisién de la presente,

g gy p

| [ O

+ En términos de In solicftnd de modificarion de furispradencin 14/72009-P1 ;

7 En todo casw, en goncordancia cog el <<, perlodo de duraelsy.. >> objeto de la declnracién materia de 1o’ constaneia inmediaty amtexiﬁr expedida
uindical...».mismaquepmﬁgom_um«.., i

a ls <<_.organkmcion
{ 2%, aldenor del articulo 368 do Ia Ley Fedleral del Trabajo, desde I fecha do
cempriencia cott los derschos objeto do In citads declaraciones comenida en éota. " . su eadsida, e
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En consecuencia, resultarfa procedente oxpedir i glo_a los << fcambios de su directiva., >>,
exclusivamente respecto a aquella comprendida en log articulos 34, 42, 72, 0 Primero, y 74, parrafo primero, de los

<<...estatntos...>>, en razén de que la <<...copia asutorizada de las actas respectivas...>> entrafig el cumplimiento de los
<<...lineamientos establecidos en los estatutos ... o, subsidiariamente, a los previstos en la Ley Federal del Trabajo...>>

en los términos antes £xpuestos, bajo la premisa de que <<...Ia negativa del registro...>>, s6lo podria ocurrir en supuestos
diversos a aquellos objeto de la valoracién realizada en ¢l presente considerado, a saber:

®  Que no sc hubiese presentado Ia <<...documentacitn requier ida...>z, entendida como Ia <<...copia_autorizada de las
actas _respectivas...>>, es decir, <<...debi quisitadas ¥ firmadas<por los funcionarios estatutariamente
autorizados ello...>>, o bien, po:*aquellogiestablepgos lan di
365, fraccion I y parrafo ﬁlﬁm@i‘:‘.lfzg, fracciones T,
Trabajo, es decir, <<, re bencral,
estatutos. ..>>, g 7
" Que dicha <<...
que no se hayan fle
<<...subsidiariamente 2 Ia I

<<...0rgano médximo de gobierno. . . izaci indical...>> de que se trate, en términos de sus
respectivos <<, --estatutos...>>, p bi

¥ Que en el caso de los & : .voto -.o_persongl, libre y

- secreto...>>, éstos no h _ i los <<...estatutos.. >> e

inclusive, aquéllas establecidas bajo...>>, o bien, no s¢ presente la

s i i 3 #pPromaver, respetar, proteger

, apartado A, fracciones XVI

o 4 nokma dispesitiva comprendida en [og articulos 359,
T%%?egﬂs,‘ﬂﬁc&én HL y ‘pérrafo dltimo, de Ja Ley Federal del
de_Organizacién §”el de Actas, salvo o dispuesto ¢

¥ garaatizar los derechos huj
¥ XXII Bis, parrafo (ltimo
En todo caso, bajo la premis
en_via jurisdiccional, se tra

ue sdlo o

ie i c_ser desvirtuada en via
jurisdiccional...>> conforme a la solicitud de modificacién de Jurisprudencia 1472009-PL, en términos de 1o dispuesto en

los articulos 1, 123, apartado A, fracciones XVI y XXII Bis, pérrafo tltimo, v 133 de a Constitucién Federal, los articulos 3,
4, 6 y 8 del Convenio nimero 87 de I Organizacién [ntemaciqnal del Trabajo, asi como los artfeulos 359, 365, 370, 371,

Cuarto,.- En consecuencia, las documentales exhibidas por la <<...organizacién sindical,..>> ep comento, por conducto de

quien cuenta con su representacidn, conforme 3 la <<...revisién de cardcter formal.. >> realizada en los considerandos

precedentes, implicaron el cumplimiento del <<__. principio de legalidad...>>, en virtud de que la <<...copia autorizada de

las actas respectivas., >> presentadas dieron fe <<...sig_[gsﬂ§iamg_rgg’ uisitos formales establecidos en los estatutos y

subsidiariamente en la Ley Fede del Trabajo...>>, lo cual obliga a <<...otorgar el registro..,>>, o decir, expedir In

constancia solicitada, cn congruencia con el despliegue de la << ..libertad sindical.. >> como <<...derecho bumano...>>,
que entrafiaron las pretensiones objeto de los aludidos considerandos, bajo las siguientes premisas:

" Que las determinaciones de esta Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secrctarfa del Trabajo y
Previsién Social, se realizan en estricto apego a la facultad de <<...cotejo...>> con que se cuenta, es decir, parten de [g
verificacién del cumplimiento de los <<...lineamicntos establecidos en los estatutos .., 0, subsidiariamente, g log
previstos en la Ley Federal del Trabajo...>>, lo cual entrafla log siguientes limites, a saber:

& Que <<,.se ha de cong ue las actas que se present simplemente den cuenta d las s_formales que

establecen los estatutos, sin que en caso algunoc se admita |a posibilidad de que Ia autoridad pueda erigirse cn
autoridad revisora de las condiciones de Ja eleccidn, gue vaya mas all del cotejo, v que, por ello, pueda efectuar

indagaciones para determinar si los sujetos que participaron reiinen, por ejemplo, requisitos de elegibilidad o

no, pues ello seria, en todo caso, materia de impugnacion a través de la autoridad jurisdiccional que corresponda, . >>,

b, Que <<., debe limitarse a_efectuar ung verificacion de la legalidad en fa actuacién del sindicato, entendida en el
sentido de_gue sus rocedimientos de_cleccion se han ajustado al principio e legalidad con base en los propiog
estatutos que el sindicato se otorea en ejercicio de la libertad sindical...>>,

€. Que <<, la facultad de verificacion no puede incidir en aspectos sobre la elegibilidad de quienes fueron clectos,
menos aim, la conveniencia de que sean ellos los dirigentes sindicales, pues sim lemente se pueden revi
formalidades estipuladas por Jos estatutos (y subsidiariamente por la €y Federal del Trabajo), de Ja documentacién

£on que se acompafia la solicitud de toma de notg. .. >>,

ENTE DOC QUE LA GENERAL DE2 o EXPIDN A IABURGANIZAC KINES FINIRCAL $ow, |
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d. Que <<, s ¢n ung asamblea se I iscysion sobre una votacién! inclusive dudosa, pero quedara asentado
en actas, debidamente requisitadas v firmadas, una determinada votacién a favor de alguna planilla o candidato que es
declarado. triunfador_conforme a_lo que los estatutos sefialan, la_autoridad cn sede administrativa, ni de oficio ni

porque fuesen cuestionadas ante ella las irregilaridades cometidas, estaria facultada para negar la toma de nota...>»>.
€. Que <<...en todo caso, podrfa_si asf lo considern |_pertinente, hacer constar las irmegularidades de que se hubiese
T C_preseniase una reclamacién en sede jurisdiccional, el Grmano
competente pudiera tomar en cuenta ¢i#lS"y las constancias que se hubieren presentado, para resolver;
pues no es lo mismo verificar o consga ' § qua rigen_elyprocedimiento para la eleccion de una
dircctiva, que erigirse en autgridad cle ) /
nota serd obligatoria para la da a5 actas que eL.propig sihdicato se sefiala que se han satisfecho

j;n} sq_n_g.‘ i F i ‘ e 5 estatutos. édracind

cada una de ellas, ello eg

En todo caso, bajo la premiss
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ificaciones de los estatutos.,.>>,
en virtud que éstas encuentram: ‘ . -..>> que los <<,..cambios de su
directiva...>>, cs decir, se gnclientra sujetas a las mismas garantins para su proteccion...>>, en términos de los
articulos 3, 4, 6 y 8 del Convenio ntmero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi come de [os artfculos
359, 365, 370, 371, 377, 381, 383 ¥ 385 de la Ley Federal del Trabajo.

* Que por ofra parte, lapese 1 debe” co
debilis...>>, bajo la premisaude
de los fines que justifican
proceso_como el camino p
despliegue del <<...derech
estatutos y ... elepir librem
cumplimiento a la pbligacij
humanos,,.>> %

®  Que en el mismo tenor, en razén de que el <<._.voto .., personal, libre Y secreto...>>, constituye una condicién taxativa

respecto al <<...derecho ... de elegir libremente sus resentantes...>> con que cuenta cualquier <<...organizaci6n
sindical...>>, como un reflejo del dereche de <<...participacién.,.>> de los <<...miembros...>> de éstas, cuya
finalidad es impedir el <<...ser marginados de las decisiones, elecciones y demis actos del sindicato...>> % ge debe
considerar que los <<.,.cambios de su directiva...>> de cualquier <<...organizacion sindiesl...>>, que no entrafie el
citado <<...voto ... personal, libre y secreto...>>, implica la pulidad de €stos, al constituir una vulneracién de

<<...garantfas para su proteccion...>> de Ia <<...libertad sindical,..>> g <<...nivel de wrabajador individual...>>, o

bien, del <<...patrén o empleador...>>, inclusive, de las <<...organizaciones de trabajadores y de empleadores. ..>>,

*  Que en todo caso, en razén de que el articulo 123, apartado A, fraccién XXII Bis, pérrafo ltimo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, carecerfa atn de las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, en
materia de <<...eleccién de dirigentes...>>, es decir, que <<...los estatutos sindicales &) de conformidad con lo
dispuesto en la ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos procesos...>>, resulta imperativo
invocar la tesis aislada citada al rubro Omisién legislativa. No puede oponerse como excusa para el incumplimiento
de un precepto constitucional, * en la cual se dispone que una <<...omisi6n legislativa no puede oponerse como
excusa para incumplir un precepto constitucional, argumentande dificultad o incompatibilidad..,>>,

®  Que en el mismo fenor, se precisa que la validez de los actes de los cuales derivarian las constancias respecto a los
<<...cambios de su direetiva y las modificaciones de los estatutos...>> de cualquier <<...organkzacién sindieal,.,>>,
o bien, la yeracidad, o no, de Ias mismas, sélo podria dirimirse ante las Juntas de Conciliacién ¥ Arbitraje, en términos
de los articulos 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que conforme a la contradiceién de tesis

366/2009, dichas constancias sélo guardan <<...conexién juridica ... entre la autoridad responsable v el sindicato o la
seccion sindical...>> en virtud de que <<...dicho acto no gs tible de afectar derechos indi iduales de los socios sino
que se encuentra vinculada con los derechos colectivos de la organizacién sindical.. >>.

* En términos dz Ia Jurispridencin citada al ubro Requisitas procesales Iajo Ia éptica constitucional de log derechos humnnes, Ubleacitn.- Repistvo: 2002388, Epoca: Décima
Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circaito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fueate: Sex i Judicial de I Federacin y sn Gaceta; Libro XV, Diciembre de 2012, Tomao
2; Materia(s); Constitucional; Tesis: 1.30.C. J/1(101); Pégina: 1 19,109,

 Qjeda Avilés, Antonio, Derecho Sindleal, Madrid, Reino de Espatia, Editorial Tecnos, S.A,, 1990. Capitulo 6, paginas §36-157.

* Ubicacién.- Registro: 2005197, Epoca: Décima ‘pocn; [nstancia: Tribunales, Colegiados. de Civeuito; Tipo de Tesis: Aislada: Fuente: G

sen

(i

acion del ~<<...principio favor

en Seni<,, adecuados para |

para que respondan a la_naturaleza del

antias en el caso concreto, respecto al
teual i d el <<...derecho a redactar sus

los patrones...>>, en estricto

ger y garantizar los derechos

,, ;A i © Gaceta del Semanario Judicial de |
Federacion; Libro |, Diciembre de 2013, Tomo II; Materia(s): Comnin; Tesis: 140.A.23 K ( 10n.); Pagina: 1198 = 2
mm»umﬁmummmmmmmm mnmmnzmmnumawm‘mmmmwm 0! AL mummn--u-mm;»
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Finalmente, no se omite reiterar que el artfoulof 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
caricter de <<...pardmetro de control de regliridadl constitucional...>>, comprenderia <<.._tanto a Ias personas fisicas,

como a kas morales, las que gozaran de aquellos derechos en la medida en que resulten conformes con su naturaleza y
fines...>>, con la vinica salvedad <<...de que no se trate de aquellos_derechos cuyo contenido material sélo pueda ser
disfrutado por las personas fisicas...>>, en razén de qug detrés de las <<...persomas morales.. >> se encuentra el <<,..ser
humano, es decir. la_persona fisica...>>, entre ésleis._‘ los <<..sindicatos...>>, asl como las <<...federaciones_y

confederaciones ...>>.%! i

Quinto.- Por tanto, la <<...directiva.,.>? vl ente de la q«‘: jo&an@ sindieals, .>>, conforme z los considerandos
precedentes, al tenor de aquellos << ;... jeta de la; er de <<...medida declarativa..,>>,
en concordancia con ia constancia e ‘34-355@55} fecha treinta de agosto de dos mil
Es términos:

diecisiete, cuyos efectos se subsu minos

a. Respecto ala <<...dlrectivg*§ afo. primero, y 74, pérrafo primero, de los
<<...estatutos...>>, para el << o de duracit igencia del nueve de junio de dos mil
diecisiete al ocho de junio di mil diecinueve, 1 sa L ;

Manuel Fermin Acevedo anﬁz como <<...Secretario General...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>> o
<<...Comité Ejecutivo...>>; Midory Judrez Gonzdlez como <<...Representante Secretario...>> o
<<...Secretario...>> referido como <<..de Adminis i 1 PFple]l << Comité Ejecutivo

Nacional...>> o <<.. Cogiifé presentante Secretaris.. >> o
<<...Secretaria...>> referidol <<..2Comité Ejecutivo Nacional.. >>

0 <<...Comité Ejecutivo.,.> Romero como <<... Representante Secretaria.. >> o <<...Secretaria...>>

referido como <<...de _ < Nacional,..>> o <<...Comité
Ejecutivo...>>; Wendy |

>0 <<, Secretaria...>>
referido como <<...del

ional...>> o <<, Comité
Ejecutivo...>>; Israel Mol

olina ‘Bchg _ fesentante Se i w.Secretario...>> referido como
<<...de Educacion y Difusion Cultural.. >> de| << -Comité Ejecutivo Nacional.. >> o <<...Comité Ejecutivo...>>

Marisela Williams Hernandez como <<...Representante Secretaria...>> o <<...Secretaria...>> referido como <<, de
Prensa y Difusion Sindical...>> del <<...Comité Elecutivo Nacional...>> o <<...Comité Ejecutivo...>>; Omar
Alejandro Becerril Flores como <<...Representante Secretario...>> o <<...Secretario...>> referido como <<_..de
Asuntos Internacionales...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional..>> o <<...Comité Ejecutivo...>>: Armando
Prudente Astudillo como <<...Representante Secretario.,.>> ¢ <<...Secretario...>> referido como <<...de Programas
de Fomento a la Productividad...>> del <<.. Comité Ejecutivo Nacional...>> o <<___Comité Ejecutivo...>>; Alma
Julieta Franco Cabrera como <<...Representante Sccretaria,. >> 0 <<, Secretaria...>> referido como <<...de
Pensiones y Jubilaciones...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>> o <<...Comité Ejecutivo,.>> Mauro
Guardia Calder6n como <<...Representante Secreturiop,..>> ¢ <<...Secretario...>> referido como <<.._de Estudios

By .

L En términos de In mgﬂqg citara al rubro personns morales, Son fitulares de derechos humanos conforme # lu Constituckén Politica de lus Estados Unidos Mexicanes »
por tanio, opern en su favor la sqphn_cix de la deficiencia de In quefs en el juicie }1& amparo, Ubleacién.- Regisiro: 2004275, Epoca: Déci Epocs; Instancia; Tribunales

3, Tomo 3; Materin(s): Constimcional, Comiin;
Tesis: L30.P.6 P (10a.); Pagina: 1692,

Por ofra parte, tymbién resultan cofncidentes con la citada tesis alslada log siguicnies precedentis del Poder Judicinl de Ia Federacidn, a gaber:
L]

Ublcaclén.- Registro: 2007597, Epoca; Décima Epoce; Instancia: Tribunales Colegiades de Circuito; Tipo de Tesis: Adslada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de In

Federucién; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo 1I; Materia(s): Constitugional; Tesis: XXVIL3o4 CS (10a.); Pégina: 2839. Rubro.-

promaverlos en tdrminos ded articulo i i
ongtitucién Politica do los Estados

£s A_Cslas como fitulares de dercchos a_ob c a lag
MMMWMW i 2203 personas de toda I informaciom necesaria p BURT que sean capaces de disfotarlos,
" Ubfcaelén.- Registro: 2007598, Epoca: Décima Epoca; Instancin: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo. de Tes's; s.alada; Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de In
Federaoiém; Libro 11, Octubre de 2014, Tomo [}, Matetia(s): Constitucional;, Tesis: XXVIL30.3 CS {10n.); Papina: 2840, Rubro.~ Dorechos humanos. Obligacién de
protegerlos en términos del articulo 1o, pirrafo tercero, de la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanas. Contenido,- El péoafo tercero del ari
ftuci i log | i enes gene 3 igacles del Estodo Mexics

pefeoites tundamentales, entonces, I & il

obligaciones genery g3 de |
ormi 3 PTITK

| i 4

cle ediante las acciones RIiAS P 2 iy dir |
LT g3, 13 “ummvﬂmumde vulneracion a un de Tm; el Estado mﬁm@m&iﬂt@mum sobrg
toxion ponsgue, ¢ | case do s propios sgentes, e3td oblipado a saber todo lo aue hacen, -
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Téenicos para la Adquisicién deiEqklipe y Vestuario. %3&1 <<...Comité Ejecutivo Nacional...>> o <<...Comité
Ejecutivo...>>; Guadalupe Ramirey R =T""T1vk como <<...Representante S§cretario...>> o <<...Secretario...>> referido
como <<...de Servicios Médicos ¥ Segukidad Social...>> del << mité Ejecutivo Nacional.. >> o <<_. Comité
Ejecutivo...>>; Julia Herndndez Dfazmnc”mmﬁa...» 0 <<,..Secretaria...>> referido como
<<..de Viviends y Préstamos del ISSSTE...»> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>> o <<...Comité
Ejecutivo...>>; Rubén Jeressel Martinez Olarra como <<...Representante Secretario...>> o <<...Secretario.. >>
referido come <<...de Relaciones Politicas, Ac(_q& y rdos...>> del <<,..Comité Ejecutiva Nacional...>> o
<<...Comité Ejecutivo...>>; Wendy Vanessa / ancheZ cgmo <g,..Representante Secretaria.. >> o
<<...Secretaria...>> referido como <,..de &S y Mlujeres...>> del <<...Comité Ejecutivo
v nirezdMilito comg #<... Representante Secretario...>> o
<<...Secretario...>> referido _como i<<d de ‘tle’ Personal y F edlafén,..>> del <<...Comité Ejecutivo
Nacional...>> o <<..,Comif ive.. >, Vale) \ ' 4. Representante Secretario...>> o
<<...Secretario...>> referid 0 Nacional.,.>> o <<,.,Comité
0 <<,..Secretario...>> referido

; ety gl .>> 0 <<, Comité Ejecutivo...>>;
Gonzalo Pérez Martinez co <<...Representante Secretario...>> o <<_..Secretario...>> referido como <<...de

Eventos Sociales y Deportivos...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>> ¢ <<,..Comité Ejecutivo...>>; y, Jesis

Miguel Cérdova Medina como <<...Representant SESEEIArIQ. 2> 0.<<.. Secretapio,..>> referido como <<...de
Sistemas e Informética.. $> de ﬂ ﬂ ativo Naglc ; “ ...Contité Bjecutivo. . >>.

Manuel Fermin Acevedo Romero, ZAE: acl Romero Ramfrez, y Adridn
Carrasco Palafox como <<...miembro(s)...28de la <<...Comisién N del Contrato Colective de
Trabajo...>>, o Lo % i

Manuel Fermin Acevedo, bel Digg R era Pérez, Adrian Carrasco
Palafox y Karen May Gém >> daila < onal de la Caja de Ahorro y
Préstamos Personales. .,

Manuel Fermin Acevedo, Valentin Herrera Pérez, Midory Judrez Gonzilez y Alma Julieta Franco Cabrera como
<<...miembre(s)...>> de la <<...Comisién Nacional de Vinculacién con los Jubilados y Pensionados...>>,

Jos¢ Antonio Pérez Luna como <<...Coordinador de Representacion Regional...>> referido como <<...Regi6n
Centro...>>; Marfa Enriqueta Méndez Goémez como <<...Coordinadora de Representacién Regional...>> referido
como <<...Regiém Metropolitana...>>; Armando Reynoso Martinez como <<...Coordinador de Representacién
Regional...>> referido como <<...Regi6n Occidente...>>; José Austreberto Méndez Garcla como <<, ..Coordinador de
Representacién Regional...>> referido como <<...Regién Noroeste...>>; Faustino Macario Valdez Tamez como
<<...Coordinador de Representacién Regional...>> referido como <<...Regibén Noreste...>>; Rafae] Marcial Méndez
como <<...Coordinador de Representacién Regional...>> referido como <<...Regién Sur...>>; y, Blanca Rosa
Medina Duarte como <<...Coordinadora de Representacién Regional...>> referido como <<...Regién Sureste...>>,

Israel Molina Ochoa como <<...Presidente...>> y/o <<..Representante...>> de la <<.. Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicla...>>; Ramén Dévila Navejas como <<...Secretario... >> ¥/0 <<...Representante...>> de
la <<...Comisitn Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia...>>; ¥, Maria Judith Acevedo Gonzélez ¥ Arturo Pineda

Sanchez como <<...Vocales.,.>> y/o <<...Representantes...>> de la <<...Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia...>>, '

Nancy Ibarra Lépez, Guadalupe Gabriela Pacheco Sanchez, Salvador Navarro Rodriguez, Luis Zenén Sanchez y Ernesto
Estrefla Gamboa como <<...miembro(s)...>> del <<...Cuerpo de Ausiliares.. >>

En torno a aquélla <<.., directiva...>> comprendida en los articulos 34, 42, 72, pérrafo primero, y 74, pérrafo primero, de
los <<...estatutos...>>, para un <<...periodo de duracién...>> subsecuente a aquel en curso, con vigencia del nueve
de junio de dos mil diecinueve al veintitrés de abril de dos mil veinticinco, a saber:
Manue] Fermin Acevedo Gonzalez coma <<,. Seeretario General...>> del <<.;.Comité Ejecutivo Nacional...>> ¢
<<...Comité FEjecutivo...>>; Midory Judrez Gonzélez como <<...Representante  Secretario..>> o
<<...Secretario...>> referido como <<,.de Administracién y Finanzas...>> del ‘<<, Comité Ejecutivo
Nacional...>> o <<...Comité Ejecutivo...>>; Judith Alicia Dfaz Cordova como <<...Representante Secretaria.. >> 0
<<...Seeretaria...>> referido como <<.,.de Organizacién y Estadistica.,.>> del <<...Comité Ejecutivo Naci
0 <<...Comité Ejecutive...>>; Maribel Diaz Romero como <<...Representante Secretaria...>> o <<...Sccretaria.,.>>
referido como <<.,.de Trabajo ¥ Conflictos...>> del <<,..Comité Ejecutivo Nacionel...>> o <<.. Comité
Ejecutive...>>; Sandra Jazmin Acevedo Martin como <<...Representante Secretaria...>> 0 <<._Secretaria. >>

ESTE mw.\muumrmmlhummmqmlmmmmmmmmﬁmmmmmmammmtm
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referido como <<.,.del Patrimorim'> del <<..Comité Ejecutivo Nacional...>> o <<...Comité
Ejecutivo...>>; Salvador Navarro Rodriguez como <<...Representanite Secretario...>> ¢ << .Secretario...>> referido
como <<...de Educaciéon y Difusién Cultural,, >> del <<...Comité Ejecutivo Nacional. >> o <<.,.Comité
Ejecutivo...>>; Marisela Williams Hernindez como <<...Representante Secretaria...>> o <<...Secretaria...>>
referido como <<...de Prensa Y Difasién Sindieal...>> del <<.. Comité Ejecutivo Nacional...>> o << Comité
Ejecutivo...>>; Rubén Jeressel Martinez Olarra como <<...Representante Secretario.. >> o <<...Secretario...>>
referido como <<...de Asuntos Internacionales...>>etel <<.., mité Ejecutivo Naciomal...>> o <<_ Comité
Ejecutivo...>>; Luis Carlos Ramirez Represen ite Secretgrio,..>> o <<.,.Secretario...>> referido
como <<...de Programas de ne del <<&:Comité Ejecutivo Nacional...>> o
<<...Comité Ejeeutivo...>>; <!, .Representante Secretario.. >> o
<<...Seeretario...>> referidg T <<\x.Comité Ejecutivo Nacional...>> o
<<...Comité Ejecutivo, ﬂ%ﬁgresenmme Seeretario...>> o

<<...Secretario., . >> referi de Equipo y Vestuario...>> del
<<...Comité Ejecutivo | 0 : : uro  Guardia Calderén como
<<...Representante Secre -Secretarid. eferidt o <<...de Servicios Médicos ¥ Seguridad
Social...>> del <<...Comité Ejecutivo Nacional...>> 0 <<...Comité Ejecutivo...>>; Bryan Alejandro Mendoza Vargas
como <<...Representante Secretario...>> o <<...Secretario...>> referido como <<.. de Vivienda y Préstamos del
ISSSTE...>> del <<...Comité ELccutjvthggonal%>@n€«§,: Comité, Ejeeutivoii>>; Jonathan Enrique Acevedo
Gonzilez como <<...Reépresentante 'geéretjﬁng§.>> <<“Secrgar!¢}> referido como <<...de Relaciones
Politicas, Actas y Acuerdos.. >>, .delﬁ';r:;..%mﬂésiEje'cuftvd‘”Niicidhﬂ...>§“*0‘”“<<‘f‘i’clnmité Ejecutivo...>>; Omar
Alejandro Becerril Flores como <<...Representante 0...>> 0 <<...Secretario...>> referido como <<...de
Desarrollo de los Jévenes jeres.. >>dej g e N7 >0, <<...Comité Ejecutivo.. >>;
Gilvi Nallely Veldzquez | retaria...>> referido como
<<...de Control de Pe Nacional...>> o << .Comité
Ejecutivo...>>; Vaientin. Herres +€0mMo <., Representante ptario. 0 <<.,.Secretario...>> referido
como <<...de Seguros...>> del <<, Comité Ejecutive Nacional...>> o <<, Comité Ejecutivo...>>; Nancy Ibarra
Lépez como <<...Representante Secretaria...>> o << Secretaria. >> referido como <<...de Asuntos
Jurfdicos...>> del <<.. Comité Ejeentivo Nacional...>> o << Comité Ejecutivo...>>; Luis Zenén Sénchez como
<<...Representante Secretario...>> ¢ <<...Secretario...>> referido como <<.__de Eventos Sociales y Deportivos., . >>
del <<..Comité Ejecutivo Nacional...>> o << Comité Ejecutivo...>>; y, Jaime Rautista Resendiz como
<<...Representante Secretario,.,>> ¢ <<...Secretario...>> referido como <<...de Sistemas e Informitica...>> del
<<...Comité Ejecutive Nacional., >> o <<...Comité Ejecutivo..,>>,

Trabajo...>>,

Manuel Fermin Acevedo Gonzélez, Midory Judrez Goﬁzﬂlez, Maribel Diaz Romero, Valentin Herrera Pérez, Israel

Molina Ochoa y Vanessa Jacqueline Barragén Barcena como <<...Representante(s)...>> de la <<...Comisién Nacional
de la Caja de Ahorro y Préstamos Personales...>>,

Manuel Fermin Acevedo Gonzélez, Valentin Herrera Pérez, Midory Judrez Gonzilez ¥ Miguel Cérdova Medina como
<<...miembro(s)...>> de la <<...Comisién Nacional de Vinculacién con los Jubilados y Pensionados.. >>,

Miguel Juan Rodrigo Cervantes Gonzilez como <<...Coordinador de Representacién Regional...>> referido como
<<...Regién Centro...>>; Marfa Enriqueta Méndez Gémez como <<...Coordinadora dc Representacién
Regional...>> referido como <<...Regién Metropolitana...>>; Armando Reynoso Martinez como <<...Coordinador
de Representacion Regional...>> referido como <<...Regién Occidente...>>; Luis Alfonso Cérdenas Osuna como
<<...Coordinador de Representacitn Regional...>> referido como <<...Region Noroeste...>>; José Castafieda Puente
como <<...Coordinador de Representacién Regional...>> refesido como <<...Regién Noreste...>>; Rafael Marcial

Vigilancia, Honor y Justicia...>>; Julia Herndndez Diaz como <<...Secretaria...>> y/o <<...Representante...>>> de Ja
<<,..Comisién Nacional de Vigilanecia, Honor y Justicia...>>; y, Lucy Esthela Vizquez Caftas y Arturo Pineda Sanchez

come <<...Yoeales...>> y/o <<...Representantes...>> de I <<...Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia. . >>, .

mmmmuumm;mumm«mm EXPIDE A LAS ORG. Ius.
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Sexto.- Finalmente, se considera procedente tener por gutorizada 4 oI yretibir potificaciones a las personas que
hubiesen sido sefialadas para ello, asi como el domieilio correspondiente para dichos fines, segin corfiste en el escrito a través
del cual habrfa comparecido la <<...organizacién sindical...>>, en términos de los articulos 739, parrafo primero, v 744 de
la Ley Fedcral del Trabajo. C Y ]

En eonsecuencia, esta Direccién General de Regi,"strﬁ_ de Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social,
considera procedente resolver:® el

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta redo % rocedente expedir constancia de <<...cambios
de su directiva...>> a la <<...organizacir studical.. nomi K<,

Servicio Postal Mexicano “Correos '
presente, exclusivamente por lo g
Segunde.- En términos de 12 pd
dejar sin_efectos Ia constanc

e a partir de la fecha de emisién de Ia
el considerando guinto.

«.>> denominada <<...Sindicato
Nacional de Trabajadores del/Se ic), expedida mediante la resolucion
211.2.2.-3550 de fecha treinta deja sin efectos, a partir de la fecha de

emisibn de la presente, exclusivamente por lo que refiere a la <<...directiva. >> vipente de la mencionada
<<...organizacién sindical... >>.

Tereero.~ Notifiquese a la

Servicio Postal Mexicano ¢

-

¥acional de Trabajadores del
rio General...>> u homélogo de

n sido autorizadas para dichos

fines, con arreglo a los articulos A B 37 = fraccion 11, 692, 693, 694, 739,
744y 747 de la Ley Federaly . . B

Finalmente, esta registrante, advig ; ey ¥ el Trabajos y, eo caso de que se tengn
conocimiento de la presentacion 05 B€ [T mitos de los ulos:A000 a Ley en comento, sin perjnicio de las

dem#s responsabilidades o san

Asl lo proveyé y firma, a Jos v / ﬁ
Registro de Asociaciones de fa foghd

pies de abril de dos mil dieciuaeve, el Licenciado Luclo Galileo Lastra Garela, Dirccter General de

2 gy el Tyabajo y Prevision Social, en ejerciclo de las facultades conferidns n Ia Secreturfa en comento por ¢l

artfculo 123, apartade A, frbciisy | jncishs 4) y b) de In Constitaeién Federal, en relaciéu con los articulos 365, 377, 384, 523, froceién I, de Ia

Ley Federal del Trabajo y, i gecfones I, IX, XTX, XX y XXII de In Ley Orgniea de la Administracion Piblies Federal, fas cudles se

oitddo’ funciongtle! en virtud del artieulo 19, fracciones I, 11, II1, IV, V ¥ X, det Reglamento Interior de In Secretaria del

iy e¥n gpoye ¢n sy disposiclones normativas Invoeadas en el cuerpo de Is presente ¥ en concordancia con los argumentos
vertidos en ¢l misma, L R D :

REF. 1094//00-12-12

LIC. LUCIO GA A GARCIA il SMS/mb/ammyjcm OP.A03

2 Bf presente pcto se fondamenia en los artioutos I, 14, 16, 123, npariado A, fraceiones XYL X0 Bis oy XXX1, y 133 de In Constitacitn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; los antfeulos 2, 3, 4, 6 y 8 del Convenls ndmers 87 de Ia Organizacién, Internacional del Trabaja; los articulas 1, 6, 8,10, 17, 18, 20, 74, 356 o 385, 527, 685, §92 1
695, 733 0 736, 738, 739, 141, 742, 744,747, 749, 830 a 837, 841, 842 y 848 de ln Ley Federal del Trabaje; el articuty 40, fraceiones I, IX, XIX, XX ¥ XXII de la Ley Orgénica
de la Adwministracltn Piblics Federal of articulo 19, fracciones I, H, N, IV, V ¥ X del Reglamento Interior de ta Secretaria ded Trakajo y Prevision Social; y, demits
fisposiciones relivas y aplicables de los cuerpns legales antes chtadgs.

msmmhummmmummmmmmmmmmamm- ALES,
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LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL. CERTIFICA: Que la presente
fotostdtica es copia fiel del original que obra en el
expediente 10/12582-1 que se encuentra en el archivo
de esta Direccion General y se expide a solicitud del
interesado para los efectos legales correspondientes en
VEINTITRES fojas(s) util(es) impresas exclusivamente en
el anverso de la misma, en la Ciudad de México al dia
DIECISIETE del mes de_MAYO del afio dos mil
DIECINUEVE.

EL DIRECTOR DE ESTADISTICA SINDICAL

MTRO. CRISTIAN OMAR BECERRA GALLARDO

FIRMA DE CONFORMIDAD CON EL ARFICULO 19, FRACCIONES VII Y X, INCISO B),
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION.
SOCIAL PUBLICADO EN EL DIARIO QFICIAL DE LA FEDERACION EL 30 DE JULIO DE
2014,




