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DECLARACION DE PRINCIR,

L

La unién de Carteros de la Ciydad de México, es el primer antecedente histérico que da
origen al actual Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México™, dicha unién fue uno de los miembros fundadores de la casa del
Obrero Mundial y siempre’comprometido con la Democracia y la Justicia Social para sus
agremiados.

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de
México™, esta integrado por los trabajadores del Organismo Publico Descentralizado,
denominado Servicio Postal Mexicano “Correos de México™, constituyéndose
esencialmente para representar los intereses de los trabajadores, defengégndo con
responsabilidad sus derechos laborales, econémicos, politicos, soe
sosteniendo sus principios en un programa comun, dentrg,dd
conforme al estado de derecho cimentado en nuestra G
Suprema. '

S VL Ly

El Sindi (‘fa’f_om,r mamfles’ra_ S @SNV

gara.nrlten Ta dlgmdad e ladk erso*
por&:o %ue sgspeﬁada hba%ta de p . : ‘
con *m-“ prqﬁxa :d:osmc.ca_s el onfianza en el presente y fomenten un

México moderno, justo e independiente.

por programas de capacitacién para la base trabajadora, alcanzando con esto eficiencia y
productividad, manteniendo con ello la presencia del Servicio Postal Mexicano “Correos
de México”, en la preferencia del pueblo de México.

H il Lid,

estructura juridica y un régimen politico, refrendando su absoluto respeto al voto de sus
miembros, como medio de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos sindicales de
acuerdo a lo sefialado en nuestro propio Estatuto.

El Sindicato asume su compromiso con la democracia, considerandc a ésta como

El Sindicato orientara a sus agremiados en la necesidad de buscar diferentes alternativas
en los servicios que prestamos (tales como el correo social y comercial), con la finalidad
de competir en el mercado abierto como lo dicta la economia mundial, de modo tal,
que el correo mexicano tenga la posibilidad de procesar cualquier tipo de mercancia o
envios que las empresas o las industrias requieran hacer llegar a sus clientes.

El Sindicato tiene como objetivo primordiél el mejoramiento del nivel de vida de sus
miembros, por lo que permanentemente luchard porque los trabajadores obtengan un
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salario y prestaciones econdmicas, sociales y cu!turabfes ademés de que promueva Ey
suscriba con las autoridades de nuestra Institucién convenios u Otro Tpo de~prog: ards
de productividad que representen mayores beneficios econémicos a nuestros
representados, para su superacion integral.

El Sindicato declara que su finalidad es la salvaguarda de los derechos laborales, juridicos,
econodmicos, sociales y culturales de sus agremiados, asi como la preservacién de nuestra
fuente de trabajo, compromiso que debe traducirse en un serio esfuerzo por el
mejoramiento y excelencia del servicio y la superacién profesional de sus afiliados, que
conlleve a una sociedad més justa e igualitaria.

El Sindicato preocupado por el concierto de determinaciones de los p" a Unidn
Europea, de algunos paises de Asia, de Oceania y de Centro y Sudgm’™ . rar sus
correos o bien de desregular los mismos (en otras palabras org erceros el

Servicio Postal Un:versal amén de entregar Ios envigssd

Sl " o cretar 1 legibilidad de la administracién de
3 _o& p@stai??“gulados y organizados por el Comité

4
i
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CONSIDERANDO ' :

Que el Sindicato se constituye como un derecho social, con el objeto de unificar en un
s6lo frente a todos los trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de México”,
teniendo como un Programa de Trabajo, el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses de sus agremiados, sujetando su actuacién a la nueva cultura laboral.

Que siendo fundamental que el Servicio Postal Mexicano “Correos
con la funcién social y de servicio para el que fue creado, el Singli

empresa debe transformarse de acuerdo con el desarro]lo tgti %o

. cumpla
defa que la

Am@ﬁe -1
cumplan y ¥ hagan cumplir y, en todo caso, se reforrnen en beneficio de la clase
trabajadora. :

Que i Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano, se constituye el
29 de agosto de 1986, por consecuencia del Decreto Presidencial del 20 de agosto del
mismo afio, por el que se descentraliza de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
la Direccién General de Correos, y que en el afio de 1995 se crea Jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, disponiendo que los Orgamsmos
Descentralizados y Paraestatales, deben pertenecer al Apartado “A” y no al “B" del
Articulo 123. Es imperativo que exista para los agremiados del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México”, (en lo sucesivo agregaremos esta nomenclatura comercial en
virtud de que a partir del 8 de septiembre del 2008, el Presidente de la Republica, Lic.
Felipe de Jesis Calderdn Hinojosa, realizé el relanzamiento del Correo Mexicano), en
sus documentos bésicos una Declaracion de Principios, un Programa de Accién vy
Estatuto, acordes a los cambios que por consecuencia a lo antes citado garanticen la
fortaleza, unidad y seguridad de la clase trabajadora postal, salvaguardando a nuestra
Organizacién Sindical Nacional, ante cualquier tentativa de grupos antagdnicos de
desquebrajar la unidad. sindical, es decir, que de no existir cambios, modificacién o
reforma al articulo 28 Constitucional, seguiremos consideréndonos como Trabajadores al
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Hitulo 123 Apartado “B” dé

Servicio del Estado, protegidos y amparados por el
nuestra carta magna, pronuncidndonos por el siguiente Prg

H._,,,,,_,,_.,_,(D..._,__‘_.,,,,_..__.

e

1. El Sindicato luchard por.incrementar el acervo cultural de sus miembros y en Ia
medida de lo posible, el de los familiares de éstos, mediante la creacién de
Centros y Departamentos que difundan el conocimiento cientifico, politico,
artistico, deportivo y ético en sus diversas formas. Objetivo que podrd ser
cublerto en diversas fases, siendo la primera de ellas la capacitaciéon de los

{";rOL_' GUERF;EEQS) dirigentes sindicales, lo quie permitira la expansion y el logro de la capacitacion de

C.P. 06300 todos los demds miembros.

MEXICO, D.F.

;%:EGF 02N40357 2. Que el Sindicato luchard permanentemente para eleyar da de los

5546-4322 trabajadores y sus familias, impulsando mejores saié"o DReslaciones que no
FAX también estimulo vy

sélo complemen?en el ingreso economlco sing ue
2705-7367 _

sind_nal_sepomex@
hotmail.com

ajadores el cumplimiento de la Ley
' |v1ies y su Reglamento, en merlto de la

5. El Sindicato luchard por elevar la capacidad técnica y administrativa de sus
agremiado?, a fin de que en cumplimiento de un sentido colectivo sindical de
responsabilidad y respetando en todo tiempo los derechos escalafonarios, logre
que sus miembros capacitados asuman puestos de mandos medios, conforme a lo
establecido en el Convenio para la Elevacién de la Calidad y Eficiencia en la

/\]/ Administracion Pablica Federal.

o

El Sindicatc en todo tiempo lucharéd porque los puestos de confianza sean
reducidos al minimo.

7. El Sindicato promoverd en beneficio de los trabajadores el cumplimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo, pugnando con ello, por el respeto de los
derechos de sus agremiados.

o

El Sindicato luchard para que las Autoridades del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México”, reconozcan la importancia y valor de la participacion
\ sindical, no sélo como defensa de los derechos de los trabajadores, sino también
como un Sindicato propositivo dispuesto a buscar en coordinacién con las
autoridades, las mejores alternativas en los planes y programas del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México”.
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9. El Sindicato pugnard para que las autoridades b«‘:&ie&-—neeamazcam&&-
importancia que reviste la labor del Servicio Postal Mexicano “Correos de
Meéxico™, por la gran,infraestructura con que cuenta y por lo redituable que
puede resultar como empresa de Gobierno como lo marca la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorgandole los recursos necesarios
para brindar el servicio de excelencia que demanda el pueblo de México.

FRANCISCO J. MINA
N O. 101

COL. GUERRERD 10. Ei Siﬁdicatc?‘ a través -de Stfs‘pr?puesta's. luchard para que .el Servicio Postal

C.P. 06300 Mexicano “Correos de México realice la contratacion de,toda clase de

MEX:ECFOO’N%;‘ trabajadores, considerando preferentemente a los fami ctos de los

;il}. 6.2437 trabajadores, cuidando que los puestos vacantes ogde creacién sean

5546-4322 cubiertos por la organizacion sindical, de acuerdeal \B§in8 de exclusividad
FAX sindical.

5705-7367

sind_nal_sepomex@ R . .
hotmail.com 11. El Sindicato luchard por consoli

SN
reiWhdicacién inminente, que los
a e atras denominaciones similares,

"Dase permanente.

7 15 Sindicato’ ppoiie -
% Zstablecidabeg Nuc\ePiypor €l mejaramiento de éstas y la creacién de otras que
= ?'i:!of‘f' e P X ___'r_g‘,_,g_rl__'e__!-.ni_v_e_l_ de vida de sus miembros.
13. EJ Sinthedto vigilard permanentemente que se otorguen mejores servicios y
pi%@waéiones derivadas de las leyes, como un elemento de estabilidad, seguridad,
prevencién y proteccién en la calidad de salud de los trabajadores postales.

/ 14. £l Sindicato, defendiendo el principio constitucional de que a trabajo igual

/A1 f corresponderd salario igual, luchard porque la mujer sindicalizada se le considere
},r equiparada al hombre en la obtencién de los puestos y ascensos, ademds porque
/ ) la mujer tenga una mayor participacion politica en las Organizaciones Sindicales,

asi como en las tareas de responsabilidad de nuestro sindicato.

15. El Sindicato pugnard por el respeto a los derechos escalafonarios de los
trabajadores, a fin de que los ascensos y puestos de mayor responsabilidad en
todos los niveles, se otorguen estrictamente en funcién de los conocimientos,
aptitudes y antigliedad.

16. El Sindicato fortalecerd su accidn solidarizéndose con otros sindicatos, siendo
participativos, a fin de fortalecer un movimiento laboral.

. El Sindicato pugnaré por la adecuacién periddica de los niveles del tabulador
salarial, para resarcir la pérdida del poder adquisitivo de los salarios de los
trabajadores postales.
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18. El Sindicato pugnaré por desarrollar Programas de Capacitacién Administrativa,
con el propdsito de que se traduzcan en asCemsos escalaronarios, aprovechando
los recursos del sistemna, de capacitacion del Servicio Postal Mexicano “Correos de

“ron A
DIRECCION GENERAL DE Meéxico™.
“STRO DE ASOCIACIONFS )
19. El Sindicato luchardporque la prestacién del Seguro Institucional y demaés Seguros
FRANCISCO J. MINA de Vida, de Retiro e Integral, garanticen a los familiares y a los miembros del
N O = . W . .
coL. GUERF\TEORS Sindicato, seguridad er el futuro y sean cubiertos totalmente por el Servicio
C . P. 06300 Postal Mexicano “Correos de México”, propugnando siempre pfggue se eleve el
MEXICO, D.F. monto de esta prestacién de acuerdo con el costo de la vi
TELEFONOS:
5546-2437 oo i . -- e
5546-432072 20. El Sindicato lucharé porgue la Organizacién, fortalez¢a n sindical.
FAX:
5§705-7367
g lne e 21. El Sindicato respaldara toda norma quatﬁg Wr ias condiciones laborales
hotmail.com de los trabajadores.
22. Fortalecer las relaciong o0 con los Gobiernos de las Entidades
Federat:vas a través d
24 El %o%nité Ejecutivo Nacional, estard alerta a la pretension de la Cémara de
Diputados en su idea de modificar la Ley del Servicio Postal Mexicano; asf
/-" también de la intencién del Ejecutivo Federal de “Liberar” al Servicio Postal
/ Mexicano en favor de terceros. Por lo que se deberd informar y organizar a los
Y/ trabajadores para tomar las acciones necesarias, y plantear las alternativas de
}’ / solucién que més nos favorezcan, siempre cuidando la fuente de trabajo de todos
/ / nuestros agremiados.
/
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CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION, OBJETO, DOMICILIO Y TITULO DEL SINDICATO

FRANT SCO U MINA ARTICULO 1. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano,
; actualmente Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos
0 de México”, surge a raiz de la creacién del Organismo Public

= 0%

(]

(1]

[

m
Lo T 5

21

m
[am ] 0 [ ]

-l = vy

> 063 Dﬂralizado
IEXICO, D.F. denominado Servicio Postal Mexicano, segln se hace constar a tra X p¥blicacion
. "i:“_.E;F_OENf;; del Decreto correspondiente, en el Diario Oficial de la Federacfig a veinte de
$526-4322 agosto de mil novecientos ochenta y seis, en la inteligencial % cta Constitutiva
. ‘F:A_ X?i 5 5 ¥ junto con la Declaracién de Principios, obra bajo cu_,stogfg ermarente en los archivos
3_:‘_IET'_SepoeX@ del Comité Ejecutivo Nacional y se constituye, rgf %, C nforme a la Ley Federal
~stmail.com del Trabajo, como un Sindicato Nacional Indu
ARTICULO 2. La Organizacién Si (& Omel” de Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México™.fse iMgegh® por los trabajadores sindicalizados que
laboren en el Organismo Plbeo D ralizado Servicio Postal Mexicano “Correos de
CARFICHLO 3.1 Ko del Sindicato-Nacional de Trabajadores del Servicio Postal
THENICND ~Corre g df Méxics™ €57 “POR UN CORREO DE CALIDAD, EFICAZ Y
'OP'ORTUNO‘\U ' T
; ARTICULO 4. El objeto del Sindicato sera luchar permanentemente por los trabajadores
/ para lograr iodas las reivindicaciones laborales, econdmicas, politicas y sociales
~ / enunciadas en la Declaracién de Principios, Programas de accidn, Estatuto, asi como lo
I:'_,.'f / estipulado en el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo.
// ARTICULO 5. El domicilio legal del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio

Postal Mexicano “Correos de México”, estaré ubicado en la Calle de Francisco Javier
Mina No. 101, Colonia Guerrero, Cédigo Postal 06300, Delegacion Cuauhtémoc.
México, Distrito Federal, sin embargo, podré cambiarse al lugar donde se traslade la
Direccién General del Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, o donde el Pleno

(\i-': del Comité Ejecutivo Nacional por razones estratégicas, organizacionales o por alguna
otra circunstancia, se deba tomar la decision del cambio de domicilio, con la obligacién
de darlo & conocer a la brevedad posible a toda la estructura sindical nacional y desde
luego a la base trabajadora.

7
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CAPITULO 11

\
¢ Ji

A

ARTICULO 6. El Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México™, en su Constitucidn, objeto, domicilio y titulo, podran ser motivo
de modificaciones, actualizacién o cambio de denominacién, derivado o en consecuencia
de las determinaciones que el Gobierno Federal disponga al Organismo Descentralizado
en caso de fusién con otro Organismo Descentralizado, asi como la participacién en su
administracién y capital econémico de la iniciativa privada vy se rige por el Apartado “A”
del Articulo 123 Constitucional, 1a Ley Federal del Trabajo v por los presentes Wtos.
ex

\)

B

DE LOS MIEMBROS

AT SRR P
e

lcano

“Correos de México,” tendrén tres clases de miembros:

ARTICULO 7. El Sindicato Nacional de Trabajadores del(&

a) Miembros activos:

|.- Trabajadores de Base

Il.- Trabajadores Provisionales & o

_'-Il - Por « CBT‘\’-"gOl’lEi de traba)ador de confianza en términos de la legislaciéon
laboral.
{l{.-Por estar suspendido & causa de sancién sindical o laboral.

¢) Miembros Jubilados y Pensionados

l.- Ex trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de México™ que expresen
por escrito su voluntad individual llenando y firmando la cédula de &filiacién
correspondiente.

ARTICULO 8. Son miembros activos del Sindicato, todos los trabajadores que presten sus
servicios en el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicio Postal Mexicano
“Correos de México™, en empleos de cardcter permanente o temporal, como es el caso
de los trabajadores de base y provisionales, que no realicen funciones de confianza
sefialadas por el articulo 92 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 9. Son miembros en receso, los trabajadores que se encuentren de licencia sin

goce de sueldo, que desempefien temporalmente puestos de confianza o se encuentren
suspendidos a causa de sancitén sindical o laboral.
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ARTICULO 10. Son miembros jubilados y pensionados 165 € trabajadores del Servicio|
Postal Mexicano “Correos de México™, que expresen por-eserite=su-votuntad-individual
llenando y firmando la cedula de afiliacién correspondiente y que la Comisién Nacional
de Vinculacién con los Jubilades y Pensionados, en sus ordenamientos y bases acuerden
para su mejor atencién y consideracién. En el entendido de que los ex trabajadores no
pueden ser parte formal de la estructura de la Organizacién Sindical Nacional.

CONDICIONES DE ADM]S[QN AL SINDICATO

NO. 101

EoL. GUERRERO ; _ o

C.P. 06300 ARTICULO 11. Para ingresar y pertenecer al Sindicato Nacional de Trabajadores del

“:‘Eé'i)_(!ECFOO‘N[(J)I"F. Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, es suficiente estar gaborando o ser
b-2 s =

fca6-2437 aceptado para ocupar una plaza vacante de base en cualquier «fciNy ervicio Postal

5546-4322 Mexicano “Correos de México” en el pals, al acreditar lgs a conocimientos,

i 7 oFsA x7: -y psicométricos y de salud que para ello establecen (gf atitCpMgc®¢ administrativas del

sind_nal_sepomex@ Organismo y ademas satisfagan los siguientes re . S

otmail.com P W j-'
* RSN oo para ocupar una plaza vacante de

: st@e e nuestro Contrato Colectivo.

a) Acatar el ‘presente Estatuto, las disposiciones y reglamentos que de ellos se
deriven, la Declaracién de Principios, Programa de Accién vy los acuerdos de
Asarnbleas, Consejos y resoluciones de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional
y la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

/ b) Asistir con puntualidad a todas las Asambleas, Manifestaciones, Mitines o
cualquier otro acto sindical a que sean convocados.

! ¢) Contribuir con todos los medios posibles al engrandecimiento del Sindicato,
/i observando un alto espiritu de servicio social para sus coagremiados y para toda

/ la clase trabajadora.

d) Cumplir con las comisiones sindicales que se les confieran.

e) No trabajar sin remuneracién ni admitir menos sueldo al correspondiente a la
categoria del trabajo que desempenan.

f) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerde el Sindicato, de
conformidad con el presente Estatuto, las cuales seran deducidas de su sueldo. De
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXIC O ";
COMITE EJECUTIVO NACIONAE § B

H

%.

no efectuarse dicha deduccién, deberdn cubrir Edirectamente las mismas a IL
- . . . - . AL H
Secretaria de Administracion y Finanzas correspondiente. !

B ¢
L]

g) No tratar ni promover, en el seno del Sindicato o demés dependencias del
mismo, asuntos de carécter religioso.

RECCION GENERAL DE
DE ASOCMCIONT h) Acatar los acuerdostomados en asambleas aiin cuando no hubiere asistido a ellas.
=RANCISCO J. MINA
(8] * . . . . . &
R GUERF:EE{C‘; i) Tratar todos los asuntos sindicales o de conflictos de trabajo, invariablemente por
~ P. 06300 conducto de los representantes competentes del Sindicato.
MEXICO, D.F
s ‘:5 L4':6"_02N403"’?: j)  No aceptar de las autoridades del Servicio Postal Mexicano “Cag
S546-43202 investigacidon o procedimientos en su contra sin intervencid;
FAX
f:j; ?w? ;egofnei@? k) Capacitar e instruir a sus compafieros en clasg
bt @ 1 . ecnth especialmente en el presente Estatuto y demas4f L abor,
4
I) No pertenecer a agrupacién alguna g ra el Sindicato.
m) Portar la credencial que le gk *
‘: by ’= _v-...-:_:; . .E".- g 5 = 'i * - '.-.
R i . L. L
L .o njiPortar el o acuerden los drganos competentes del Sindicato.
e} O i : Subsecciones y Delegaciones o las asambleas
‘correfponiagen®sPde |05 acontecimientos que puedan redundar en perjuicio del
Sindi
,f/ p) No difundir las tacticas de lucha seguidas por el Sindicato, frente a los que
atenten en contra de los intereses de los trabajadores o de la Organizacion.
g} Votar sin excusa en asambleas, referéndums y cuando el Comité Ejecutivo
Nacional o los Comités Ejecutivos Locales, asi 1o hayan convocado.
r) Asistir a las Escuelas del Estado o del Sindicato a fin de elevar su cultura y
educacién politica.
. s) No personalizar los asuntos del Sindicato ni hacer sindicales los personales;
\ posponiendo cualquier interés individual o de grupo al interés general.

t) No participar ni prestar colaboraciéon en actos que en alguna forma perjudiquen
los intereses y las conquistas de los trabajadores.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO |
"CORREOS DE MEXICO" fi |

COMITE EJECUTIVO NAC[ONAL ! R g E

i

{

u) Comunicar oportunamente al Secretario de Orgartr’za%c’:n y Estadistica su cambio
de domicilio y movimiento en el trabajo, a firde—gue=secomMozZcanascensos,
descensos, cambios de especialidad, de adscripcidn, ceses, reinstalacién, etc.

MECCIONJGMMDE v) Contribuir a la formacién y fomento de las cooperativas de consumo, tiendas
EGISTRO DE ASOCIACIONE sindicales o instituciones econémicas que establezca la Organizacién.
FRAICISCO J. MINA w) En los casos de cambio de adscripcidn, deberédn solicitar su carta de traslado de la
EO?' GUERP:E?RCTJ Seccién que corresponde, en la gue expresard la actuacién sindical del interesado
C.P. 06300 y la fecha de su Gltima aportacién de cuotas, turndndose gopia al Comité
MEXICO, D.F. EjECUU‘JO Nacional.
TELEFONOS:
5546-2437 g
5546-43202 x) No participar en grupos cuya tendencia sea real alelas al Sindicato
FAX en perjuicio de nuestra Organizacién y la pro uen’f abajo.

E708=7367 ‘

sind nal_sepomex@
hotmail.com

E ?}aahdad de perjudicar la buena
@% procesos electorales de nuesira

i C $€mbros del Sindicato:

Za bl'ea%"v actos de eleccidn que se verifiquen en sus
icciones; como ser votado como Delegado de su centro de
.-.der pamopai como Candidatos a ocupar la Secretarfa General
al"o cargo sindical de cardcter nacional, siendo indispensable, para
m0.. estar en pleno uso de sus derechos sindicales y entre otros, no tener
demanda alguna en contra de su sindicato o de sus dirigentes, ni haber sido
responsable de suspensién de derechos sindicales. '

b) Ser defendidos por el Sindicato en las dificultades que se susciten en su centro
de trabajo, especialmente durante los conflictos iaborales y ser apoyados para
todo ascenso.

¢) Recuperar su puesto de escalafon y derechos sindicales, después de haber
desempefiado plaza de confianza o directivo de alguna cooperativa de
consumo, siempre que no se haya significado por una labor antisindical u
hostil para los trabajadores y que haya solicitado permiso al Sindicato para
ocupar el puesto de confianza.

d) Presentar iniciativas benéficas a la Organizacion Sindical.

e) Censurar la actuacion de los dirigentes sindicales dentro de las Asambleas vy
acusar o apelar por conducto de los érganos idoneos, fundando sus cargos,
en un marco de respeto.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

"CORREOS DE MEXICO"

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

i

i

i

Ao

f) Impulsar y obtener se convoque a Asa“nble Ex raord:nar:as en-;Seccton 3{

Subseccién, cuande lo solicite por lo men*o; et-veinte-por-cienta..de. sus
miembros activos.

DIRECCION GENERAL DE

FERISTRO OF ASOCIACIONF< ; . . g

g) Negarle validez a cualquier acuerdo tomado en contra de este Estatuto.
FRANCISCO J. MINA
NE 74 h} Exigir por conducto de las Secciones y Subsecciones la credencial que lo
COL. GUERRERO 3 .,p : S q
C.P. 06300 identifique como miembro del Sindicato.
MEXICO, D.F.
TELEFONOS: . i ; 3
5546-2437 i) Nombrar durante el procedimiento instaurado en Id acional de
5546-4322 Vigilancia, Honor y Justicia, hasta tres defensgres § mJembros del

FAX:

Sindi ra iri
I ndicato que no tengan caracter de d:rl.ge_\;l g%del
sind_nal_sepomex@ ’
hotmail.com J)  Disfrutar de todos los beneficios

seguridad social, h
- enf ermedad gReve.

CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 14. La base estructural de Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio
Postal Mexicano “Correos de México™, se conforma con las Secciones, Subsecciones y
Delegaciones que en el Distrito Federal y en los Estados, agrupan a los trabajadores del
Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, adscritos a diversos centros de trabajo y
tendrén su maxima representaciéon en los Consejos Nacionales Ordinarios o
~ Extraordinarios, de Secretarios Generales y Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato;
mencion aparte, es la de las agrupaciones en el Distrito Federal, Estatales, Regionales o
Municipales de ex trabajadores Jubilados y Pensionados del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México™, en virtud de que tendrédn sus ordenamientos y bases con la
| = Comision Nacional de Vinculacién con los Jubilados y Pensionados y no se consideran
i como parte de la estructura formal del Sindicato Nacional.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANGO
”CORREOS DE MEXIC()" ﬁ

ARTICULO 15. Las Secciones Estatales existen en todos ¥ &
Republica, radicando en la Capital de los mismos, Salvo—gue—et~Comité—Ejecativo
Nacional en Pleno determine que por la mayor importancia de los centros de trabajo de
alguna ciudad, se fije como residencia otra poblacién del mismo Estado.

.JI']IOI"

DIRECCION GENERAL DE
TGISTRO DE ASOCIACION®e  Las Secciones Regionales se forman fundamentalmente para resolver problemas sindicales

comunes dentro de una cireunscripcién territorial, misma que debe ser definida por el

FRANCISCO J. MINA Comité Ejecutive Nacional, debiendo hacerlo del conocimiento de la Seccidn Estatal

‘;‘:OCI: GUERR1E[F]¥:(; respectiva. Esta Representacion es de igual jerarquia que las Secciones Estatales y se

C.P. 06300 establecen a juicio del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, cuando se pruebe que por

MEXICO, D.F. razones geogréficas de dificultad en gestion amerite su creacion, para evitar interferencias

g';: 6'- 02N40357 politico administrativas entre las Secciones Estatales y Regionales. Comgegte al Pleno del

5546-43272 Comité Ejecutivo Nacional determinar su érea de jurisdiccion, my q icbe limitarse
FAX

: por el nimero de comparieros que la formen.
p7T05-7367
sind_nal_sepomex@ y . : . )
hotmail.com ARTICULO 16. Las Subsecciones se formaran e {Vement®s enh el interior del paifs,
siempre y cuando excedan de cincuenta el €k e‘Ir&b ladores de un determmado

centro de trabajo, previa comprobacidp &

'-‘-F_Coxresporde ai P] ale} del Co ._

“P\

dentro de § jurtSd[CCiOﬂ salvo en los casos en que por omision de éstas o por no existir
representacion seccional, se demande desde la base la intervencién del Comité Ejecutivo
Nacional para su integracion.

ARTICULO 18. Las Delegaciones se constituyen en factor de autogestién, para resolver
los problemas de los trabajadores v se integran por un Delegado vy Subdelegado electos
en Asamblea General, por voto directo de los miembros de un determinado centro de
trabajo.

En caso de renuncia o destitucién, el Delegado serd substituido mediante el proceso
electoral correspondiente o por el Subdelegado hasta la terminacién del periodo de su
eleccion.

ARTICULO 19. Las Secciones dependen sindicalmente del Comité Ejecutivo Nacional y
las Subsecciones se adscriben a la Seccién Estatal correspondiente, estando capacitadas
ambas para resolver sus asuntos internos, teniendo como limite las normas del presente
Estatuto, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes del Trabajo
y Seguridad Social y el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"

COMITE EJECUTIVO -»Auor;“
. “09
H E% § U

Las Subsecciones tramitan sus problemas por conducto de I8 _Seccién a que estén adscritast

e

y en caso de excepcién que asi lo amerite podrén hacerlg gectamente ante el Comité
Ejecutivo Nacional. E ¢

JETHIS -, BT

DIRECCION GENERAL DE i

SOISTRO DE ASOCUCIONE CAPITULO IV

=RANCISCO J. MINA

N O . 101 DE LOS CONSEJOS NACIONALES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE

e W SECRETARIOS Y DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

EXICO, D.F. ?

TELEFONOS:

5546-2437

5546-4322 ARTICULO 20. Las Asambleas Generales se realizaran em{o o trabajo donde
FAX: existan delegados sindicales nombrados por las Se _Jnes EWIEs, Regionales vy la

a lo establecido en los

Seccxon Distrito Federal; mismas que se reahz

ail.com

o
=

, % e Io.s %cretar:o@ Genera]es para someter!os ala consaderacmn
Fardeter de"cohsgjeros nacionales.

El Consejo Nacienal Ordinario de Secretarios Generales, es aquel que se realiza cada afio
de conformidad con lo sefialado en el articulo 25 de este Estatuto.

/ El Consejo Nacional Extraordinario de Secretarios Generales, es aquel que se celebraré
f cuando exista la necesidad de tratar asuntos urgentes o de particular importancia para la
/ buena marcha de la Organizacién Sindical y se celebraré de conformidad con lo sefialado
i en el articulo 26 de este Estatuto.

// Por mandato expreso de sus representados, los Consejos Nacional Ordinarios o
Extraordinarios de Secretarios Generales son la expresion maxima de soberania, sus
acuerdos y resoluciones son soberanas, en tanto que a través de sus Secretarios Generales
de Secciones del Distrito Federal, Estatales y Regionales se manifiesta la voluntad de los
miembros del Sindicato.

Q\L‘f ARTICULO .21. Los Consejos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios, son en quienes

\ reside la soberania del Sindicato, seré el érgano supremo de la misma y se reuniré en el
| tiempo y forma establecidos por el presente Estatuto.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANG -
"CORREOS DE MEXICQ" f} i
TOMITE EJECUTIVO NACIONALE & '

_.,w.
iy
]

- .
P

Los Secretarios Generales de la Seccién Distrito Fedetal, EStatales, Regionales y de
Subsecciones, seran acreditados como consejeros nacionales, en los Consejos Nacionales
Ordinarios o Extraordinarios de Secretarios Generales, por los érganos competentes para
dicha acreditacién y que sqn: la Secretaria General, la Secretarfa de Organizacidon y
Estadistica y la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, tendrdn una vigencia
desde el inicio de los trabajos de dichos consejos y hasta la clausura de los mismos, y su
existencia se daré en razoh de atender y resolver la problemaética planteada en el temario
FRANCISCO J. MINA de la convocatoria respectiva o los asuntos urgentes para los cuales se haya convocado al

;30_ ‘ GUER;E%S) Consejo Nacional Ordinario © Extraordinario.

C.P. 06300 .

MEXICO, D.F. ARTICULO 22. Expresién de soberania por representacion sergetmgd&¥gs Consejos
[ELEFONDOS . Nacionales Ordinarios o Extraordinarios de Secretarios Gengral jdiffos por el
5546-43202 Secretario General Nacional y sometiendo a la plenaria geI'C i que se trate, se
- FAX: elegiré a un Vicepresidente, dos secretarios y dos esgy doresyde®entre los consejeros
::.:_L E]af‘s: ¥ B ¥ convocados al Consejo, mismos que ayudard \3&@/ e debates al Secretario
hotmai | llo¥ee dichos eventos sindicales,

ales Ordinarios o Extraordinarios
deComité Ejecutivo Nacional y todos los
ederal, Estatales y Regionales que integran
a voz y voto, concurriendo asimismo los

: eflon. de Sooerama de las Secciones, Subsecciones y Delegaciones,
Saam e85 Generales respectivas, representativas de la voluntad de los
trabajadores, compuesta por la mayoria de los trabajadores de su jurisdiccién. En la
Seccidn Distrito Federal, se entiende por Asamblea General la asistencia de la mayoria del
Comité Ejecutivo Seccional y de {os Delegados Sindicales de los Centros de Trabajo.

ARTICULO 24. la Soberania de los miembros de la Organizacién se ejerce
q permanentemente a través de los 6rganos siguientes:

‘1. De Representacion:

a) Comité Ejecutivo Nacional

b) Comité Ejecutivo de Seccidon
¢) Comité Ejecutivo de Subseccién
d) Delegacion

1. De Vigilancia, Honor y }ustiéia:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANG .
"CORREOS DE MEXICO" | £ |

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

a) Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y &lusticia, integrado por un
Presidente, un Secretario y dos Vocales para el"casodet-Comité-tjecutive- -
Nacional.

b} Comisiones Locales de Vigilancia, Honor y Justicia, integrado por un

wccm GENERAL DE Presidente, un Secretaric y dos Vocales para el caso de los Comités
“GISTRO DE ASOCUACIOwEC Ejecutivos Jeccionales.
FRANCISCO J. MINA
NO. 101 o ¢ g g g
COL. GUERRERO d] Cormsa.r:os dé Vigilancia, Honor vy Justicia para el caso de las
C.P. 06300 subsecciones.

MEXICO, D.F.

;i:EBF_OZNfSS ARTICULO 25. Los Consejos Nacionales de Secretarios Generglag ﬁOrdmanos o}
5546-4322 Extraordinarios, para su integracién se debe convocar urgos ¥ r el Comité
- GFsA %{ - Ejecutivo Nacional, en este caso por el Secretario Gene e v‘, o de Organizacién
Smd_nai_;epomex@ y Estadistica, asi como por el Presidente de la Compis ﬁci tle Vigilancia, Honor y
hotmail.com Justicia con treinta dias de anticipacién cuande®nanGs %odnpliendo con los requisitos

de validez que en el Capitulo de elecciongsgdate

a Rea— L

i rs?:i) u.oﬁocer

A vt

c¢) Conocer el informe de la Comisidbn Nacional de Vigilancia, Honor vy Justicia,
aprobarlo o rechazarlo en su caso.

d) Realizar en caso necesario las reformas a los Documentos Bésicos del Sindicato.

e) Ademés de los temas que previamente el pleno del Comité Ejecutivo Nacional
establezca que deben ser tratados en el seno de la misma.

En el sexto afio, ademés de observar lo establecido en los incisos anteriores, se llevara a
cabo la elecciéon del nuevo Comité Ejecutivo Nacional, o bien la continuidad del mismo,
si asf lo determina el 51% de votos de la plenaria de Consejeros Nacionales.

\ ARTICULO 27. Los Consejos Nacionales Extraordinarios de Secretarios Gengrales, se
celebrarédn cuando asi lo determine el Pleno del Comité: Ejecutivo Nacional y serédn
presididos por el mismo, pudiendo celebrarse de igual forma a solicitud de los
trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros del
Sindicato de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de este Estatuto o a
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RECCION GENERAL DE
KETRO DE ASOCIACIONE
FRANCISCO J. MINA

NO. 101
COL. GUERRERO
06300

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

"CORREOS DE MEXICQ*
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

solicitud de los Comités Ejecutivos de las Secciones, preyif ;guerdo de sus respectivas
Asambleas Generales, citdndose en la Convocatoria los mp#ivosipara los que se convoca,

para tal efecto el Comité Ejecutivo Nacional emitird la Tofivocatoria respectiva en un
término de treinta dias naturales de anticipacién a la celebracién del citado consejo
pudiendo ser menor el término de tiempo cuando la urgencia del o de los asuntos asi lo
ameriten.

Asi mismo los Consejos Nacionales Extraordinarios de Secretarios Generales, tendrén la
facultad de ejercer lo sefialade en el inciso d) y en el Gltimo pérrafo del articulo anterior.

ARTICULO 28. Para que tengan validez los acuerdos de un Consejo Naciggal Ordinario
o Extraordinario de Secretarios Generales, el qudérum deberd injg® n las dos
terceras partes de los Consejeros acreditados, ser convog organos
competentes que determine este Estatuto. g &

ARTICULO 29. Para que los acuerdos de un

s, deben ser votados por
el cincuenta y uno por ciento de los Co__ =

ales, igua] porcentaje s reque*iré

B ool omi’fe E}_e.curtvo Nar_tonai, de acuerdo a Io estab]ecrdo en el Articulo
21 del prestwmad Estatuto, en el caso de los Secretarios Generales de las Secciones, Estatales
y Regionales que tienen derecho a voz y voto en los Consejos; en el tercer afio de
gestion sindical deberén acreditarse ademds con un acta de Asamblea General
Extraordinaria de la seccion o subseccién que representen, con la aprobacién del
cincuenta y uno por ciento de sus miembros.

editados por medio de telegramas,

No se aceptaran motivo Consejeros acr
ar

cartas pod

u o

ARTICULO 31. Son facultades de los Consejos Nacionales Ordinarios &
de Secretarios Generales:

a) Integrar su Mesa Directiva.
b) Darle curso a la Orden del Dia sefalada en la Convocatoria.
¢) Nombrar de entre los Consejeros, las Comisiones Dictaminadoras necesarias, las

que se encargarédn de estudiar el informe de los dirigentes que lo rindan y
dictaminar lo procedente.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL ME;(ICANO
"CORREOS DE MEX]%C !
COMITE EJECUTIVO NACiD I L Sl

Estado, podré ser Consejero en los Consejos Nacionales Ordmar:os y Extraordmarsos

ARTICULO 33. Para integrar el Comité Ejecutivo Nacional, podré ser llamado, siguiendo
el criterio del mérito, cualguier miembro del Sindicato, aun cuando no sea Consejero, asi

DE ASOCUCwee como para sustituir sus vacantes, en los términos de este Estatuto.
FRANCISCO J. MINA
N O ' GUER;EGRS ARTICULO 34. la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, se hard en los términos

06300 previstos por este Estatuto y Declaracién de Principios, comprendiendo los siguientes
integrantes:

P
E X ., D.F.
TELE NOS:
5546-2437
5546-4322 a) Secretario General. ' E ,
FAX &
:EI,L ?1 |5 Segoieié b) Los Representantes Secretarios. ¢ \t
ho il ;

fx_J

foral de Vinculacion con los Jubilados y Pensionados.

Ivefentantes ante la Comisién Mixta de Programas de Fomento a la
dlictividad del Comité Ejecutivo Nacional ante las Coordinaciones
Regionales en el interior del pafs.

g) Representantes de la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.
h) Cuerpo de Auxiliares.
ARTICULO 35. Serén los Consejos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios de Secretarios

Generales, los Unicos facultados para elegir al Comité Ejecutivo Nacional, el cual durard
en sus funciones seis afios, contados a partir de su eleccién.

"‘ARTICULO 36. Los Consejos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios de Secretarios
‘Generales, las Asambleas y Plenos, tienen un carécter deliberatorio y resolutivo. Sus
acuerdos deberdn de aprobarse por el cincuenta y uno por ciento de los miembros del
OL sindicato salvo el caso de disolucién del Sindicato, a que se refiere el presente Estatuto.

ARTICULO 37. Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias. Las
primeras deben celebrarse sin omisién alguna bimestralmente, programéndose la fecha
de celebracién desde el primer dia de gestién del Ejecutivo Seccional, mismo que tiene la
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICOEE mene f
COMITE EJECUTIVO NAGION f\g&afa"% £ { E

k z

facultad y obligacién de hacer la convocatoria respectivatomrune-anticipacion-de.quince
dias naturales. Las segundas se celebraran cuando los Comités Ejecutivos Locales lo
consideren necesario y conveniente, & de acuerdo con lo que establece el inciso g) del
Articulo 13 de este Estatuto, siempre convocadas por el Comité Ejecutivo Local.

Las Asambleas Extraordinarias conocerdn exclusivamente de un asunto prefijado en la
Convocatoria. Las resolutiones que se tomen serdn notificadas a la instancia que

lzFbCﬂ\}NCISCO J‘1M10N11% corresponda y que se acuerde en las actas para su cumplimiento o conocimiento.
COL. GUERRERO : '
C. P. 06300 ARTICULO 38. El presente Estatuto no autoriza las llamadas asambleas judiciales por
MEXICO, D.F. considerarlas ajenas al espiritu y fines del Sindicato, por lo que se conceddgfaculta a la
gi:':e" 02N40357: Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, el figurar com pelacién
5546-4322 en la resolucion de sanciones.

F. ALK

8 F Ui = T8 BT ARTICULO 39. Las Asambleas Generales en el Dig

smd_nal_sepomEV@
hotmail.com contmgentes se dificulta realizarlas con todo

Qaprio de la Delegacidn Sindical o del Comité Ejecutivo Seccional con una

anticipacién .de cuarenta y ocho horas, pudiendo ser menor el término

cuando la urgencia de los asuntos asi lo ameriten, siempre con el
/-' conocimiento del Comité Ejecutivo Seccional.

}/ ) c) Asambleas Generales de Trabajo, que por lo menos una vez durante el afio
/-) / deberan realizar conjuntamente los Delegados Sindicales y el Comité
' / Ejecutivo Seccional, con los trabajadores de aquellos centros de trabajo, por

J lo que, para que tenga el cardcter legal de Asamblea General, deberédn ser
f convocadas con quince dias naturales de anticipacién por el Comité Ejecutivo
. Local pudiendo ser menor el término cuando asi lo amerite la urgencia de ios
asuntos, asi como concurrir las dos terceras partes del total de trabajadores
del centro de trabajo que se trate y las resoluciones deberén adoptarse por el
cincuenta y uno por ciento de los miembros del sindicato pertenecientes a ese

Centro de Trabajo.

ARTICULO 40. Son requisitos indispensables para la validez de las Asambleas Generales

De las Secciones Estatales, Regionales y Subsecciones, la concurrencia del
Secretario General, las dos terceras partes del total de sus miembros vy la asistencia
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FRANCISCO J. MINA

NO. 101
"OL GUERRERO
.P. 06300

.

705-736 7
sind_nal_sepomex@
hotmail.com

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

"CORREOS DE MEXIGO-
COMITE EJECUTIVO NACIO \iA'

[ 9]
: £

E & ‘J
de una representacién de la Comisién Local de g¥gilancia, Honor y Justicia

Comisario.

et & b

I De la Seccién del Distrito Federal, la concurrencia del Secretario General, las dos
terceras partes del Comité Ejecutivo Local, las dos terceras partes de los
Delegados de los Centros de Trabajo, quienes por haber sido elegidos
democréaticamente Ifevan consigo la representacién del total de los miembros de
su centro de trabajo, previo acuerdo de la Asamblea General por centro de
trabajo descrita en el inciso b) del articulo 39 de este Estatuto, vy la asistencia de
una representacién de la Comisién Local de Vigilancia, Honor y Justicia, asi como

la presencia a solicitud de la Seccibn o por determinacion prddg, de un
integrante del Comité Ejecutivo Nacional.
1. De las Delegaciones: il
a) lLa concurrenua del Secretario Generai 4 &#a que pertenezca la

cia de un representante de la
Comisién Local de Vigilancia,
trabajadores adscritos al ce
s sa iniciativa del Dglegado, la asistencia de éste
oS M lembros del centro de trabajo que representa.
$Prea se tcjm}cque a iniciativa de los trabajadores miembros de
3 las dos terceras partes de quienes lo integran, previa

WOria que debe ser conocida por la Seccién Sindical y trataré problemas
de su centro de trabajo v, si lo considera necesario, enviar un representante.

ARTICULO 41. La Seccién Distrito Federal, las Secciones Estatales, Regionales y
Subsecciones, deberén expedir un mes después de su eleccién un informe, que
pormenorice los expuestos en este Estatuto o que salvaguarden las costumbres del lugar
en materia de Asamblea General, debiendo someterlos a la consideracién del Comité
Ejecutivo Nacional, siendo condiciones indispensables que: Los miembros gocen de
libertad de voz y voto, que los acuerdos deben ser tomados por el cincuenta y uno por
ciento de los miembros del sindicato de la seccidn gue se trate, la obligacién de levantar
acta que asiente los asuntos tratados, los acuerdos votados y quienes deben firmarlas.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

I
|
CAPITULO V | [}
A 769 %
DEL COMITE EJECUTIVO NACf@ AL S i
LA .
WRECCION GENERAL DE ARTICULO 42. El Comité Ejecutivo Nacional y los Comités Ejecutivos Locales, son 10s
LGISTRO DE ASOCIATIONES organos representativos de la direccién del Sindicato Nacional de Trabajadores del
ERANCISCO J. MINA Servicio Postal Mexicano “Correos de México”. Sus funciones son eminentemente
NO. 101 gjecutivas, ya que a ellos corresponde proveer la ejecucién de los acuerdos tomados en
g?'}', ‘GUGESRRSESQ% el seno de los Consejos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios de Secretarios Generales,
MEXICO, D.F. Asambleas Generales y Plenos, asi como ejecutar los dictdmenes de la Comisidn Nacional
TELEFONOS: de Vigilancia, Honor y Justicia. El Comité Ejecutivo NacionalcorgMgive el érgano
g = i g . i g g ; maximo de ejecucién del Sindicato, integrandose con los elers& {0 Me % acuerde en
FAX los Consejos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios, de go W2 cOn o previsto en
5705-7367 el presente Estatuto, quedando conformado de la sigu'ﬁ%
sind_nal_sepomex@ pr *
hotmail.com

SECRETARIO GENERAL

o

=
wal

SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSION SINDICAL

SECRETARIO DE ASUNTOS INTERNACIONALES
SECRETARIO DE PROGRAMAS DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD
SECRETARIC DE PENSIONES Y JUBILACIONES

SECRETARIO DE ESTUDIOS TECNICOS PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO Y
VESTUARIO.

. SECRETARIO DE SERVICIOS MEDICOS Y SEGURIDAD SOCIAL
. SECRETARIO DE VIVIENDA Y PRESTAMOS DEL ISSSTE

SECRETARIO DE RELACIONES POLITICAS, ACTAS Y ACUERDOS
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= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

A o "
g;& SERVICIO POSTAL MEXICANO
} N N Ee_z; "CORREOS DE MEXICO"
Q‘ & s i COMITE EJECUTIVO NACIONAL _
A V2 ; —
SECRETARIO DE DESARROLLO DE LOS JOVENES Y N}U %&s o ;
. - ’ ! r; :5‘5
Sl SECRETARIO DE CONTRQL DE PERSONAL Y ESCALAEFE)N@ }
m"‘m&m&‘ SECRETARIO DE SEGUROS
FRANCISCO J. MINA SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS
N O 101 -
COL. GUERRERO
6 P. 06300 SECRETARIO DE EVENTOS SOCIALES Y DEPORTIVOS
MEXICO, D.F.
L SECRETARIO DE SISTEMAS E INFORMATICA
5546-4322
L 1 COMISION NACIONAL DE REVISION DEL CONT O DE TRABAJO
2 - ! ’
sind_nal_sepomex@ ok
hotmail.com COMISION NACIONAL DE LA CAJA DE AHBBR ESTAMOS PERSONALES
COMISION NACIONAL DE V@B CRONIEON LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS <% !

. - COORDINACI

LY -

XK METRGPOLITANA
“REGION OCCIDENTE

e) REGION NORESTE
f) REGION SUR
g) REGION SURESTE

COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA. UN PRESIDENTE, UN
SECRETARIO Y DOS VOCALES

CUERPO DE AUKXILIARES NECESARIOS EN LAS SECRETARIAS QUE POR LA
NATURALEZA DE GESTION SE REQUIERAN

ARTICULO 43. Son Obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional:
a) Ejercer la representacién y personalidad jurfdica del Sindicato.

b) Orientar la accién del Sindicato, de <conformidad con los presentes
Documentos Basicos y la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO" £

COMITE EJECUTIVO NACION

v g e 2=

s Rk
¢) Ejecutar los acuerdos de los Consejos, P!enoaea&sy—le&@ie{»émemem&j
le competan.

*
d) Luchar por el cumplimiento de las reivindicaciones econdmicas, politicas y
sociales de los trabajadores, asi como por el prestigio y engrandecimiento del

D ASOCIACIONEC Sindicato. #
FRANCISCO J. MINA
; Ci GUERQE&& e) Defender los derechios de los miembros del Sindicato, disponiendo la creacién
C.P. 06300 de nuevas Secciones o Subsecciones en la medida que lo re e el nimero
MEXICO, D.F. de trabajadores y la existencia de problemas laboraled no siendo
TELEFONOS: ‘ . -
5546-2437 por lo tanto necesario esperar la autorizacion del C a creacién de
5546-4322 las mismas. 4

FAX:

5705-7367
sind_nal_sepomex@

f) Celebrar Plenos de conformidad cogy or el presente Estatuto.

hotmail.com .

B2 AS as, de acuerdo con lo gue dispone
gowmes de Comités Ejecutivos Seccional y de
gnagy _ “miemibos a los representantes del Sindicato ante

L evenTeE NP e ldad smd}ca!"dé-s nd[catos hermanos.
), i DEE{ ed1das de I’ESYI’lCCIOﬂ. ]ﬁi‘esupuestal cuando la situacién financiera del

vl fcato lo requiera.

/ j)  Mantener la informacién permanente con las Secciones sobre los problemas

de carécter general y de todos aquellos que lo ameriten por su importancia.

k) Autorizar o negar justificadamente la salida en comisién de los Secretarios en
funcién a sus cargos.

r) Declarar las huelgas que acuerde el Sindicato.

m) Vigilar que los representantes nombrados ante la Comisién Nacional Mixta de
Programas de Fomento a la Productividad, cumplan fielmente con las
disposiciones del Reglamento respectivo.

n) Senalar los lineamientos y orientar el desarrollo de la labor de los Secretarios

de los Comités Ejecutivos Locales, en las diferentes Secciones y Subsecciones
que integran el Sindicato.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

"CORREOS DE MEXIC(
COMITE EJECUTIVO NACION

|
179 |
4 . |
i

o) Entregar por inventario, por conducto de caga @no de sus Secretarios, los
intereses a su cuidado, con la intervencién *de fa_Comisién Nacional dej
Vigilancia, Honor y Justicia. '

p) Los miembros del Comité Ejecutivo y demés cuerpos directivos de carécter
nacional, ejerceran coordinacién sobre las actividades de los dirigentes locales
cuyas atribucionek se equiparen a las de aquellos, a fin de mantenerse

ERANCISCO J. MINA informados, para coordinar el trabajo entre los Organismos nacionales y

0. 101
COL. GUERRERO locales.

Cc.P. 068300
EXICO, D.F. q) Planificar las actividades inherentes a la funcién que desemgefie y mantenerse

E ';E s 035 ; en contacto con los diferentes organismos del Sindi is.
2

oo

[ ]

$16-2437
46-4322
FA 5 | méaximo de sus
705-7367 ; :
SiFitd sl Eapcimexg < / Subseccrones_del pafs,
hotmail.com preferentemente a las asambl 3 arfgs W reuniones de trabajo, con el
propésito de conocer mas s” problemas y necesidades de los
trabajadores, asf ibirgdifectamente los planteamientos de los

representados.

x.h]\)

r) Es obligatorio para el Comité Ejecutiv.

LA

: é'nOs :ada treinta dfas y Extraordinarios cuando los
_'et’arlé General por iniciativa propia o a peticion del
'-'és unQ de_l Secretariado del Comité EJecutlvo Nacional,

t) Designar Comisiones que de manera permanente o temporal los auxilien
técnicamente en su cometido, tanto al érgano colectivo como a las Secretarias
en sus funciones. Las Comisiones se darédn por terminadas en el momento en
que el Pleno lo determine.

u) Otorgar, revocar o sustituir los poderes generales o especiales otorgados por
el Sindicato.

v) Recibir las acusaciones que por su conducto corresponda hacer llegar y
turnarias al érgano correspondiente.

w) Ejecutar las sanciones dictadas por el pleno del Comité Ejecutivo Nacional de
acuerdo a los dictdmenes emitidos por la Comisidn Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia.

x) Proveer la ejecucién de los acuerdos dictados en los Consejos Nacionales de
Secretarios Generales, Plenos del Comité Ejecutivo.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO!|

JECUTIVO NACIONAL é

COMITE E Z
rITi) }

SR H

y) Contratar asesorfa para apoyo de las materids cretarias que considere %
conveniente y apoyarse en auxiliares que determr ne_el. Comité  Ejiecutive—!

Nacional.

z) Llevar a cabo la contratacién de cualquier seguro, cuando en el seno de algin

GENERAL D - - Consejo Nacional- Ordinario o Extraordinario de Secretarios Generales sea
WSRO DE ASOCIACIONE« aprobado por et cincuenta y uno por ciento de los Consejercs, este serd
i“rr‘:r\CISCOJ 1FVHONI? obligatorio para todos los miembros activos del sindicato.
COL. GUERRERO o i
C.P. 06300 aa) La obligatoriedad de que el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional,
MEXICO, D.F. encabece una Comision formada por las Secretarfas de Trabajo y Conflictos,
A e, Programas de Fomento a la Productividad, Estudios Tgcni la
5546-4322 Adgquisicion de Equipo y Vestuario, Comisién Nacionaj.e (M2 de Ahorros
. FAX y Préstamos Personales, con las asesorfas [ega[es SoOgdENRs, para que
;ng_%af_;egofnei@g _ periddicamente se revise y se evalle el cump}j Rcrmplimiento de los
hetmail.com asuntos y prestaciones pactadas en el qu“.}:«i
bb) El Sindicato Nacional de Trab I.Seﬁ;tao Postal Mexicano “Correos

de México™, se sustenta en’ Fbsoluto a su autonomia, por ello
rdos con diversos Partidos Politicos,
recho de _participacién individual de sus

respetando . {a _
tica de su eleccion.

agrermiadqs:a

dd) Tener informacidén clasificada sobre la plantilla de personal de base, que
alimentaréd a diferentes secretarias que conforman al Comité Ejecutivo
Nacional, dicha informacién permitird tener criterios objetivos para otorgar
beneficios a nuestros agremiados.

ee) Configurar una pagina web, para mantener una comunicacién constante con
nuestros representados, donde se haga hincapié de manera genérica de las
funciones de cada Secretaria que conforma nuestra Organizacién Sindical.

ff) Las demds que le confiera el presente Estatuto.

ARTICULO 44. Los Auxiliares deberan observar absoluta discrecién y probidad en los
asuntos a su cargo, asf como disciplina ante su superior jerarquico, siendo motivo de
substitucion el no cumplir con.estas obligaciones.
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FRANCISCO J. MINA
N 101
COL. GUERRERO

5 7 05-7367
sind_nal_sepomex@
hotmail.com

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICQ

COMITE EJECUTIVO NAGIONAL

g B 4

R i
ARTICULO 45. Los auxiliares del Comité Ejecutivo NacionalStienen derecho y obligac:or]
de intervenir y atender con eficiencia las labores que sg fe ehcomienden, coadyuuandci
ademés en toda funcién que les asigne el Comité Ejecutivo-Nacional

ARTICULO 46. El Comité Ejecutivo Nacional en pleno podré designar o sustituir a los
Auxiliares que considere necesarios.
i
ARTICULO 47. Pleno es el nombre con que se enuncian las sesiones ordinarias y
extraordinarias que se celebran en los Comités Ejecutivos, Nacional, de Seccién vy
Subseccién, implicando ademés procedimentalmente, la existencia de las dos terceras
partes de los Secretarios, siempre y cuando se incluya la del Secretarlo General y la
presencia de la Comisién o Comisario de Vigilancia, Honor y Justj s%sea el caso.
" d

erecho a voz y
cretario y Vocales de
los Auxiliares, asistirén

ARTICULO 48. Al pleno del Comité Ejecutivo Nacio
voto el Secretario General, Secretarios del mismo, ek Breside
la Comisién Nacional de Vigilancia, Honqr,& ici
Unicamente con derecho a voz. %3

I. Que este prese
de Vigilancig.

/
1. Quw do aprobados por el cincuenta y uno por ciento de votos de los
integrante™el Comité Ejecutivo Nacional.

. Que se notifiqguen debidamente con veinticuatro horas de anticipacion a su
realizacién cuando menos.

ARTICULO 50. Los Comités Ejecutivos Nacional, Seccionales o de Subseccién en pleno,
cubrirén las ausencias temporales o definitivas de sus miernbros mediante el mecanismo
de substituciones establecido en el Capitulo XI de este Estatuto.

ARTICULO 51. Son obligaciones y atribuciones del Secretario General:

a) Ostentar la personalidad juridica del Sindicato y representar al Comité Ejecutivo
Nacional, otorgdndole para el desempefio de su cargo las siguientes facultades.

l.- Ejecutar actos de dominio, con todas las facultades generales y especiales que
requieran poder o cldusulas especiales conforme a la Ley, en los términos del
parrafo tercero del articulo 2554 del codigo civil federal y sus correlativos de los
demés cédigos civiles de los estados de la Republica y del Distrito Federal.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

"CORREOS DE ME]
COMITE EJECUTIVO NAC

Il.- Administrar bienes, con todas las facul [0S especiales que
requieren poder o cléusula especial conforme a la ley, de acuerdo con el pérrafo
seguido del articulo 2554 del Cédigo Civil Federal y sus correlativos de los
demas codigos civiles de los estados de la Reptblica y del Distrito Federal.

lll.- Otorgar, suscribir, avalar titulos de crédito; contratar y abrir cuentas de
FRANCISCO J. MINA cheques, fideicomisos, inversiones y todo lo necesario para la Administracién
NO . 101 : : e
Col . GUERRERD financiera de la Organizacién Sindical.
C.P. 06300

MEXICO, D.F. {V.- Conferir poderes, generales o especiales y renovarlos y conferir esta facultad
;ES';EGFAOZNfSSY' en el poder o poderes que otorgue, representar al Sindicat los actos juridicos
5546-4322 que este celebre, asi como otorgar, revocar y sustitu'

FAX

5705-7367
S s Nombrar o sustituir a los Secretarios e 'Taita

hotmail.com en mejor armonia del Comité E)ecutiv_ '
ellos sus funciones.

ecesaria para desarrollar
otorgandole a cada uno de

j . : - “.-ntamen-te con el Presidente de la Comisién Nacional
de V[g]] HO : Justlc:-a ies pagos que deba hacer la Secretaria de
> F:nan,zas una#vez ! justificados los m!smos siendo ellos

L T

Wir y evaluar conjuntamente con el Presidente de la Comision Nacional de
igilancia, Honor y Justicia, las estrategias politico-sindicales que se requieran,
para el mejor desarrollo de las actividades de {a Organizacién Sindical.

personal administrativo necesario, distribuyendo su trabajo de acuerdo con los

// d) Organizar las oficinas generales del Comité Ejecutivo Nacional y nombrar el
Secretarios correspondientes,

/|
) e) Designar comisiones auxiliares y técnicas que se requieran para desarrollar los
\ | programas de trabajo correspondientes.

[ f) Dar aviso a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de las reformas a los
Documentos Bésicos, de la actualizacion del padrén, cambio de directivas, etc.

g) Rendir ante los Consejos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios, informe escrito
de las actividades del Comité Ejecutivo Nacional.

Atender y analizar con el Ejecutivo Nacional, todos los problemas de interés
general que afecten al Sindicato.
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FRANCISCO J. MINA

NO . 101
COL. GUERRERO
C.P. 06300
MEXICO, D.F.
TELEFONOS:
5546-2437
5546-4322
FAX:

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOSDERHEHCDE
B Frres s

COMITE EJECUTIVO NACIONAE:

i) Designar a los comisionados del Sindicato a eventos conmemorativos y oficiales.

J) Instalar y presidir los Consejos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios de
Secretarios Generales y los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

k) Firmar toda la correspondencia que expida el Comité Ejecutivo Nacional,

I) Intervenir en las funciones de los dirigentes del Comité Fjecutivo Nacional,
comisionados, representantes y auxiliares, para constatar el cumplimiento de los
acuerdos y obligaciones que les imponen estos Documentos Basicos, sustituyendo
exoficio si el caso lo amerita.

m) Tomar medidas de solucién a problemas urgen_t%f

permite el acuerdo previo de los demds Segre
inmediato siguiente de sus gestiones. - ¢
*

-

N

3 -.---' porque los postulados que se consignan en
Programa de Accion y Estatuto se cumplan.

de los Estados Unldos

reglamento de la Caja de Ahorros y Prestamos Personales, como de
amas de Fomento a la Productividad de los Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano “Correcs de México™ y demaés Leyes que contengan disposiciones en
beneficio de los trabajadores.

p) Ejecutar los Acuerdos de los Consejos Nacionales de Secretarios Generales y los
Plenos del Comité Ejecutivo Nacional constatando que los demés dirigentes les
den el debido cumplirniento.

q) Propugnar por la cohesién, armonia y unidad de los miembros del Sindicato y
entre éstos y los dirigentes de la Organizacién, conjuntamente con la Comisidn
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

r) Seleccionar los asuntos que por su importancia deben ser tratados con urgencia
por las distintas Secretarfas turnando a la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor
y Justicia los que le correspondan.

" s) Proveer a la ejecucién de acuerdos y dictdmenes que le correspondan o en

omision de algin Secretario.
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FRANCISCO J. MINA

N O. 101
COL. GUERRERO
cC.P. 06300
MEXICO, D.F.
TELEFONOS:
5546-2437
5546-4322
FAX:
57085 -T7T3867
sind_nal_sepomex@
hotmail.com

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXIGO™ ' =

COMITE EJECUTIVO NACIONAI

Ao g
*z Py

i i

t) Recibir acusaciones vy turnarlas al érgano corresp@

S S ———

u) Presidir el Comité de huelga.

v) Firmar las Convocatorias que expida el Comité Ejecutivo Nacional,
conjuntamente convel Secretario de Organizacién y Estadistica y la Comisidén
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

w) No podré firmar contra las Pagadurfas Federales, documentos de préstamos o
anticipo sin la autorizacién del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional o de los
Consejos.

x) Ejercitar en caso de empate en el seno del Pleno [ tivo Nacional,
derecho de voto de calidad.

y)

z)

ARTICU 2. Los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, en cumplimiento a sus
funciones, deberdn ademés de las sefialadas especificamente en este Estatuto:

a) Dar cumplimiento a todas las comisiones que le encomiende el Comité
Ejecutivo Nacional vy el presente Estatuto.

b} Firmar conjuntamente con el Secretaric Ceneral toda la correspondencia
inherente a su Secretaria.

¢) Presentar toda ciase de iniciativas tendientes a fortalecer la organizacion y
mejorar las funciones a su cargo.

d) Contar con el personal administrativo y auxiliar necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

e) Asistir a todos los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional con derecho a voz y
voto.
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SINDICATO NACIONAL DE TRAB%JADOP ES-DEL
SERVICIO POSTAL MEX#C

"CORREOS DE MEXIC(E) ;

COMITE EJECUTIVO NACION E ¢

|

o
b
L

L

i
f) Conocer la Constituciéon Politica de los ‘Estados'Unidos Mexicanos, 1as Lefé‘s‘5
de Seguridad Social, Ley Federal del Trabajo, Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamento de Escalafon, Reglamento de Programas

DRRECCION GENERAL DE de Fomento a la Productividad y Reglamento de la Caja de Ahorros y
51STRO DE ASQCIACIONF® Préstamos Personales.
¥

FRANCISCO J-1MINI;\ La obligacién de dichos conocimientos se extiende, a todos los miembros del Comité
gOC’L' GUERRE?:{O Eje;utivo Nar’:iona.i,. incluyendo el cuerpo de Auxili;ares.. particularmente en lo que se
C.P. 06300 refiere a las disposiciones legales aplicables a la materia que a cada uno corresponda.
MEXICO, D.F.
g%l'dter_o;fab.; ARTICULO 53. Son obligaciones y atribuciones del Secret inistraciéon vy
5546-4322 Finanzas:

FAX: i B
2701381 a) Tener bajo su responsabilidad perso Y& Sendgel Sindicato, caucionando
sind_nal_sepomex@ JO - P P .‘* | '

tépgjecutivo Nacional y la Comision

hotmail.com su manejo a la cantidad que fijs«f®
pagéndose la prima de caucién con

Naaonal de Vigilancia, s-_~=_.

b)

e

el "S’ér‘\;*féﬁ"posta! Mexicano “Correos de México™, las cuotas que

d) Llevar la contabilidad del Sindicato, de acuerdo con el sistema que se
establezca y con las prevenciones del Estatuto.

e) Pagar los documentos que se presenten para cobro y que lleven los requisitos
legales establecidos en el presente Estatuto.

f) Formular y presentar dentro de los primeros dias de cada mes, el corte de
caja correspondiente al anterior, aprobado por el Secretario General y la
Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

g) Expedir los recibos de todos los cobros que haga efectivos.

\ h) Dar toda clase de facilidades a quien esté facultado para que practique las
confrontas de contabilidad cuando se soliciten.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL ME!
"CORREOS DE MEXI.

COMITE EJECUTIVO NACI

i) No distraer los fondos a su cuidado en g 5%@4,—-@1'. s S jzag
el Secretario General y la Comisién Nacional de V1g1!anua Honor y Justicia,
para el cumplimiento de los fines sefialados por el presente Estatuto.

j) Pagar todos los gastos de administracién del Comité Ejecutivo Nacional con
aprobacién del Secretario General y la Comision Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicié.

FRANCISCO J. MINA

NO. 101 j S , o iy ;

coL GUERRERO k) Tengr bajo su cuidado y directa responsabilidad los distintivos relacionados al
C.P. 06300 Sindicato.

MEXICO, D.F.

P i
;',55‘- . 02 403"7 1) Llevar a la préctica todos los acuerdos del Comité E ional que se
5546-4322 relacionan con su Secretaria,

FAX

5705-7367 :
siid_risl sépemexe m) Formular legajos mensuales con los o u

hotmail.com y ecresos conservando!os en elgf %

comprueben los ingresos
q _‘a@u consulta y cumplimiento del

-tm balance pormenorizado sobre las cuentas y el
i Slhﬁ’t_ atQ. para que los partmpantes de dichos

Informarse de la solvenc:a de las Instituciones de Crédito donde se tengan
constituidos los depdsitos del - Sindicato, promoviendo su retiro en acuerdo
con el Secretario General.

p) Gestionar ante las autoridades correspondientes la entrega del total de las
cuotas sindicales y serd por conducto de esta secretaria el deposito del
/ cuarenta por ciento de las cuotas a las Secciones Estatales, Regionales y del
Distrito Federal, que asi lo determinen el Secretario General y la Comision
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia

g) Entregar a su sucesor los intereses a su cuidado, previos cortes de caja,
relaciones, legajos, inventarios y todo lo que tenga bajo su resguardo, con la
intervencién del Secretario General y la Comisién Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia.

r) Formular los presupuestos anuales de ingresos y egresos del Comité Ejecutivo
. Nacional y someterlos a la consideracion del Comité Ejecutivo Nacional, para
su aprobacién.
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Ciomre

FRANCISCO J. MINA
N O . 101
COL. GUERRERO
C.P. 06300
MEXICO, D.F.
TELEFONOS
5546-2437
5546-4322

FAX:
57058 -738687
sind_nal_sepomex@
hotmail

4
4

.com

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SERVICIO POSTAL MEL‘AN @)
"CORREOS DE MEXI
COMITE EJECUTIVO NA -;1

1E &
s) Proponer la ampliacién o reduccién de |is pfesupuestos. aprobades—per el

Pleno del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

) Turnar copia de todos los documentos de ingresos al Secretario General y a la

Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

u) Conjuntamente? con el Secretario de Patrimonio Sindical tener bajo su

v) Conjuntamente con la Comisién Nacional de Revisi o

ARTICULO 54. Son obligaciones
Estadistica:

g .

responsabilidad el inventario pormenorizado de todos los bienes, muebles e
inmuebles que conforman el patrimonio de la Organizacién, incluyendo los
que estén en custodia de las Secciones, que forman parte de la misma,
manteniendo a su tuidado las escrituras o facturas correspondientes.

to Colectivo
de Trabajo llevar a cabo la suscripcion, revisig exigir su fiel
cumplimiento del Contrato Colectivo d: ﬁ “regula la relacién
laboral entre el Servicio Postal “ eos de México” y sus

trabajadores.

- Desatréliar “Ja
SLndlcat

iLlevaoglF registro de los miembros de la Organizacién, anotando los datos
lillE(sys;:»cmdfe'ﬂes a su emplec

Formular el padrén moévil de miembros del Sindicato, a fin de facilitar la
conduccién de los procesos electorales.

Recopilar las propuestas de Reformas a los Documentos Bésicos, entregéndolas
al Comité Ejecutivo Nacional, para que éste las presente en los Consejos.

Firmar conjuntamente con el Secretario General y el Presidente de la Comisién
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, las credenciales de los miembros del

Sindicato y expedirlas oportunamente.

Organizar y coordinar con el Secretario General los contingentes a efecto de
verificar la realizacién de manifestaciones, mitines y otros actos masivos.

Proponer la organizacién y reestructuracién de las Secciones y Subsecciones de
acuerdo con la jurisdiccién que se les sefnalen.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEX%%ANO
"CORREOS DE MEXIC(
COMITE EJECUTIVO NACIDPg.. -

il

=}

(i

5 e
=4

h) Firmar las Convocatorias, para los Consejos Nacianales de Secretarios Generales
y Renovacién de Cuadros Directivos en Secciones vy Subsecciones,
conjuntamente con el Secretario General y la Comisién Nacional de Vigilancia,

i Honor y Justicia.  »
IIECQ%; FENERAL DE
FELISTRO ASOCIACIONF ;

i) Comunicar el resultado de toda eleccién, a las Secciones, Subsecciones,
Delegaciones, Organizaciones Fraternales y Autoridades del Servicio Postal

FRANCISCO J.'[M}JN? Mexicano “Correos de México™.
NO. -
COL. GUERRERO _ _ _ _ _
C P. 06300 j) Coordinar conjuntamente con el Secretario General todo lo relacionado con la
ME X %OO-N%F- designaciébn de los representantes que el Sindicato nombre ante
TELE 3 Confederaciones, Federaciones del pais y en el extranjero,
5546-2437
5546-4322 3
FAX: k) Sugerir para la aprobacién del Secretario Gene, PpTes para que en

57058-7367

sind_nal_sepomex@ representacion del. Smd:cat?)t se pr:esenten : wPaciones fraternales,
hotmail.com siempre que no existan comisiones fij r

[) Intervenir cuando lo deteyrmgn® cMSe rio General del Comité Ejecutivo
Nacional, en los f *% urjan dentro del Sindicato y otras
Organizaciones en on JPSecretario General y un representante de la

. —--=Comisién Nacidyal d8Vigh#hcia, Honor y Justicia.

g SRS e :“ G- T

R e

iches;deliSecretario de Trabajo y Conflictos:

e W

/ b) Tramitar los casos de conflictos laborales que le sean turnados.

¢) Promover las actuaciones necesarias en caso de violaciones a la Ley Federal

N

i / del Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y otras disposiciones que se
. | apliquen en perjuicio del trabajador por parte de las autoridades, solicitando
! i 5 aye . P .
/ _/f sanciones conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
} . .
/ si procediera.
\\J,: d) Informar a los interesados sobre el resultado de las gestiones realizadas en

relacién a su conflicto.
e) Evitar por todos los medios que alguna autoridad del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México” sostenga o conceda canonjfas, cuidando en

todo momento los derechos de los trabajadores.

f) Intervenir en los conflictos laborales que afecten el interés de los agremiados.
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. GENERAL DE
"GISTRO OF ASOCIACIONE <

FRANCISCO J. MINA
NG 1 8
COL. GUERRERO
P. 06300
=XI1CO, D.F.
LEFONOS:
4 437
4 322

B -
6 -
FA
5705 - 7 367
sind_nal_sepomex@
hotmail.

><J>-M

com

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

g

J)

__ reﬂponsablhd_g _

SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Mantener en todo tiempo en vigencia el prj k::’%io de que a trabajo igua
corresponde igual salario. e am—

Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficiente para que las
labores sean desempefiadas con eficiencia, evitando que se labore sin
remuneracion extraordinaria mayor nimero de horas que las sefialadas en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Coordinar cuando .el problema asi lo requiera, con la previa autorizacién del
Secretario General, sus actividades con otros miembros del Comité Ejecutivo
Nacional.

Intervenir ante las autoridades correspondientes
oportunamente los sueldos a los trabajadores.

que se cubran

iidades que en forma
ia del trabajador.

sdetaria de Asuntos Juridicos, vigilando

que los asuntaSy ésta, sean resueltos con eficiencia vy

% aecr amphamente de~1>odes +os muebles e inmuebles que estén a nombre
B! Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos
de México”.

Tratar conjuntamente con el Secretario General y la Secretaria de
Administracién y Finanzas, todos los conflictos que surjan con relacién a los
muebles e inmuebles pertenecientes a la Organizacién Sindical.

Llevar un registro minucioso y exacto de cada uno de los muebles e
inmuebles de la Organizacién Sindical.

Estar en contacto con los Secretarios Generales de las Secciones Estatales y
Regionales, en los asuntos que competen a bienes muebles e inmuebles.

Constatar y exigir a las secciones sindicales de todo el pais, los documentos
originales que acrediten la propiedad de los inmuebles.

Defender conjuntamente con la Secretarfa General ante cualquier autoridad
judicial o administrativa’el patrimonio cuya propiedad es Gnica y exclusiva,
del sindicato como organizacién colectiva de trabajadores.
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= SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DELY
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXIC@"
COMITE EJEGUTIVO NACIONAL .

S

LIRSS

g) Buscar alternativas que permitan incremeniar.el patrimonjo sindical en tbdo
el pafs.

“""TROQQM“ h) Conjuntamente con la Secretarfa de Administracidon y Finanzas formular vy
) ASOCUCIoNF < conservar el inventario de los muebles e inmuebles, Gtiles y enseres de las

oficinas del Sindicato.
FRANCISCO J. MINA
NO. 101 k
COL. GUERRERO i)
C.P. 06300

Todos los demds que deriven de la naturaleza de su cargo.

MEXICO, D.F. ARTICULO 57. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Educacion y Difusion
TELEFONOS: Ciiliiizal:
5546-2437 :
5546-43202
FAX:

i IT: a) Pugnar por el desarrolio cultural de los mie 'n cato, procurando
D -
sind_nal_sepomex@ “centros educativos,

hotmail.com publicos o privados, para elevar el acery«fcUl% trabajadores.

b) Gestionar ante las , & Sgrio Postal Mexicano “Correos de
México™, que !as escusd bscager técnico que se establezcan para los
trabajadores, .. e € 1_acién de éstos. y les permita mejorar

oportumdades

ntar toda dase de iniciativas tendientes a fomentar la cultura entre los
4 miembros del Sindicato y tener bajo control lo relativo a esta rama.

e) Mantener relaciones con los Organismos Culturales del pais y del extranjero.

f) Organizar y tener bajo su responsabilidad a los grupos artisticos que se formen
entre los trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de México™.

g) Desarrollar una campafia educativa entre los miembros del Sindicato por medio
de algin érgano informativo del Comité Ejecutivo Nacional para que se
comprendan debidamente los derechos y obligaciones de los trabajadores que

: sefalan las disposiciones legales.

h) Organizar con la mayor frecuencia posible actos culturales.

i) Formular un programa de festejos en fecha memorable para el Sindicato o para
la clase trabajadora vigilando su ejecucidn.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO —
"CORREOS DE MEXIGO§}
COMITE EJECUTIVO NACIONAL !

j) Visitar a las Secciones y Subsecciones Sindicales®a fin de promover programas
culturales y educativos, cuando lo determine el Comité Ejecutivo Nacional.

|
|
i
i

ARTICULO 58. Son obligacienes y atribuciones del Secretario de Prensa y Difusién
Sindical:

a) Conocer la Ley, losfreglamentos y demés disposiciones legales relacionadas con su
cargo sindical, ast como el presente Estatuto.

b) Organizar y dirigir los érganos periodisticos publicados por el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de México”.

¢) Acordar con el Secretario General de los asuntos de s®co tencia y cumplir
con las demads actividades que le sean co ste; asi como las
establecidas en el presente estatuto.

5

705 - ? 367
sind_nal_sepomex@
hotmail.com

Elaborar proyectos y toda clase £ : - que se refieran a la publicidad vy

bj E\?ﬁé en 'contacto permanente con nuestra filial Union Network Internaticnal
(UNI), o cualquier otra central Sindical Internacional que atafie nuestra
encomienda postal o de logistica, para estar informados de los acontecimientos
: relevantes en materia de trabajo, politica, economia, cultura, social, y demas
e / que sean de interés para nuestro sindicato.

_,." [/ / ¢) Elaborar sintesis informativas conforme al inciso b) del presente articulo, con la
' / finalidad de que estén enterados ios miembros del Comité Ejecutivo Nacional y
/’ de ser procedente, segin acuerdo con el Secretario General, se publique en

! J nuestro 6rgano informativo
L A d) Coordinar con previa autorizacién del Secretario General, actividades de caracter
internacional con otros sindicatos o filiales.

e) Defender ante cualquier foro nacional e internacional la posicién politico-sindical
de nuestra Organizacién Sindical.

ARTICULO 60. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Programas de Fomento
a la Productividad.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MExiﬁcg"

COMITE EJECUTIVO NAC go*ﬁ

. iud

a) Exigir el cumplimiento del Convenio para _;E,O-_g ento del Alto Desempeng de
los trabajadores del Servicio Postal Mexicano. “Correos de Méxjco” v _difundir
su contenido entre los trabajadores.

b) En coordinacién con la Secretarfa de Prensa y Difusién Sindical, elaborar y
difundir informacién acerca de la importancia de los Programas de
Capacitacion e fncentivos a la Productividad y del Convenio para el Fomento

FRANCISCO J. MINA del Alto Desempefio.

NO. 101 :

COL. .GUERRERO : o _ o .

c,P. 08300 ¢) Pugnar porque las Comisiones Mixtas de Capacitacién y Productividad se

MEXICO, D.F. integren por igual nimero de representantes del Sindicato y la Autoridad.

TELEFONOS:

5546-2437 _ p e

5546-4322 d) Proponer la elaboracién de programas especm - pacitacién e
FAX: ' e desarrollen en

México™.

- incentivos a la productividad de acuerdo a [as A
2L e las di del Postal M
sind nal sepomexE as diversas areas del Servicio Postal Mexica »
hotmail.com AL

e) Cuidar que la capacitacion y adigagahpick
instituciones que propaguen#a o"r"ellg1oso. en los termmos de la
prohibicién establecidg.m, ﬂ:{- Fragcior!

I.tje__ugwo Nacional y de los Secretarios de Trabajo.
_ s ~Secciones Sindicales Estatales, Regionales y del
--—pare; gue Os trabajadores que hayan recibido cursos de
“les expida constancia que los acredite y éstos sean
i-derados en forma preferente en las promociones escalafonarias.

3 g) Pugnar porque la capacitacion y adiestramiento se den dentro de la jornada y
horario de trabajo.

-
—

Pugnar por que se elabore un catdlogo general de capacitacion e incentivos a
la productividad que contenga los programas y cursos de todas las éreas del
Servicio Postal Mexicano “Correos de México™.

i) Pugnar en coordinacién con la Secretaria de Educacién y Difusion Cultural,
para que las becas que se otorguen a los trabajadores del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México”, que se relacionan con la capacitacion para la
elevaciéon de la productividad y eficiencia, se seleccione mediante los
mecanismos adecuados.

j)  Cumplir con las comisiones que le encomiende el Secretario Ceneral del
Comité Ejecutivo Nacional.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXIC%ANO

"CORREOS DE MEXI@O

COMITE EJECUTIVO NACIUEN 7 _ Hee

Ik
e P T TP g |

k) Coordinar con los Secretarios forrespondrem?ﬂdeim@emﬂem%}aeunuo
Nacional, las actividades de esta Secretaria.

[) Convenir con las autoridades del Servicio Postal Mexicano “Correos de
México™, los andlisis y estudios necesarios para proponer programas
especificos de incentivos a la productividad en los centros postales, centros
operativos de reébarto, administraciones postales y oficinas administrativas.

FRANCISCO J. MINA
NO. 10 1 ‘ _— o e , ;
COL. GUERRERO ARTICPLO 61. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Pensiones vy
CwPw 06300 Jubilaciones.
MEXICO, D.F.
TELEFONOS: ; : _ ;
5546-2437 a) Realizar ante las autoridades competentes todos los*ggsnigey sdbre pensiones y
5546-4322 jubilaciones. 3

FAX

5705-7367
sind_nal_sepomex@

hotmail.com
e) Gestionar ante las autoridades del Organismo y del ISSSTE, la actualizacién de sus
pensiones.
/] f) Llevar un registro de todas las pensiones y jubilaciones que por su conducto se
J obtengan y tramiten.
/ ] , : : i
] g) Gestionar ante las autoridades dei Organismo el incremento a su aportaaon
/ adicional del 1% para potenciar su seguro de retiro, obteniendo con ello |
/ aportacién correspondiente adicional del gobierno federal en estlmulo a su
X ahorro pensionario.

ARTICULO 62. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Estudios Técnicos para
la Adquisicion de Equipo y Vestuario.

a) Exigir la dotacién oportuna de uniformes, batas y zapatos, para los trabajadores

que por la naturaleza de sus funciones lo requieran, como se establece en el
Contrato Colectivo de Trabajo e intervenir en coordinacién con las autoridades
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FRANCISCO J. MINA
NO. 101
COL. GUERRERO
C.P. 06300
MEXICO, D.F.
TELEFONOS:
5546-2437
5546 - 3 2

F A
5?05-?357
sind_nal_sepomex@
hotmail.com

3
2

xpm

<)

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SERVICIO POSTAL MEXICANO |
"CORREOS DE MEXICE)' i
COMITE EJECUTIVONACIONAL . Y57

i
5 t
del Servicio Postal Mexicano “Correos de {México™, en la seleccién de ilos
diferentes tipos de vestuario y calzado que se les proporciona anualmente.

Presentar propuestas de las bases que determine el Comité Ejecutivo Nacional,
para la licitaciéon de los articulos sefalados en el inciso anterior, que garanticen
calidad de los articulos que se adquieran, defendiendo el derecho de usuarios que
son los trabajadords.

Asistir a cursos de capacitacion relacionados a la materia de su cargo.

ursos Materiales
ayo “Correos de
Pablicas, para la
o en la seleccién de

Participar en coordinacién con los responsables del area de
del Departamento de Adquisiciones del Servicio Post;
México”, en la elaboracién de las bases para lasghici
adquisicién de vehiculos e instrumentos de,t

i c‘reatio*n -.de hospitales, centros de atencién médica
a Lzados “en-todos 1o 105 lugares que exista un namero de trabajadores y

derethohabientes que asi lo requieran.

c) €xigir la oportuna atencién médica o visita domiciliaria para los
derechohabientes que lo requieran, asi como las incapacidades a que haya
lugar, procurando que las recetas cubran medicinas de patente y no solo las
del cuadro bésico. En los casos de enfermedades graves o intervencion
quirtrgica que demanden servicios especiales y hospitalizacién fuera del lugar
de residencia del derechohabiente, se tramitard se conceda pasaje y las
licencias con goce de sueldo.

d) Exigir a las autoridades del Servicio Postal Mexicano “Correos de México™, la
dotacién de botiquines portétiles en todas las oficinas y centros de trabajo,
inclusive en los lugares més apartados.

e) Pugnar porque la atencién médica sea mas eficiente para los miembros del

Sindicato, familiares y sus beneficiarios, gestionando la superacion constante
en los servicios hospitalarios.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJZ@Q&ES_DEL%
SERVICIO POSTAL ICANO
"CORREOS DE MEXIC

COMITE EJECUTIVO NAC

f) Pugnar por la expedicion de Leyes més avanzadas que garanticeh la
proteccion en los riesgos de los trabajadores y mayores prestaciones para los
casos de enfermedad, cesantfa, jubilacién o muerte, con cargos al Estado.

.

g) Coordinarse con los Secretarios de Servicios Médicos y Seguridad Social de las
Secciones o Subsecciones para que se dé cumplimiento a la integracién de la
Comision Mixté de Seguridad e Higiene, asi como su funcionamiento.

FRANCISCO J. MINA

go?__‘ GUERF;EEQS h) Realizar todas las gestiones necesarias para que al trabajador o su familia no
C.P. 06300 se les prive de sus ingresos correspondientes en caso de enfermedad, ya que
MEXICO, D.F. es cuando més necesita que se le respete su salario integro.

TELEFONOS:

554 43

554 32

6 -2 7 ;
6 - 4 2 ARTICULO 64. Son obligaciones y atribuciones del Secretario dgeV da y Préstamos
FAX del ISSSTE:
5705-7367

sind_nal_sepomex@
hotmail.com a) Atender todo lo relativo a la r X e R vRienda y de préstamos
hipotecarios, efectuando ante lasawog] ; mpetentes todos los tradmites

en este aspecto.

Emcopetentes, todo lo relacionado a constancias

b) Tramitar ante las ysris
; §@Fes que las requieran, para los fines de adquisicién

de servicios de I§

o b

de viviendl

. \ gpniEol efidente de'todos los departamentos y casas-habitacion
< 3 so&fé los q_gg -figg jurisdiccién el Sindicato.
g e S S e T X

Intervenir en todos los conflictos que se plantean en el reparto o adjudicacién
de fos departamentos o casa-habitacién individuales, sobre los que tenga

: control el Sindicato, buscando que prevalezca el criterio de proporcionalidad
en su distribucién, asi como exigir el cumplimiento de la Ley del Instituto de
| I Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en esta materia.
|
/ e) Pugnar por la obtencién de viviendas dignas y decorosas en condiciones de
pago que no graven en forma excesiva el presupuesto de los trabajadores.

EI
\, / f) Gestionar la devolucién, de descuentos indebidos, por préstamos
0 hipotecarios, asi como del cinco por ciento aportados al FOVISSSTE.

Nacional, la construccién de unidades habitacionales para los trabajadores del

N‘\ ' g) Promover en coordinacién con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Servicio Postal Mexicano “Correos de México”.

h) Efectuar ante las autoridades e instituciones competentes, todos los tramites
relativos a préstamos-otorgados por el 1.5.5.5.T.E.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SERVICIO POSTAL MEXTCANO
"CORREOS DE MEXICO!

COMITE EJECUTIVO NACIOr‘

i) Gestionar ante el L.S.S.5.T.E. se suspendan de inmediato los descuentos
indebidos relacionados a préstamos a corto plazo que afectan la economfa
del trabajador y exigir la devolucién de los mismos.

~
v
J
- |

J) Pugnar ante el 1.5.5.5.T.E. y la F.5.T.S.E porque se mantengan e incrementen la
dotacién y lostmontos de los préstamos otorgados.

NO. 101 : i S . . "

COL. GUERRERO ARTICULO 65. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Relaciones Politicas,

C.P. 06300 Actas y Acuerdos:

MEXICO, D.F

TELEFONOS ; ; o y

EEdbEedus 7 a) Orientar a los miembros de la Organizacion sobre los problegeas de caracter

5546-4322 politico nacional y fundamentalmente en aquellos q ] Sindicato

Fa& X haya de intervenir "

5705-7367 Y TRz,

sind_nal_sepomex@ ' e

hotmail.com b) Representar al Sindicato por instruccijgf® | Sgpdvetario General, en los
- eventos de cardcter politico ¥OrdgniZacién. considere necesario

e, -Particpar.

mujer y la juventud en el ejercicio de sus

r&a ;nté'?coﬁ el Secretario General todos aquellos documentos
que 3¢ fije la.postura politica del Sindicato.

orar un’ estudio de solucién de todos los problemas de carcter politico

que afecten al Sindicato.

f) Promover toda clase de actividades tendientes al perfeccionamiento
democrético y la participacién de los ciudadanos, hombres y mujeres en el
campo politico de la Revolucién Mexicana.

g) Elaborar las actas de todos los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, y turnar
copias de las mismas al Secretario General y a la Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, asi como a las Secretarfas respectivas para su
cumplimiento.

h) Llevar un registro de los asistentes a los Plenos del Comité Ejecutivo Seccional
turnando copia a la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

i 1) Dar lectura al acta del pleno anterior al inicio de cada pleno.

Clasificar y tomar:bajo su custodia el archivo general del Sindicato.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

"CORREOS DE MEXIC

COMITE EJECUTIVO NACIO®

k) Citar a plenos ordinarios y extraordinarios

mité Ejecutivo T\Iacionabr
conjuntamente con el Secretario General.

}

m i 1) Firmar todas las actas de los plenos del Comité Ejecutivo Nacional.
™0 pe § 3

Quirrwge - ARTICULO 66. Son obligaciones y atribuciones de la Secretarfa de Desarrollo de los
Jévenes y Mujeres: 4
FRANCISCO J. MINA
NO. 101 s won o i . ‘
COL. GUERRERO a) Propiciar la superacién intelectual, fisica y moral de la juventud trabajadora
C.P. 06300 del Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, mediante seminarios,
MEXICO, D.F. 3 : : tcti
: reunionss, ivos, sociales, culturales y arti

TELEFONGS. eunio eventos deportivos, soc turales y stico
55482437
5546-4322 b) Crear conciencia a los jévenes trabajadores sobre o as’laborales del
- oFsA x7 — Servicio Postal Mexicano “Correos de Méy o de mejorar su
sind_nal_sepomex@ desempefio en el trabajo.

hotmail.com

¢) Fomentar la conciencia civico-
- T~..social de !a juventud.

nocer el desarrollo histérico y

s medios adecuados, para que coadyuve al
*'“‘ro mtegra de los trabajadores.

g) Luchar por el respeto de igualdad juridica, politica, social y laboral de la
mujer, condenando toda clase de discriminacién hacia ésta.

h) Luchar para que a la mujer se le permita el acceso a todos los niveles de
capacitacién y promocién para ocupar cargos de direccién dentro del Servicio
Postal Mexicano “Correos de México”.

i) Elaborar y ejecutar programas tendientes a motivar a las companeras

trabajadoras del Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, para que en
. el ejercicio de sus derechos y obligaciones participen con mayor decisién en
la lucha sindical y ocupen cargos de representacién en los Cuadros Directivos
del Sindicato.

J) Programar y llevar a cabo actividades de servicio social, tales como
orientacién y planeacién familiar, celebracion del dia de la madre, procurar
que se cumplan y mejoren los servicios de guarderias, coordinadamente con
los Secretarios correspondientes del Comité Ejecutivo Nacional.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICQ"
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

1k

k) Las demés que confiera el Secretario General dL1 Comité Ejecutiva.Nacional

ARTICULO 67. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Control de Personal y
Escalafén:

a) Conocer la plarfilla de trabajadores por cada oficina a nivel nacional, a fin de

ZQSNC'SCO J. 1""6“*;\ tener un control de las vacantes que se generen.

COL. GUERRERO - . y

C.P. 06300 b) Proponer [os nombramientos interinos y provisionales que se deben efectuar

MEXICO, D.F. en todos los centros de trabajo, para cubrir las plazas vacantes.

TELEFONOS:

5546-2437 2

5546-4322 c ¥ cién a que
FAX g ¥el Sindicato.

5705-7367
sind_nal_sepomex@

hotmail.com
4
g) Exigir de las Autoridades dentro de los mismos términos senalados dentro del
f Reglamento de Escalafén, la notificacién de todas y cada una de las plazas
vacantes y de nueva creacién que se originen.
/ h) Proporcionar al Secretario General cada quince dfas, una relacién
[/ / 4
I 4 pormenorizada de los trabajadores que hayan solicitado una plaza vacante,
{ / sefialando todos los datos y circunstancias que concurren en la asignacién de
S ascensos.

i) Vigilar que las categorias y sueldos que se asignan a los trabajadores
correspondan efectivamente al trabajo y responsabilidad inherentes al cargo o
comisién que desemperfien.

j) Presentar proyectos de retabulacién salarial y reestructuracién de niveles de
sueldo cuando se lo requiera el Secretario General.

ARTICULO 68. Son obligaciones y atribuciones del Secretario:de Seguros:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICOE

COMITE EJECUTIVO NACION

f o
a) Orlentar a los miembros del Sindicato sobre g cionamiento y pagos derl%s
pdlizas de los Seguros con que cuentan fos-trabajadares del Organis o]
Descentralizado Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, asi como la
contratacion de seguros que brinden beneficios a los trabajadores y sus
familias.

_ b) Participar en lag reuniones que se realicen con las instituciones de seguros en
FRANCISCO J. MINA todo lo relacionado con la materia de su cargo, siempre buscando las mejores

NO. 101 .- - :
COL. GUERRERO condiciones en beneficic de los trabajadores.

c.P. 06300
MEXICO, D.f. c) Tramitar a nombre de los trabajadores, la entrega de c ulas a la

EF_O N9 S; Aseguradora, asi como representar a los asegurados y b en los
2 actos inherentes al cobro del seguro y en los actos proﬁ s due esto

origine. C
10 as reformas necesarias

" los procedimtentos que se

TEL
5546-243
5546-432
F A X:
5705-73867
sind_nal_sepomex@ ) . . %
hotmail.com d) Proponer ante el Pleno del Comité Ejegs#

‘abajadores miembros del Sindicato, respecto al
gﬂ ’rCfS‘ casos de intestado, a fin de acreditar sus

Solicitgr P Vi acuerdo del Secretar:o General, la practica de auditorias, para
conoder el movimiento contable de la aseguradora con respecto a los seguros
que se tienen contratados.

g) Gestionar conjuntamente con el Secretario General el incremento del monto
y mejores beneficios de los seguros, procurando actualizarlos de acuerdo a la
situacién inflacionaria del pafs, cuidando no elevar las primas respectivas.

h) Pugnar por la creacién de un instrumento de asesorfa que permita la
contratacién de un seguro de usos multiples que proteja los aspectos de
invalidez, servicios médicos, seguro de retiro y de gastos funerarios, asi como
apoyo legal a los trabajadores. '

ARTICULO 69. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Asuntos Juridicos:
a) Coordinar sus actividades con el Secretario de Trabajo y Conflictos.

b) Hacer las gestiones necesarias para impedir los ceses o reajustes de personal y
defender administrativa y juridicamente los casos que llegaran a presentarse.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL ’\/IEXT(‘ANH

"CORREOS DE MEXI i

COMITE EJECUTIVO NACIQ ' :«Z i

§owr L E

¢) Defender ante el Servicio Postal Mex:ca orreos de México”, —2
instituciones juridicas a los traba}adores —todes-tos—casor-errgue”s

encuentren involucrados, acudiendo para ello a la asesoria en la materia
cuando se requiera.,

ARTICULO 70. Son obligaciones vy atribuciones de la Secretaria de Eventos Sociales y
Deportivos: §

FRANCISCO J. MINA

NO. 101 — . :
801, GUERBERD a) Pugnar por el establecimiento de centros deportivos y recreativos.
C.P. 06300
MEXICO, D.F. b) Llevar el registro de los equipos deportivos de cada Seccién del Sindicato, a
EEZEGF-Ozﬁfss? efecto de elaborar el cuadro de necesidades de los migaos, §N como
5546-4322 organizar torneos fuera de su localidad, para fomentar Ja cia entre
FAX: los trabajadores y otras organizaciones.
57057367 -
sind_nal_sepomex 3 o«
bod T8 | o O% éxicano “Correos de
RUIpSs deportivos existentes a
de¥ampeonatos entre compafieros
sta onde las posibilidades econémicas
tvas-tendientes a fomentar el deporte entre los
afo ; ,sus famrhares y tener bajo control todo lo relativo a
/ e) Asistira, todos los acros deporﬁvos qUe realice la Federacidn de Sindicatos de
/ trabajadores al Servicio del Estado.

f) Mantener relaciones con los organismos deportivos del pafs y del extranjero.

ARTICULO 71. Son obligaciones vy atribuciones de la Secretaria de Sistemas e
Informatica:

a) Conocer a nivel nacional la plantilla de trabajadores de base y los movimientos
que se generen en la misma, con el fin de tener un control del estatus de cada
trabajador.

\ b) Alimentar de informacién a las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional, que
con previa autorizacién designe el Secretario General, con la visién de agilizar
tramites en las prestaciones que otorga la Organizacién Sindical.

<) Tener a su cargo el archivo histérico del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Servicio Postal Mexicano. -
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

d) Conformar la pagina web de nuestra Organizacién Sindical y mantenerla
actualizada con informacién que autorice la Secretarta General.

}-‘:] £
B ey
CAPITULO VI
& MQ ; '
TRO.0F 4800Awes o DE LAS COMISIONES NACIONALES DE REVISION DEL CONTRATO
s e COLECTIVO DE TRABAJO, DE CAJA DE AHORROS Y PRESTAMOS
C.P. 06300 PERSONALES Y VINCULACION CON JUBILADOS Y PENSIONADOS

MEXICO, D.F.
TELEFONOQS:
5546-2437
5546-43202 ARTICULO 72. La Comisién Nacional de Revisién del Contrato Colectj
X:

F A el 6rgano encargado de suscribir, revisar y analizar en todas y cad a
27 e rTapy dicho Contrato que regira la relacién laboral entre el Organism P}db _

cv:abajo es
evsus pgrtes,
scentralizado

bajadores, con la
%] *Servicio Postal Mexicano

sind_nal_sepomex@ 7 "
hotmall.com denominado Servicio Postal Mexicano “Correos de México Y su

intervencién del Sindicato Nacional de Trabajadore
“Correos de México™”, Este tltimo sera el encargadog®, gﬂar”‘r"esmdo cumplimiento
de los derechos de sus agremiados, la Comisién ladz estaré compuesta por el
~Secretario. Generai Secretano de Traba)o o Uil os_ *Secretario de Administracién y

a8 ( Preﬁdente de la Com:s:on Nacional de

l'
_.'
;

}
de Trabajo del Sindicato Nacional de
; [M‘exxcano ‘Correos de México”.

// : b) Revisar y - | iza __airnente el Contrato Colectivo de Trabajo en comento.
/\/ ¢ la Common resofvera y exigird el cumplimiento debido, con fundamento en la
: [ Ley Federal del Trabzjo, lo no previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo,

J siempre seré a favor de sus agremiados.
if |
‘|
/ ARTICULO 73. Son obligaciones de la Comisién Nacional de la Caja de Ahorros y
i Prestamos Personales:

a) Conocer la Ley, los reglamentos y todas las disposiciones relacionadas con la
Caja de Ahorros y Préstamos Personales y el presente Estatuto.

b) Conjuntamente con la Secretaria de Administracién y Finanzas, llevar la
contabilidad en general de la Caja de Ahorros y Prestamos Personales, a fin de
com probar todos los fondos de la misma.

¢) Acordar con el Secretario General de los asuntos de su competencia y cumplir
con las demés actividades que le sean conferidas.

o
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICOE'_

COMITE E4ECUTIVO NACION»T

gl o 1 o
4 3y
LR ALY |

sticia copia de todos los

d) Enviar 2 la Comisién Nacional de Vigilancia, Hon
fonat de la Caja de Ahorros v

documentos que se relacionen con la Comisién Ndc

Préstamos Personales.

global > o ; ) ) )
union ARTICULO 74. La Comisién Nacional de Vinculacién con los Jubilados y Pensionados,
es el érgano encargado de coordinar actividades a nivel nacional de carécter social,
cultural y esparcimientos esta comisién estara integrada por el Secretario General,
FRANCISCO J. MINA Secretario de Pensiones y Jubilaciones, el Secretario de Seguros y el Secretario de
gOCE : GUERI;EEK; Administracién y Finanzas; para una mejor organizacién y atencién a nuestros ex
C.P. 06300 companeros jubilados y pensionados afiliados, existira un Secretario Técnico nombrado
MEXICO, D.F. exclusivamente para tal fin.
TELEFONOS:
5546-2437 - . g s g
5546-43202 Son obligaciones de la Comisién Nacional de Vinculacién S ilados vy
FAX Pensionados: !
5705-7367 g
sind_nal_sepomex; g < i : 8 :
b Ema F‘ c O% a) Mantener la comunicacién y vinculacjger®a 0s jybilados y pensionados a

v

nivel nacional, asf como realizar. X M Brideos mismos al sindicato en

)

gat ,fodos los asuntos relacionados con los ex

b)..Conocer, atenderffy _
- Pehsionados que en grupo o individualmente lo

compaerg
soﬁg"’ -

e

i A

il S S ; )
] archfip porsmedjo del cual registre a todos los compafieros

g jUilddos v pensionados.a.njvel nacional.

d) Organizar actos de carécter social, con el objeto de promover en forma
permanente un acercamiento cada vez mayor de los jubilados y
pensionados hacia el Sindicato.

e) Firmarén las actas de reuniones y toda la documentacién que se desprenda
de la misma, quienes integren la Comisién Nacional de Vinculacién con
los Jubilados y Pensionados.

f) Conocer la Ley del ISSSTE, los reglamentos y demds disposiciones legales
relacionadas con los jubilados y pensionados.

g) Luchar en defensa de los intereses econdmicos, politicos, sociales y
culturales de los ex trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de
México™.

h) Pugnar por un trato justo y digno para los jubilados y pensionados de
" parte de las autoridades del ISSSTE y de la sociedad en general.
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06300
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e xDo:

7
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FAX
S705-7367
sind_nal_sepomex@
hotmail.com

o1

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"
COMITE EJECUTIVO NACIOJ‘T

4"\»"\

’t
1) . 3 o 2
D) Incrementar relaciones fraternales y de solid "u con todos los jubilado

y pensionados del Servicio Postal Mex:car{o Correos de México” en tod 1

el pafs. ‘ i

j) Pugnar por relacionarse fraternalmente con Organizaciones Internacionales
de Jubilados y Pensionados, con el propésito de intercambiar experiencias
y solidarizar¢e en luchas afines.

k) Otorgar asesorias, laborales y legales, ast como algtin beneficio de carécter
economico particularmente en el otorgamiento del Seguro de Gastos
Funerarios sin costo algunos para los ex trabajadores.

actualice su evolucién salarial segdn correspon compafieros
jubilados y pensionados.

) Cestionar ante las autoridades del organismo y S%ara que se
ague

aos»-aﬂstrr con regularidad a las
n_catb Nacional de Trabajadores del

K : derMexaco

%

33105 mismos, respetar los Documentos Bésicos Y

[zac:on Sindical Nacional y guardar disciplina vy

0 ‘congecbueﬁcra de’ que ;u‘ aFI:ar.ton y participacién en esta vinculacién
con el Sindicato no tendré ningun costo econémico para los jubilados vy
pensionados, por lo mismo no podrdn ejercer ninguna Representacion
Sindical Nacional, Estatal, Regional, ni de Subseccién y por ende la
Organizacién Sindical Nacional no tendrd mayor compromiso que los ya
mencionados en este articulo.

CAPITULO VII
DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA *
ARTICULO 75. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién Nacional de Vigilancia,
de Honor y Justicia:
a) Vigilar escrupulosamente la observancia de la Declaracién de Principios,

Programa de Accién y Estatuto por los miembros del Sindicato,
especialmente por sus dirigentes.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO

"CORREOS DE MEXIQ "L% g
COMITE EJECUTIVO NACIONAL , |

e 2
~
LoD
o

b) Iniciar a solicitud escrita o por si mismo| ¥ialguier investigacion sobre Ia%
violaciones a los Documentos Béasicos de] Sind¥cato. ;

) Intervenir a ipiciativa propia o a solicitud escrita, amonestando o
pidiendo la aplicacién de la sancién correspondiente segln la gravedad
del caso y fundamentando su accién en el presente Estatuto, cuando los
dirigentes del Comité Ejecutivo Nacional o Locales, omitan la realizacion

TR 2 AS0CACSinA de sus funciones.
NOC. 10 1 -
COL. GUERRERO ; ; 6 g i
-~ P 06300 d) Estudiar y resolver sobre las acusaciones de violacién al Estatuto por los
MEXICO, D.F. miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comités Seccignales, Sub-
TE ‘-AEBF °2N4°35?§ seccionales, Delegados o miembros del Sindicato en a primera
S5 46-4322 instancia o en apelacion. “
FAX: . (ﬂ
TR8 = T3 B T e) Investigar debidamente todos los cargo ke haggn & los dirigentes del

ind_nal_sepomex@ N 5
otmail.com Sindicato o a sus miembros, por

¥ 0 in

Jido Yemprobada de faltas de
o,#vocandose al conocimiento
Acion gue corresponda.

f) Denunciar ante las utor :
Ejecutivo. Nalignal®g Igs¥ dirigentes del Sindicato que cometan faltas

debidagmg®e AMMprobadas en contra de la Organizacién, tales como
s A TH tsaqién___;f'e fondos y abuso de confianza.

} 34

e X .'.: n ':f" iy &
. los” Se"gretarlcfé_, GCenerales Locales la exhibicién de toda
w@umentacion necesaria relacionada con los asuntos en tramite.

h) Vigilar escrupulosamente el funcionamiento y buena marcha de la
Secretarfa de Finanzas, para ello, deberd practicar visitas mensuales
revisando los cortes de caja verificando el estado contable y la existencia
de fondos, autorizando con firmas los cortes de caja. Exigir que las
Comisiones Locales de Vigilancia y Comisarios remitan con el visto bueno
de sus respectivos Secretarios Generales, el estado de cuenta debidamente
aprobado. A efecto de salvaguardar la fidelidad en el manejo de fondos
de los Secretarios de Administracion y Finanzas Locales, se reserva el
derecho de realizar visitas y confrontar la documentacién, cuando se
juzgue necesario y conveniente.

i) Fijar con el Comité Ejecutivo Nacional, la cantidad con que debe
caucionar su manejo el Secretario de Administracién y Finanzas.

Intervenir en todas las entregas de los puestos administrativos del
Sindicato.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEIL-
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

k) Conocer de {a nulidad a las Convocaﬁorié% establecidas en el Es‘ra’rwto.ti
P: ;’\ 0

1) Conocer y resolver sobre los casos situcion de d:r[gentes y rer’-‘nmr
los asuntos de los mismos al pleno de( ézmgte Ejecutivo Nacional.

m) Intervenir en los procesos elecTora[es formando parte del Colegio
Electoral, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, asi como
firmar las convocatorias.

n) Firmar y exigir copia de los documentos de ingresos a la Secretarfa de
Administracion y Finanzas, asi como autorizar |os egresos.

3 %}b“gada a
cqo Biflizard sus altas

ARTICULO 76 La Common Naamal de V:g;laﬂcaa Honor y Ju

570458 - 7 3gv
sind_nal_sepomex@

notmail.com

Nacional de Vigilancia, Honor y
sus miembros deberé ser del cincuenta
_'?lRH?CUL@('78 (&gr L er}tede la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor
v Jui‘*‘t:uafmi:erv‘ 5% ' ¥ de- r—epresentacuon del mismo, de igual forma firmara las
I'ESdIrL}CLOJ_: e S 3 génefra[ foda la documentacién que corresponda a dicho

organo i
/' ARTICULO 79. La Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia serd responsable

_ / conjuntamente con el Secretario General y el Secretario de Finanzas, en los casos de
/ responsabilidad de éstos, ya que se presuma exista apatia o negligencia de su parte.

|
/ CAPITULO VIl

DEL COMITE EJECUTIVO DE SECCION Y SUBSECCION

ARTICULO 80. Estructura del Comité Ejecutivo de Secciones Estatales y Regionales:
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIO DE ORGANIZACION

A
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEcho"

SECRETARIO DE TRABAJO, CONFLICTOS, CONEROL DE PERSO\I
ESCALAFON

.r;'
Fip!
L

i’A‘Iu?[-n-

SECRETARIO DE EDUCACION Y DIFUSION CUTTURAL
SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSION SINDICAL

[ 4
SECRETARIO DE PROGRAMAS DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD

SECRETARIO DE PENéION ES Y JUBILACIONES

SECRETARIO DE SERVICIOS MEDICOS Y SEGURIDAD SOCIALh

SECRETARIO DE VIVIENDA Y PRESTAMOS DEL 1SS

ind_nal_sepomex@

5705-7367
notmail.com

pAlard.en la Convocatoria respectiva el nimero de comisiones y auxiliares que
sean necesarios.

‘ o e amlam-mem.bresia _de- cada Seccidn, el Comité Ejecutivo Nacional

ARTICULO 81. Estructura del Comité Ejecutivo de Subseccidn:
SECRETARIO GENERAL
!. SECRETAPRIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

/ SECRETARIO DE TRABAJO, CONFLICTOS CONTROL DE PERSONAL Y
\ ESCALAFON

SECRETARIO DE SERVICIOS MEDICOS Y SEGURIDAD SOCIAL
UN COMISARIO DE VIGILANCIA
ARTICULO 82. Son obligaciones y atribuciones de los Comités Ejecutivos de Seccidn:

a) Representar a la Seccién en todos sus actos.
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FRANCISCO J. MINA
NO. 101
COL. GUERRERO

FAX:
705-73867

5
sind_nal_sepomex@
hotmail.com
]
"

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"

; -y

COMITE EJECUTIVO NACION !

4 JREAra f

. Gy i

b) Cumplir y hacer cumplir los Documentos Bés{cé el Sindicato, los acuerdos v
resoluciones tomadas en Consejos, Asambleas ' §

) Avocarse al estudio y resolucién de todos los asuntos que afecten a los
miembros de la Seccién, defendiendo los derechos de los mismos.
]
d) Velar por los intereses de todos los miembros de la Seccién, procurando su
mejoramiento ecandmico, politico y social, en los términos expresados en la
Declaracién de Principios, Programa de Accién y Estatuto.

e) Celebrar asambleas o plenos cuando menos cada sesenia di de acuerdo
con lo estipulado en el Estatuto.

f)  Asistir con puntualidad a las asambleas y ato@0s [osWC e representacion.

g) Rendir informe bimestral a su

h) Enviar a la Comisién N

; . P Oimestral del Secretario de Administracién y
ita € inspeccién de este drgano nacional, por lo que
doraquél lo considere necesario o conveniente.

P
1183 a_fs'ganibie’as ‘generales y centros de trabajo, se rindan los
. jQ:s_-ESAgcijét@fibs;ase traten con orden y respeto los problemas y se
gdheten los acuerdos que se Tomen.

J) Vigilar la funcién de las cooperativas que estuvieran dentro de su Jurisdiccién,
informando al Comité Ejecutivo Nacional, cada tres meses por medio de los
conductos debidos.

y-Justicia, a todos
aquelios miembros erminos senalados en este
Estatuto, que hagan labor de desorientacién y desmembramiento sindical,

k)

Y o oponiéndose al desarrollo de las conquistas sindicales y al progreso de los
sistemas de trabajo.

) En el Distrito Federal los dirigentes locales trataran y resolveran los problemas
de los agremiados con los Gerentes de &rea respectivos y cuando el caso lo
amerite coordinaran sus gestiones ante el Comité Ejecutivo Nacional.

m) Vigilar que se respete el derecho escalafonario de los trabajadores
correspondientes a su jurisdiccion. '
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"
COMITE EJECUTIVO NACIONAL &

n) Vigilar que en sus centros de trabajo no s scuyan en la politica del
Sindicato personas o grupos que atente ira la Organizacién, de

acontecer, comunicarlo al Comité Ejecutivo Naédonal.

o) las que este Estatuto sefiala para el Comité Ejecutivo Nacional y dirigentes
nacionales en lo. que exista paralelismo © analogia supletoriamente.
y
p) Observar la obligatoriedad jerérquica en el manejo de los asuntos de sus
representados cuidando que:

oficiales a nivel de Subdireccién Regional y Coo. el Estado que
se trate,

.- El Comité Ejecutivo de Seccidén puede mtervem¥nte autoridades

epr'ésenta'ra ta Seccrén en rodes los actos inherentes a su cargo.

LY

b) Ser miembro exoficio de toda comisién dentro de la Seccién correspondiente.

¢) Firmar junto con el Presidente de la Comisién Local de Vigilancia, Honor vy
Justicia, y con el Secretario de Administracién y Finanzas las erogaciones
justificadas, siendo responsables solidarios en el manejo de los recursos de la
Seccién, manteniendo informado al Comité Ejecutivo Nacional del estado
que guardan en su caso los bienes patrimoniales de la organizacién que se
encuentran en su jurisdiccion.

d) Organizar al Comité Ejecutivo local y distribuir el trabajo entre los Secretarios
segun corresponda.

e) Atender los problemas sindicales que afecten a su Seccién, e integrar las
comisiones que se requieran para el objeto.

f) Intervenir en las funciones de los integrantes del Comité Ejecutivo Local,
auxiliares y representantes para verificar el cumplimiento de sus obligaciones.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"

th=n 1

COMITE EJECUTIVO NACIDNA 269 |

LE

g) Presentar dentro de {os tres meses siguientes d It fecha en que asuma el cawlgo
el proyecto de reglamento interno de trabaj R !

h) Convocar, presidir y formular la Orden del Dia en los plenos del Comité
Ejecutivo local, dsamblea general y asambleas por centros de trabajo,
debiendo firmar las actas correspondientes.

¢

FRANCISCO J. MINA i) Luchar al lado del Comité Ejecutivo Nacional para que se cumplan los
éo? : GUERFZE[F]{C') postulados de la Declaracién de Principios, Programa de Accién y Estatuto en
C . P. 06300 vigor, manteniendo la cohesién, armoma y unidad de su Comité y de todos
MEXICO, D.F. sus representados.
TELEFONOS:
5546-2437 : L IS —_— e
5546-4322 Jj) Velar en coordinacién con el Comité Ejecutivo Nagion tereses de

FAX sus representados, atendiendo las instrucci I"le gire, para
5705-7367 reuniones de trabajo, concentraciones, mﬂg tr ntos.
sind_nzal_sepomex@
hotmail.com i€

1L.- Del Secre‘tario de Administracién y Finanzas:

a) Llevar la contabilidad de los ingresos y egresos de la Seccién.

b) De acuerdo con el Secretario General, organizar los gastos que les
corresponda, formulando un corte de caja cada mes, con aprobacién de ia
Comision Local de Vigilancia, Honor y Justicia informando el resultado a la
Asamblea General.

c) Entregar a su sucesor los intereses a su cuidado previo corte de caja,
relaciones, legajos, inventarios con la intervencion del Secretario General y la
Comisién Local de Vigilancia, Honor y Justicia.

d) Cumplir con las comisiones que le asigne el Secretario General.
e) Manejar con probidad los fondos a su cuidado.

f) Las demds que le confiera el presente Estatuto.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICO"

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ll.-  Del Secretario de Organizacién:

o Wat
A Ehal 1

't 0F

a) Organizar los eventos que se realicen en la , pasar lista de asistencia!

levantar las actas correspondientes. i

b) Llevar el padréh de los miembros de la Seccién.

ERANCISCO J. MINA

NO. 101 L . . .
OL. GUERRERO ¢) Proveer en coordihacidn con el Secretario General los materiales de oficina

:3 Eilcoo 6 %GFU necesarios dentro del Comité Ejecutivo Local, asi como manejar el inventario

TELEFONOS Y EN3ELEs

5546-2437 .

55 4F5A ;_ 322 d) Firmar las Convocatorias para eleccién de deleg tro de trabajo,

£ 705-7367 conjuntamente con el Secretario General y gf® #e la Comisién Local

sind_nal_sepomex@ de Vigilancia, Honor y Justicia. {a.'

hotmail.com f'

e) Cumplir las instrucciones y ::Omrﬂ

uso de sus facultades.

, V.- Del Secretario de Trabajo, Conflictos, Control de Personal y Escalafén:

a) Conocer la Ley Federal del Trabajo, Reglamento de Escalafén, Contrato
Colectivo de Trabajo y cuidar que no se violen en perjuicio de los
trabajadores, atendiendo todos los conflictos que por ese motivo surgieran.

b) Participar en coordinacién con el Secretario General, a fin de que los
movimientos escalafonarios que se efectlien no lesionen los derechos de sus
representados.

c) Atender las instrucciones y comisiones que le confiera el Secretario General,
en uso de sus atribuciones.

d) Vigilar que los programas de capacitacién y adiestramiento para el trabajo, asf

como los proyectos de mejoramiento econdmico de los trabajadores, se
elaboren en forma adecuada-y se cumplan.
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e) Procurar que las plazas de tltima categorlal dentro de su jurisdiccién sean

adjudicadas de preferencia a familiares de losicdmpafieros.

i

f) Asistir puntualmente a sus labores sindicales, plenos, asambleas y reuniones de
trabajo.

g) Observar el reglamento interno de trabajo.

FRANCISCO J. MINA

NO. 101 B ; : 4 Ty ;

o5 BUEREERD V. Del Secretario de Educacion y Difusién Cultural:

C.P. 06300

MEXICO, D.F. . - ;
TELEFONOS: a) Presentar y ejecutar programas tendientes a educar y politizar a los miembros
§546-2437 de su Seccién, tales como conferencias, mesas redondas oyecciones,
i 4F6A ):' 322 publicaciones para concientizar en todo lo relativo § ory de clase
5705-7367 pugnando por su desarrollo ideolégico.

sind_nal_sepomex@ i »

hetmel Lysem b) Coordinar con las Secretarias de Educacion™ :

C') :

%)

e) Cumplir las comisiones que le sean encomendadas por el Secretario General.
f) Asistir puntualmente al desempeno de sus labores sindicales.
g) Las demés que le confiere el presente Estatuto.

Pes

VL-  Del Secretario de Prensa y Difusién Sindical:

a) Conocer la Ley, los reglamentos y demas disposiciones legales relacionadas con su
cargo sindical, asi como el presente Estatuto.

b) Publicar todo el érgano periodistico emitido por el Comité Ejecutivo Nacional de
Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de México”.
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¢) Acordar con el Secretario General de los asunto %
con las demés actividades que le sean confef

35 por este, asi como las
establecidas en el presente Estatuto. '

G
13
W]

Y

VIL.-  Del Secretario de Programas de Fomento a la Productividad:
#

a) Propugnar para que los trabajadores sean capacitados en los términos del
acuerdo nacional para la elevacién de la Productividad vy la Eficiencia.

b) En coordinaciéon con la Secretaria de Trabajo, Conflictos, Control de

Personal y Escalafén del Comité Ejecutivo Nacional, exigj ue los
trabajadores que hayan recibido cursos de capacita % YLos” expida
: constancia que los acredite y que éstos sean oW © ¢ en forma
705-7367 preferente en promociones escalafonarias.
end_nal_sepomex@
notmail.com

c) Cumplir con las comisiones que le encorgi®

d) Coordinar con

los Secretarios
Secretaria.

b) Efectuar ante las autoridades correspondientes los tramites relacionados con las
~ | hojas de servicio de todos los trabajadores que lo requieran, para los fines de
/ pensiones y jubilaciones.

i/ ¢) Gestionar o intervenir en los problemas relacionados con el pago a jubilados,
para el caso de los que gocen de esta prestacion y que hubiesen sido miembros
del sindicato, asi como de intervenir en las gestiones que deben realizar los
beneficiarios de pensiones por viudez y orfandad.

-

d) Gestionar ante las autoridades del Organismo y del ISSSTE, la actualizacién de su
evolucidn salarial.

e) Llevar un registro de todas las pensiones y jubilaciones que por su conducto se

obtengan y tramiten. Asimismo registrar a todos los compafieros Jubllados %
pensionados de su Entidad.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SERVICIO POSTAL MEXICANU
"CORREOS DE MEXICO"
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

:.'

|
2
i

i

e )

f) Conocer, atender y tratar todos los asuntos Telacicmadciy or®los ex compafneros
Jubilados y Pensionados que en grupo o individualmentelo soliciten.

g) Organizar actos de cardcter social, con el objeto de promover en forma
permanente un acercamiento cada vez mayor de los jubilados y pensionados
hacia el Sindicato.

FRANCISCO J. MINA h) Conocer la Ley del ISSSTE, los reglamentos y demas disposiciones legales
NO. 101 relacionadas con los jubilados y pensionados.
)OL. GUERRERO Jubi Bl
C.P. 06300 . L _ .
MEXICO, D.F. i) Es obligacién de los exs trabajadores afiliados asistir con reg@gridad a las
s 5 LdEGF °2N4033_; asambleas y actos que orgamce el Sindicato Nacional de Tr | Servicio
5546-4320 Postal Mexicano “Correos de México™.
FAX
705-7367 j) También es obligacién de los mismos, respg los cumentos Basicos y
¥.nd_nal_sepomex@ i
fotina Iee b Estatutos de la Organizacién Sindical Nagj dISCIphI‘la y respeto a la
Organizacién Sindical,
k) Como consecuencia de que y€fik articipacion en esta vinculacién con el

|X.~ Del Sec-.tarf :

- por-le-mismo-no g

‘no tendra m'

Sindicato no tendra ningd % gFnomico para los jubilados y pensionados,
dréW efgrdr ninguna Representacion Sindical Nacional,
N 1b§e;@0n y por ende la Organizacién Sindical Nacional

é rs'b que los ya mencionados en este articulo.

Estatal, ”Rgg{onal'

;’s“ Métﬁc‘d‘s"'y Seguridad Social:

a) Vigilar y exigir que en los centros de trabajo que le corresponda, se cumpla
con las normas de seguridad e higiene que garanticen la vida y salud de los
trabajadores.

b) Exigir la atencidn médica oportuna o visitas domiciliarias, para
derechohabientes que lo requieran, asi como las incapacidades a que haya
lugar. Atender los trémites de traslado oficial de enfermos por parte de las
instituciones de salud, cuando éstos requieran hospitalizacién o atencién
médica especializada fuera de su lugar de residencia, cuidando que las recetas
cubran medicinas de patente ademés de las del cuadro bésico y gestionar el
pago de pasajes y licencias con goce de sueldo por enfermedad. .

c) Exigir ante las autoridades correspondientes la dotacion e instalacion de
botiquines en todos los centros de trabajo.

d) Pugnar en coordinacién con el Comité Ejecutivo Nacional, por la expedicion
de Leyes mds avanzadas que garanticen proteccién a los riesgos de trabajo y
mayores prestaciones para los casos de enfermedad, cesantia, jubilacién o
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"CORREOS DE MEXICO! ;

|

rrdad social del trabajador y

—~

COMIT.

n
fm
i
m
O
&

muerte, con cargo al Estado, procurando la se%
sus familiares.

e) Pugnar en coordinacién con el Comité Ejecutivo Nacional porque las
instituciones de séguridad social, amplien su atencién en cuanto a
enfermedades profesionales.

¥ ;
FRANCISCO J. MINA f) Promover todo tipo de descuentos en la adquisicién de productos bésicos de
NO. 101 los trabajadores y sys familias.
SOL. GUERRERO ) Y3
M ék ICO, D.F. g) Visitar y atender los problemas de los compafieros cuentren
EFONO 3 hospitalizados, que pertenecen a su jurisdiccion.

EA h) plimiento a las
5705-7367
sind_nal_sepomex@
hotmail.com )
)
1) #on jubilaciones para companeros que estén
de esta prestacion, asi como las gestiones
s, proporcionando las formas y orientando a los
ebfdaarec{JISICIOﬁ
k) _-:ias» rrrstltuacnes correspondientes el pago oportuno de las
. 1) Atender las comisiones que le encomiende el Secretario General.
/) m) Las demés que le confiera el presente Estatuto.
f X.- Del Secretario de Vivienda y Préstamos del ISSSTE:

f{ &) Atendei tudo lo relativo a la rama de la vivienda y de préstamos
| hipotecarios, efectuando ante las autoridades competentes todos los tramites
| en este aspecto.

b) Tramitar ante las autoridades competentes, todo lo relacionado a constancias
de servicios de los trabajadores que las requieran, para los fines de adquisicién

de vivienda y préstamos hipotecarios.

c) Llevar un control eficiente de todos los departamentos y casas-habitacién
individuales sobre los que tenga jurisdiccién el Sindicato.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

d)

[1j=]
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h)

i) B

a)

b)

SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICQ” !
COMITE EJECUTIVO NACIO ‘Aé

. ARy
G0

Intervenir en todos los conflictos que se plan egn %1 el reparto o ad}udicaaor}

de los departamentos o casa-habitaciéon indi obre~tosque~terga

control el Sindicato, buscando que prevalezca el criterio de proporcionalidad
en su distribucién, asf como exigir el cumplimiento de las leyes respectivas
sobre la materia.

m*._.__..‘.n__.,.J

¥

Pugnar por la oltencién de viviendas dignas y decorosas en condiciones de
pago que no graven en forma excesiva el presupuesto de los trabajadores.

res’ramos
|tuciones

Gestionar la devolucién, de descuentos mdeb|dos.
hipotecarios, asi como del cinco por ciento aport
correspondientes.

Promover en coordinacién con el Secretaxjd %:j del Comité Ejecutivo
Nacional, la construccidn de unidades helitg 1 ara los trabajadores del

Servicio Postal Mexicano “Correos ¢

ifudsnes competentes, todos los tramites
as instituciones de seguridad social.

Efectuar ante las autorida
relativos a préstamos o

s de seguridad social se suspendan de inmediato
re!aaonados a préstamos a corto plazo gue afectan
__;acda’r y exrglr a devolucién de los mismos.

i,

\ ---}as mstxtuc:ones de seguridad social porque se mantengan e
mcremé‘n én la dotacién y los montos de los préstamos otorgados.

Xl.- Del Secretario de Relaciones Politicas, Actas y Acuerdos:

Orientar a los miembros de la Secciébn sobre los problemas de carécter
politico, local y nacional. fundamentalmente aguellos gue afecten al
Sindicato.

Por instrucciones del Secretario General, representar a su Secciéon en los
eventos de cardcter politico que se considere necesario participar.

Difundir entre ios trabajadores de su Seccidn el pensamiento politico del
Sindicato.

Promover la participacion politica de la mujer y la juventud trabajadora.

Asistir puntualmente a sus labores sindicales.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXIF ANQ

"CORREOS DE ME , |
COMITE EJECUTIVO NAGIOHA Gl ? i
f) Elaborar las actas de los plenos del Comité&jEjex ut:vo Seccional y turnar c?paa

de las mismas al Secretario General y isidRaacal.de_Vigilancia,
Honor y Justicia, asi como a las Secretarias respectivas para su cumplimiento.

g) Llevar un registro de los asistentes a los Plenos del Comité Ejecutivo Seccional

'mm* turnando copia a la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.
“FETRO DE ASOCIACIONES .

FRANCISCO J. MINA h) Dar lectura al acta del pleno anterior al inicio de cada pleno.

NO. 101 .

R : . ey ; . i i
gOLE;. GUOE ERSEDOO i) Clasificar y tomar bajo su custodia el archivo general del Sindicato.
MEXICO, D.F
T f__’ ';EGF 027"403373 ~J) Firmar todas las actas de los plenos del Comité Ejecutivo Segglonal.
5 - » ; oy
5546-4322 ' ) _ ' %

FAX: k) Las demas que le confiere este Estatuto.

-5705-7367 ;
sind_nal_sepomex@ Xll.-  De la Secretaria de Desarrollo de los Jéven ia _é;jerF.--

hotmail.com ;

. Y
o yGenerai, coordinar todas las
tica de los jévenes y mujeres del
”, en su Seccién.

a) Atendiendo instrucciones d
actividades relacionadas_aTe
Servicio Postal Mexicas§

Xl.- C a de Ahorros y Prestar‘;o; Personales:

FUTariLy
s =ar'___ =

a) Conx ] _-_~_ey*,‘.’ﬁi"”fég{a'meﬁfd?y todas las disposiciones relacionadas con la

orros y Prestamos Personales y el presente Estatuto.

b) Conjuntamente con la Sécre’tar’ta de Administracién y Finanzas, llevar la
contabilidad en general de la Caja de Ahorros y Prestarnos Personales, a fin de
comprobar todos los fondos de la misma.

c) Acordar con el Secretario General de los asuntos de su competencia y cumplir
con las demés actividades que le sean conferidas.

d) Enviar a la Comision. Local- de Vigilancia, Honor y Justicia copia de todos los
documentos que se relacionen con la Caja de Ahorros y Prestamos Personales.

ARTICULO 84. Las Secciones, con el fin de realizar mejor sus funciones podrén designar
las comisiones y auxiliares que considere necesarios.

Los Comités Ejecutivos de Subsecciones, asi como sus integrantes tendran las obligaciones
y atribuciones que sean analogas a las de los-Comités Ejecutivos de Secciones y sus
integrantes.
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TN ASOEIArINvEY
FRANCISCO J. MINA

N O. 10 1
COL. GUERRERO
cC.P. 06300
MEXICO, D.F.
TELEFGCNOS:
5546-2437
5546-4322
FAX:

57065-7367
sind_nal_sepomex@
com

hotmail.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

SERVICIO POSTAL MEXICANG i
"CORREOS DE MEXIGOj}

COMITE EJECUTIVO NACIONAL |

ARTICULO 85. La Comisién Nacional de Vigilancia Honor y Justicia, es un organo
auténomo, sus funciones son las de vigilar, declarar y resolver las cuestiones que
conozca, de acuerdo con este Estatuto. S

ARTICULO 86. El Comisario de Vigilancia, Honor y Justicia, podré conocer y resolver
sanciones en los términosy forma que se sefiala en el presente Estatuto.

ARTICULO 87. Las Delegaciones que se establecerédn en todos los centros de trabajo del
Servicio Postal Mexicano “Correos de México™, constituyen la representacién ante las
autoridades oficiales locales. El Delegado y el Subdelegado conoceran de los asuntos
internos de su centro de trabajo y tendrdn frente al Comité Ejecutivo Local, la
representacion de la voluntad soberana de los miembros que represen durando en
sus funciones el periodo estipulado en el Articulo 35 del presente § %

1

ancaones pata los miembros activos del Sindicato consistirdn en
amonestacion Wwérbal, amonestacion escrita, amonestacién escrita con lectura en
asamblea, suspensién de derechos sindicales de seis meses a un afo, suspensién de
derechos sindicales de uno a dos anos, suspensién de derechos sindicales de dos a cinco
afos y por ultimo expu!snon de la organizacion sindical,

ARTICULO 90. Es causa de amonestacién verbal, no asistir a las asambleas ordinarias y
extraordinarias de centros de trabajo, sin causa justificada.

ARTICULO 91. Es causa de amonestacién escrita, la reincidencia en las faltas de asistencia
a las asambleas ordinarias y extraordinarias y cometer desérdenes en las mismas.

ARTICULO 92. Son causas para la aplicacién de amonestaciones escritas con lectura en
asambleas:

a) Concurrir a las asambleas o al desempefio de alguna comisién sindical en
estado de ebriedad o bajo influencia de drogas o enervantes.

b) Faltar sin causa justificada a mitines o manifestaciones que organice la
representacion sindical.
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c) Reincidir en las faltas de asistencia a las fasan bleas, reincidir en cometer
desorden en las mismas, ademéas de no co!ﬂdﬁ‘ﬁrsé‘“ ”ﬁ‘f@?‘fﬁ'ﬁ“tﬁm‘v’r‘eﬁ’mosa
a su dirigente sindical local o nacional.
L]

i Wit el

K
€1 8 1
W~ oa

ARTICULO 93. Son causas de suspensién de derechos sindicales de seis meses a un afio:

H

a) El retraso de pago de tres mensualidades sindicales sin causa justificada.

ordinarias que se acuerden.

%}S que atenten
n@ o de tres meses.

que se le encomiende, sin causa

Dlvulﬁa a:nt 2
contra é?f OrSenizs

b) Divulgar ante las autoridades administrativas asuntos. que atenten contra la
Organizacién Sindical y recibir dadivas y canonjias de éstas.

¢) Organizar grupos supeditados a las autoridades del Servicio Postal Mexicano

“Correos de México” o externos y que estorben visiblemente el desarrollo del
trabajo del Sindicato.

d) Realizar ataques en contra d

e) Adeudar sin causa justificada iéﬁe de seis mensuahdades de cuotas en
los términos que previene el articulo 129 de este Estatuto.

f) Lesionar el honor de los miembros del Sindicato o de sus familiares.

g) Por faltas que menoscaben la honorabtlrdad del individuo, ya sea por sus
vicios © malas costumbres.
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0 DE ASOCrInuEe
FRANCISCO J. MINA
NO. 101
I20L. GUERRERO
C 06300
coO, D.F

FONOS

T705-7367
/sinci_nal_sepomex@
hotmail.com

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL

h)

SERVICIO POSTAL MEXICANO
"CORREOS DE MEXICg@"
COMITE EJECUTIVO NAGIO A%x

-

e
Pl T
i 404 !?
L L ]

Ejercer el agio o cualquier otra clase de
contra de los trabajadores.

explotacion directa o indirectd en

ARTICULO 95. Son causas de suspensién de derechos sindicales de dos a cinco afios las
que a continuacién se detallan:

a)

b)

d)

e)

ARTICULO 96. Som causas de

expresan:

a)

Sin previo acuerdo desautorizar los

recogerlos en las dependencias oficiales.

descuentos sindicales o tratar de

Ser reincidentes por més de dos veces en la suspensién de derechos sindicales
de uno a dos anos. '

No secundar las huelgas decretadas por el Si
rompimiento.

Desobedecer los:acuerdos de los Consg
Ejecutivo Naciona}.:#/”

dis, k)
ufidadWgU#f deben prevalecer en la Organizacién Sindical, por ser base
fu ntal en la Dedaracién de Principios.

El robo, fraude, malversacién o abuso de confianza en el manejo de los
fondos de la Organizacién y la complicidad con quienes cometan estos
delitos.

El espionaje en contra del Sindicato.

Los ataques reiterados en contra del Sindicato y sus dirigentes.

Incurrir en cohecho, siendo dirigentes del Sindicato.

Agredir fisica o verbalmente a cualquier integrante del Comité Ejecutivo
Nacional, Seccidn, de Subseccién o Delegacién Sindical.

ARTICULO 97. Son motivo de destitucién de los cargos sindicales:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEIL>

SERVICIO POSTAL MEXICANO -

"CORREOS DE MEXICO} E

COMITE EJECUTIVO NACIG 213 I

a) Pasar a ocupar un cargo de confianza, sin aitbrizicion del Sindicato. i
b) Cometer abuso de autoridad, usurpacién de funciones o malversacién de

fondos sindicales.

¢) Haberse declarado su incompetencia por causas de negligencia, parcialidad o
mala fe, en lagtramitacién de los asuntos.

d) Por cometer fragude electoral o por intervenir tendenciosamente en las

COL. GUERRERO . , &
C.P. 06300 elecciones del Sindicato.

MEXICO, D.F.
TELEFDNDS:

e) Por faltar tres veces consecutivas e injustificadamente | 05 de

5546-2437 S .

£ & 48 g 0D dirigentes sindicales a que les obliga el Estatuto.
FAX

5705-7367

sind_nal_sepomex@

f) Por desobedecer los acuerdos de los Consejos N% ales,®sd@mbleas vy Plenos

A e del Comité Ejecutivo Nacional y las prey a Declaracion de
Principios, Programas de Accién y s%nlo causa debidamente
justificada. ;

g) Por desobedecer los dictdmg 4 3 e lones de la Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor ¥ Justtc1 e

| puestos Oticiales en el Organismo Puablico Descentralizado Servicio Postal
/ Mexicano “Correos de México™.
| / j) Por celebrar arreglos con el Organismo Servicio Postal Mexicano “Correos de
/ }f /;’ México™ que violen los reglamentos o Convenios de Trabajo.
| :
i CETE
r | :
L\ // : k) Por desatender las funciones a su cargo.
/ I) Por ingerir bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes u otros en los locales en

que realicen sus funciones. La destitucién tendré como penalidad aquellas que
emita el dictamen y ademaés la suspensién de derechos sindicales por un afio.

\ m) Tomar decisiones en forma unilateral que ponga en riesgo la estabilidad
laboral de su Entidad o Regién, convocando sin autorizaciéon de los 6rganos
competentes de direccion del Comité Ejecutivo Nacional y que son: Secretarfa
General, Secretarfa de Organizacion y Estadistica y la Comisién Nacional de
Vigilancia Honor vy Justicia, a paro de labores, cierre de oficinas postales,
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marchas o plantones, asi como manifestagoies,
Sindical Nacional o de las autoridades del{ ®rgahismo. De mayor gravedad y
de igual sancién obedecerd a quien por MUIUC propio y al margen de los
drganos antes sefialados convoque a huelgas de hambre o emplazamientos de
huelga general en su Entidad.

n) Por algunas de las causas establecidas en el Articulo 124 del presente Estatuto.

ARTICULO 98. La suspensién de dirigentes nacionales, se hard por el pleno del Comité
Ejecutivo Nacional, en base al dictamen emitido por la Comisién Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia.

ARTICULO 99. Los integrantes de la Comisién Nacional de Vigilan Justicia,

partes de los Consejeros Nacionales.

ARTICULO 100. Los miembros que r;_-‘:'. R e suspend dos por causas mfamantes o]
traicién a la Orgamzacron Sindlca pd ' gt
sujetarse a todos_los requisitog , 3
rehabilitacion en los ideflech
Descentralizado Seryj . %

- \ _xitano ‘Correos de México”, donde se encontraban
trabajando. -

s

ARTICULO 1T0% 1o gastos que se originen en las investigaciones que se lleven a cabo
durante el procesC, serén cubiertos por la Organizacién.

ARTICULO 102. Para los efectos de este titulo, se sefiala el procedimiento en la forma
siguiente:

a) Cuando se trate de las faltas que ameriten amonestaciones con la simple
comprobacién de ellas por él o los representantes del Comité Ejecutivo de la
adscripcién, de inmediato ia Comisién Local de Vigilancia, Honor y Justicia o
Comisario correspondiente, procederd a aplicar las sanciones que procedan,
las que ejecutard el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional o de
Subseccion.

b) En los casos de suspension de derechos sindicales, la acusacion se presentard
ante la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, la cual se harad
llegar de todos los elementos necesarios para emitir la resolucién

- correspondiente; ‘debiendo notificar al acusado, quien dentro de los quince
dias siguientes, deberd hacer su defensa y ofrecer pruebas ante la Comision
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Nacional de Vigilancia, Honor y Justiciaf quien emitiré su dictamen dentro de

los cinco dfas hébiles posteriores.

c) En los casos de destitucién, expulsiéon vy suspension definitiva de la
Organizacién Sindical, conocerd la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia, que después de seguir el procedimiento que sefiala el inciso anterior
emitira su dictgmen, turnéndolo al pleno del Comité Ejecutivo Nacional, para
su resolucién final. En estos casos ejecutard las sanciones el Comité Ejecutivo
Nacional, y en su_caso el Presidente de la Comisién Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia segiin corresponda.

ARTICULO 103. Los casos de destitucion de integrantes del Comité Ejecutivo Nagonal,
serdn conocidos por los Consejos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios, Tols
Generales, por acusacién del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 104. Los casos de suspensién por el pleno del Ce

ante la Comision Nacional de Vigilancia Honor
inapelable.

e Vigilancia, Honor y Justicia y serd ejecutada por

decretard por !a Comm‘
: iendo como recursos de apelacién los establecidos en el

el Comité E)ecu*tlvo

ARTICULO 107. Si el trabajador suspendido no promueve apelacién, puede llevarse a
efecto de todas maneras el procedimiento, si asi lo solicita la Seccién Sindical a que
pertenezca, previa revision del caso por la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor vy
Justicia la que dictaminaré sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

ARTICULO 108. Todos los casos de sancién tienen derecho de apelacién. Las faltas por
amonestacidon o suspensién de derechos sindicales y otras similares ante la Comisién
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

ARTICULO 109. Al ventilarse la apelacién en cualquiera de sus instancias deberan estar
presentes él o los acusados, los que deberan ser citados con setenta y dos horas minimas
de anticipacién, a fin de que se preparen pruebas, defensas, testigos y nombren si a bien
lo tienen un defensor especial, si no responden al citatorio se les declararé en rebeldia y
se entenderd que se resuelve sobre su culpabilidad, aplicando la sancién que
corresponda. Firmarén la resolucién los funcionarios sindicales que presidan la instancia
de apelacion.
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ARTICULO 110. La Comisién Nacional de VigilanciagrHenery=lusticia=serdmel=inico

Organo de apelacion.

ARTICULO 111. Al resolver los érganos correspondientes, deberdn tomar en
consideracion al apreciar las pruebas y aplicar la sancidn respectiva lo siguiente:

a) La existencia He agravantes, si el acusado faltante abusa de las facultades de
que goza o de la confianza que en €l se hubiera depositado, si en el hecho o
actos intervinieron una o varias personas, si existe reincidencia,
premeditacién, dolo, mala fe, ventaja, diera muestras de sobggbia, haya
impuesto {a categoria de su persona o representacién y de las
consecuencias de sus hechos 0 actos.

La exisj;ap,cxa-dé atenuantes i el acusado o [falt

5705-7367 ) b)

a las circunstancias
sind_nal_sepomex@

hotmail.eom s ,_..c-emra,ggia lasie ncxadas-eomo agravante 3 edentes sindicales son
- pﬁnderaﬁvos Sl? Brestaé&'iervia : f tes”al Sindicato y a la levedad
: "‘ : delafaltyy

ion o permiso expreso de representantes de mayor
cuyo casd la responsabilidad es del dirigente que se

ARTICULO 112. £n los casos de suspensién o destitucién deberé darsele publicidad a los

dictdmenes, sefialéndose los hechos reprobados y fecha en que termina la sancién,
y fijandolos en tableros visibles y si la gravedad lo amerita, quien resuelve en definitiva
§ determinard ampliar la publicacién a 6rganos de circulacién local o nacional.

ARTICULO 113. Los Consejos Nacionales de Secretarios Generales, representando la
méxima expresién de soberanfa, podrén tomar medidas disciplinarias sindicales frente a
condictas perscnales o de grupo, para excluir inmediatamente de su seno, a quien o
quienes hayan propiciado el desmembramiento del Sindicato y la desorganizacién de sus
filas, hayan atentado contra la Declaracién de Principios, Programa de Accién y Estatuto,
revocando el quebrantamiento de la cohesién sindical, la solidaridad, armonia y unidad
que deben prevalecer en la Organizacién Sindical. Los Consejeros estarén facultados para
pedir la aplicacién de cualquiera de las sanciones que en este capitulo se estipulan, a fin
de que no se altere el orden y la disciplina, en el seno de las asambleas.

ARTICULO 114. El Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, en cualquier momento podré
tomar medidas dlsc:phnarlas sindicales para evitar-el desmembramiento del Sindicato, la
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desorganizacién de sus filas, por razén de provocacior;$ rel}eradas que n‘T tenten quebrar
la solidaridad, armonia y unidad que deben prevalecer-emrta-Grganizaciérrsindicatr=

En estos casos podra suspender’a los infractores en los términos de este Estatuto.

ARTICULO 115. Los casos np contemplados en el capitulo de sanciones y que signifiquen
perjuicio irreparable y dafio a la vida del Sindicato, se normarén supletoriamente por las
disposiciones de las Leyes laborales aplicables.

CAPITULO X

DE LAS ELECCIONES E

hotmail.com ARTICULO 116. Para garantrzar I 4 |1bertaéi“-de voz y voto.€ "‘?;!_Mﬁacién de preservar
4. del S’mdiemd las*“eleccionese fopresentantes se  sujetaran
8 wresI;mtamen;e em todo centro de trabajo del Or %, entralizado Servicio Postal

smd nal_sepomex@

“#RT]CULO ?]7 Todos los miembros d -“:-.,,_ﬁ:' desde su aceptacién, podran ejercer
él derecho de voz y voto para elegi pe O podrén ser electos para representaciones
nacionales y locales, segin con fipulado en el inciso a) del Articulo 13 de este

casos deberdn ostentar nombramiento de base.

Tanto para cargos de ToRgese
Comité Ejecutivo Naciongl, tienen derecho irrestricto & ser votados y no sélo a emitir su
voto, los traba;adores que cumplan los requisitos del péarrafo anterior, adn cuando
presten sus servicios en los més pequefios lugares del pafs o en oficinas unipersonales,
puntualizédndose esta disposicidon en nombre de la existencia de una apertura
democratica total y ante las circunstancias de que casi siempre figuran como prospectos a
cargos de eleccién inicamente trabajadorcs radicados en el iugar de residencia de la
Seccién.

ARTICULO 118. La'votacion se realizara de la siguiente manera:

a) Cuando se elija Delegado o Subdelegado por Centro de Trabajo,
' dependiendo el nimero de participantes o costumbres de lugar, a través de la
emisién del voto econdmico, directo, fisico e individual, otorgado en el seno
de una Asamblea General o por votacién secreta, fisica e individual otorgada
por cédula foliada en el dia, fecha, hora y condiciones sefialadas en
convocatoria del Comité Ejecutivo Local.
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b) En la eleccién de representantes del Comifé 'Fvgecutivo Local de Secciongs o
Subsecciones, siempre serd por medio de_yarfo. secreto.fisico—e~individual
otorgado por cédula foliada en el dia, fecha, hora y condiciones a que se
sujete la convocatoria expedida por el Comité Ejecutivo Nacional.

; GENERAL DE @ En la eleccién de representantes del Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién

TRO DE ASOCUACIONE ¢ Nacional de Vifilancia, Honor y Justicia, realizada en el seno del Consejo
FRANCISCO J. MINA Nacional Ordinario o Extraordinario, segin sea el caso, la votacion serd
NO. ] 99 econdmica o nomirtal, otorgada directamente por los Consejeros Nacionales.

COL. GUERRERO
C.P. 06300 . ) o
MEXICO, D.F. ARTICULO 119. Para la integracién del Comité Ejecutivo Nacional, los Consejeros

fiife': 02”4035?’ Nacionales podran elegir a cualquier miembro del Sindicato, aln gcyuang¥no sea
] . . o = . e
S 546-.43272 Consejero a la misma, atendiendo al criterio del mérito.

FAX:
5 z aa? 3*6703;1625 ARTICULO 120. La Convocatoria para elecciones del Comité cal, deberé ser
sin ! (s} - o " . i >
Eobmia f_ g conocrda para Ios mrembros de -las 'Subsecc:ones €Ol de diez dias de

treinta dlas para aguéﬂaz' on Po’é:]amon dé-erml aneros, con treinta dfas de

orrs’,éjos Nao@nal?es Ord: 5 ordinarios, o0 en un término
_ 'f.f",de ﬂempo,;ecum sea ld urgona' X Sg@gio P uando al cerrarse el registro se
.;:"'«Tl.i.-,ibIEFa presentadcy un “solo, candrd DN ragwe si cumpliera con los requisitos, el

Colegro Efectoral procedera a dec!ara Qs elgds segln sea el caso.

ARTICULO 121. Por el C al se extiende el érgano constituido para hacerse
cargo de la preparacig y vigilancia del proceso electoral de cada eleccidn,
conshtuyendose.

a) Tratandogg}de elecciones del Comité Ejecutivo de Subsecciones por el
representante de la Seccién correspondiente, ademés de un testigo por cada
,/\( ] planilla registrada.

] / b) Traténdose de elecciones de Comité Ejecutivo Local, de Secciébn Estatal o
J / Regionai, por el Secretario de Organizacién y Estadistica del Comité Ejecutivo

P Nacional, el Presidente de la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor vy
g Justicia o los representantes que se designen, ademés de dos representantes de
cada planilla o candidato registrado segtn sea el caso.

¢) Tratandose de elecciones del Comité Ejecutivo de la Seccién Distrito Federal
por el Secretario de Organizacién y Estadistica y por el Presidente de la
Comision Nacional de Vigilancia, Honor vy Justicia, ademéds de los
representantes de cada planilla o candidato registrado segin sea el caso.

4 d) Lasede del Colegio Electoral seré la que senale la Convocatoria y su duracién
, “estard supeditada exclusivamente al periodo de elecciones para la que se
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constituye. Sus funciones serdn dar cumplimjentofa los requisitos senalados e‘?n
este Estatuto para validez de las eleccionesTsometiende-a-ta~decisidn .del
Comité Ejecutivo Nacional los casos de duda o inconformidad haciendo la
declaratoria del candidato o planilla que resulte triunfante.

ARTICULO 122. De la violacién al procedimiento electoral que sefalan el presente
Estatuto y la convocatoria®respectiva, a solicitud de cualquier miembro del Sindicato,

-RANCISCO J. MINA conocera y resolvera la Comision Nacional de Vigilancia, Honor vy Justicia en
i O . GUERF;EORSJ procedimiento sumarisimo, quien emitird el dictamen que sancione a los responsables y
EO!} 06300 declare la nulidad de elecciones en su caso.
JEXlIEQ, D.F.
TESLAESF 02N40357: ARTICULO 123. Llas elecciones de los Comités Ejecutivo Seccional,
; 546-43202 Subsecciones y Delegacional, se realizardn cada seis afos. P

FAX: o

 705-7367
ind_nal_sepomex@ ARTICULO 124. El Comité Ejecutivo Nacional del.

il - _
FOTM 81 L. B del Serwcro Postal Mex1cano Correos de Méxi cﬁs

md cMcional de Trabajadores
4 & todo momento la facultad
: iones Distrito Federal, Estatales,
Mecciones en los siguientes casos:

a) Cuando asr convenga

archa y defensa de los intereses colectivos de
Tos trabajad res deg i

jurisdiccidn de la seccidn de que se trate.

b) Cuando o ' "M,0S No promuevan la coordinacién armoniosa de los intereses

de los trabMgdres de su jurisdiccidon; descuiden la atencién de los asuntos a su

/ cargo; Ox@#ando en su actuacidén no acaten los lineamientos trazados por el
/ Comité Ejecutivo Nacional en actividades sindicales o politicas.

f
| ¢) Cuando asf lo solicite la mayoria de los trabajadores que integran las secciones
// Distrito Federal, Estatales, Regionales y de Subseccién, por lo que deberén
’J/E/ manifestar por escrito su inconformidad vy la relatorfa acerca de su malestar de la
/\ actuacién fallida de sus representantes, intimidacién vy faltas graves ya sefialadas
43 en capitulos anteriores y sobre todo de corrupcién en la presunta venta de plazas

y de préstamos del ISSSTE de cualquier tipo, asi como. la adquisicién de
vivienda, hechos que deberdn ser denunciados ante la Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, quien determinard previo andlisis de la solicitud el
resultado de su dictamen; de ser procedente se emitird la convocatoria respectiva,
con el propésito de elegir a los nuevos dirigentes sindicales, conforme a los
lineamientos establecidos en el Estatuto vigente.
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d) Cuando a juicio del Comité Ejecutivo Nacional, y
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denuncia de la mayorfa de

sus agremiados asi lo demanden, en pleno abandono de sus responiapinadadss o

permitir la

intromisién de organizaciones civiles, organizaciones no

gubernamentales y de la propia FSTSE Estatal o Municipal en plena violacién a
nuestra autonomia sindical.

CAPITULO XI

DE LA SUBSTITUCION

ARTICULO 125. Las substituciones se realizan porque un representante &std sujeto a

licencias, excusas, renuncias, remocién por destituciéon o fallecimicg endo en
todos los casos la existencia de causas justificadas. 2
a) Llcenaas para separ&rse """ d & _sus cargos h ta dias, con causa

: M-"emsfe mcompetmnaa of 1IN

c)

- ! @tras T'abores smdlcaiés de' m@o i

concreto que se ic

partiiu i
PDara separarse definitivamente del puesto, se concede por causas

Renuné? '
de fuBrza mayor, o por dejar de prestar sus servicios al Organismo
Descentralizado Servicio Postal Mexicano “Correos de México™.

Remocién, en caso de destitucién de su cargo por falta de probidad, estar
cumpliendo prisidn ror delito de orden comin, incumplimiento reiterado de
sus funciones, negligencia, incapacidad para resolver los asuntos de su
representacion, extralimitacion de sus funciones cuando la misma perjudique
la buena marcha del Sindicato. Toda causa de remocién implica previamente
un dictamen y un procedimiento en los términos de los Articulos 97 y 102,
inciso ¢) de este Estatuto.

Los dirigentes de las Seccién Distrito Federal, Estatales, Regionales o de
Subseccidn a los que se les rescinda la relacién laboral y se les compruebe las
irregularidades que se les imputan por parte del Organismo, no podran seguir
ejerciendo su cargo dentro de la Organizacion Sindical. En estos casos el
Sindicato no estard obligado a llevar a cabo el procedimiento que marca el
Articulo 102 del presente Estatuto.
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ARTICULO 126. De las excusas y licencias conoceré—et—Comite " Ejecutivo de su
adscripcion. Si se le negara el derecho, el interesado, justificando la causa, podra recurrir
a la Comisién Nacional de Vigikancia, Honor y Justicia, quien resolvera en consecuencia.
De las renuncias de los miembros por eleccién, conocera el Comité Ejecutivo Nacional,
incluyendo a sus propios diriygentes a excepcion del Secretario General. En ambos casos la

DRIOTION . Comisidn Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia a la brevedad posible rendiré el
WO T g | i
-RAR 3" MINA dictamen resolviendo en consecuencia.

o . 101 .
1

L. GUERRERO . . . : ;
- F 06300 ARTICULO 127. La substitucién que engendra el otorgamiento de licencias. de excusa,
1EXICO, D.F. renuncia o remocién sera:

ELEFONOS:

546-2437 ; i i . ;
5 46-4322 a) Temporal. Si las ausencias no exceden de sesent; arycubiertas por el

FAX: Auxiliar que siga en el orden jerdrguico, sin p Ue a consideracion

||)‘1?d ia? ;epoieié del mérito y capacidades para la solucig o Pas pendientes, puede
i hpeba sustituir temporalmente el Auxiliar g pe mads prudente y afin para

realizar estas funcionessyen-ese®qash. barwetilar, tendréd voto de calidad el
cretarionGéneral del Cotnija€ e RO NEional.

priiel Consejo més proximo, para el caso de dirigentes
Nacional y la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor v
tmo caso la substitucidn sdlo podrd ser por failecimiento o

7
ARTICULO 1287 En caso de ausencia permanente del Secretario General del Comité
Ejecutive Macional, se fatulta al Secretario que siga en el orden jerdrquico para que lo
sustituya temporalmente, sujetdndose inmediatamente a lo previsto en el Articulo 118,
inciso ¢) de este Estatuto.

CAPITULO X1l

DE LA APLICACION DE LAS CUOTAS

ARTICULO 129. Son cuotas ordinarias obligatorias:
a) Llas de los Seguros:

[.- De vida

[1.-Gastos Funerarios
111.-De retiro

V.- Plan de Retiro Sindical
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b) Las mensuales para gastos de administram’c’)r;liz.fg

G
470 d
ot

c) La de cooperativas, cuando estas instituciones se establezcan.
ARTICULO 130. Las cuotas extraordinarias, las de aplicacién colectiva en el Sindicato,
decretadas por los Consejos Nacionales o el Comité Ejecutivo Nacional por Asambleas

Generales y las que hayan sido aprobadas por las Secciones a través de sus asambleas.

ARTICULO 131. La cuota mensual ordinaria sera permanente del 2% (dos por ciento)

sobre el sueldo o salario mensual de los miembros del Sindicato gNacional de
Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de México’, para la
creacién del Fondo Nacional de Cooperativistas se determinard gor mentos que

al efecto se expidan, mismas que serdn de cardcter vgilint n derechos a

dividendos de acuerdo a la Ley de Sociedades Cooperati

ARTICULO 1337 Las cuotas se descontardn o pagaran en el momento de efectuar el
cobro de sus sueldos o en el momento en que se determine.

ARTICULO 134. Las Secciones Estatales y Regionales asf como la Seccién Distrito Federal,
recibirén directamente de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Comité
Ejecutivo Nacional, el 40% (cuarenta por ciento) de las cuotas sindicales ordinarias
aportadas, quien las entregaré a cambio de recibo firmado por cada Secretario General,
Secretario de Administracién y Finanzas y Presidente de la Comisiéon Local de Vigilancia,
Honor y Justicia.

De igual forma el Organismo Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, retendra el
porcentaje correspondiente al Fondo de Ahorro Capitalizable. Asi como el porcentaje
que se acuerde sobre la aportacién a los seguros sefialados en el inciso a) del Articulo 129
de este Estatuto.

A_,RTfCULO 135. Del total de las cuotas sindicales recaudadas corresponde el 40%
(cuarenta por ciento) a las Secciones Estatales, Regionales y del Distrito Federal, el 50%
(cincuenta por ciento) al Comité Ejecutivo-Nacional y-el 10% (diez por ciento) restante
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{ =5
se asignara para gastos de prensa y difusién, asi como ,tﬁa;;??@ortaciones a organizaciones
sindicales internacionales; reteniéndose por parte d&@r@a&%&n@ﬂ?!’“‘?%’omo
veinticinco por ciento) en cada caso para aplicarse al FONAC (Fondo de Ahorro
Capitalizable).

mipst

ARTICULO 136. Ni las Asambleas Generales, ni los dirigentes nacionales tienen facultades
para conceder dispensa o démora en el pago de las cuotas que deberan ingresar al fondo
general del Sindicato.

ARTICULO 137. las aportaciones para la aplicacién de ayudas individuales, son
enteramente voluntarias y no podrdn descontarse a los miembrgs del Sindicato sin
consentimiento escrito.

ARTICULO 138. Las economias gue se ahorren derivagos
corriente, es decir, pago de luz, teléfono, mantgngmien
aplicarén de acuerdo con las determinagiones & SN
pero preferentement_e%gﬂperv-_id"_"cifdélﬁaggﬁ,gat “
sigue: s

promisos de gasto
ago predial, etc. se
pNgespgetivas Asambleas Generales,

| Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano
“Correos ® éxico”, serd el Gnico facultado para gestionar ante las pagadurfas de
nuestro Organismo la entrega de las cuotas sindicales, que le sean deducidas a los
trabajadores, conforme a lo establecido en los Articulos 129, 130 y 131 de este Estatuto.

CAPITULO Xlli

DE LA HUELGA

ARTICULO 140. La huelga general sélo podré ser decretada en los Consejos Nacionales
Ordinarios o Extraordinarios de Secretarios Generales y para que su declaracion sea
vélida, se requiere que sea aprobada por las dos terceras partes como minimo del total
de trabajadores de base representados. :

ARTICULO 141. En caso de huelga, el mismo -Consejo Nacional que vote por el
movimiento, designard un Comité de Huelga, integrado por cinco miembros que serdn
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presididos por el Secretario General del Comité Ejecutiyt i
plenas facultades para tratar el conflicto hasta su termin{je’aon'

ARTICULO 142. Todos los miembros y organos del Sindicato estdn forzosamente
obligados a respetar y acatar las disposiciones del Comité de Huelga y a desempenar las
comisiones que se les encomienden, relacionados con el movimiento.

ARTICULO 143. El Comite’?de huelga estaré obligado a informar a los miembros de la
Organizacién, en una forma constante, el desarrollo y curso que vaya tomando el
movimiento y en su caso promover la reunién del Consejo Nacional de Secretarios
Generales para que dicte las disposiciones que estime pertinentes. Y

ARTICULO 144. El Sindicato Nacional de Trabajadores degl -% ostal Mexicano
“Correos de México”, para la consecucién de sus finesagd A8y Yeliemas como tactica
de lucha, el paro escalonado, las manifestaciones y lg

itines

A®ES CENERALES

ARTICULO 145. E acional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano

uracion ilimitada.

“Correos de M
ARﬁCULC@p]ddicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano

“Correos deNgéxico”, podrd cambiar de constitucién, objetivo, domicilio vy titulo del
mismo, en razdn de:

l.- Por fusién del Organismo Descentralizado Servicio Postal Mexicano “Correos
de México” con otro Organisme Descentralizado u otra Dependencia Estatal
o de iniciativa privada.

.- Por participacion de la iniciativa privada en la administraciéon compartida con
el Estado del Organismo Descentralizado Servicio Postal Mexicano “Correos

de México”.

ARTICULO 147. La disolucién del Sindicato solo se dara por las razones establecidas en el
articulo 379 de la Ley Federal del trabajo.

ARTICULO 148. El patrimonio del Sindicato quedaré constituido de la siguiente forma: .

l.- Por las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por los miembros del Sindicato.
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I.- Por las donaciones o legados que se hagan a favo gda Organizacion. %
i_ g )

l1.- Por los bienes muebles e inmuebles propiedad delSindieator

ARTICULO 149. El Comité Fjecutivo Nacional esta facultado para solicitar a las

autoridades del Organismofla deduccién de cuotas sindicales de los sueldos y salarios de
los trabajadores.

ARTICULO 150.- Para la administracién, adquisicién y disposicién de los bienes
patrimonio del Sindicato que se sefialan en el articulo 148 de est , se deberan
observar las siguientes normas:

a) Su administracién estara a cargo de las secretarl e Administracion y

cretarios Generales més préximo.

es se realizard por acuerdo de las Secretarias:
y Finanzas, de Patrimonio Sindical y con la
6n Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia del Comité

¢ La Micién de bienes muebles para el mejor cumplimiento del objeto del
Sindicato, serd responsabilidad solidaria de la Secretaria General y de la Secretaria
de Administracién y Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, cuando el monto
de la operacién no comprometa ostensiblemente los recursos de la Organizacion,

en cuyo caso, deberd seguirse los mismos lineamientos que para los bienes
inmuebles.

d) Los bienes que se adquieran con fondos de las secciones sindicales deberan
hacerse a favor del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México”, confiriendo su uso y custodia a la Seccion
Sindical respectiva.

e) Lla venta de bienes inmuebles del sindicato, estard sujeta a la aprobacién del
pleno del Comité Ejecutivo Nacional, misma que serd ratificada o desechada en
su caso por el Consejo Nacional Ordinario o Extraordinario mas proximo a que
convoque el Comité Ejecutivo Nacional .y la Comision Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia.
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f) Todos los bienes muebles e inmuebles son propae:dad de la Oroan17ar-nn£md+cal
Nacional, por los que estos no estarén sujetos a enajenacion o adjudicacién por
ningdn miembro del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México”.

ARTICULO 151.- En el caso de disolucién del Sindicato, la liquidacién de sus bienes se
aplicara en primer termino para cubrir su pasivo si lo tuviera, de no tenerlo o de resultar
un remanente, este deberd ser entregado en forma prorrateada en partes iguales a todos
sus miembros activos del?Sindicato en el pafs, esta disposicién habrd de ejecutarse
después del acuerdo que resuelva en este sentido por las dos terceras partes del Consejo
Nacional Extraordinario que fiaya convocado sobre este tema en partidwar. EI Comité

Bésicos, solo conocerdn
] wretarios Generales, las cuales
Pl cincuenta y uno por ciento de

Q’ RANSITORIOS
~Q

PRIMERO.- Togo"s los casos no previstos en los presentes Documentos Bésicos seran
resueltos conjuntamente, por el Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia.

SEGUNDO.- El Comité Ejecutivo electo conforme a estos Estatutos, entrard en funciones
de inmediato y deberd solicitar la Toma de Nota correspondiente ante la Secretarfa del
Trabajo y Previ¥ion Social; dicho Comité Ejecutivo Nacional, durard en funciones del
ocho de junio del dos mil siete al ocho de junio del dos mil trece, en términos de lo
acordado por la Plenaria de los Consejeros Acreditados al Consejo Nacional
Extraordinario, efectuado los dfas 7 y 8 de junio del afio dos mil siete, en el Municipio
de Boca del Rio, Veracruz.

TERCERO.- Los presentes Estatutos, entraran en vigor inmediatamente después de la
clausura del Consejo Nacional Ordinario, llevado a efecto los dias 6 y 7 de septiembre
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del ano dos mil doce. en la Ciudad de Méxigﬁ?@s’?ito Federal. en donde e%aprobaron
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LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
CERTIFICA: Que la presente fotostdtica es copia fiel del
original que obra en el expediente 10/12582-5 que se
encuentra en el archivo de esta Direccion General y se
expide a solicitud del interesado para los efectos legales
correspondientes en _ OCHENTA fo;a (s) atil (es) en la
Ciudad de México, D. F., al dia _VEINTIDOS _del mes de
MARZC:“: del afio dos mil TRECE.
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MTRO. CRISTIAN OMAR BECERRA GALLARDO

CON FUNDAMENTO EN'LOS ARTICULOS 10, FRACCION IX, ART. 20 FRACC. IV
TERCER PARRAFO YART. 41 TERCER PARRAFO, DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 14 DE NOVIEMBRE DE 2008, FIRMA EL SUSCRITO
EN AUSENCIA'DEL DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES.
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