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El acontecimiento principal ocurrié el 29 de
agosto de 2026, fecha en la que se cumplio el 40
aniversario de la fundacién del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Servicio Postal
Mexicano “Correos de México” (SNTSEPOMEX).
Se constituyd oficialmente el 29 de agosto de
1986 como respuesta directa a |la
descentralizaciéon de los servicios de Correos en
Meéxico. En este sentido el secretario general del
sindicato, Mtro. Manuel Fermin Acevedo
Gonzalez, emitié mensajes alusivos a las cuatro
décadas de lucha gremial. Resaltd que el
propésito original es fortalecer la calidad de vida
del trabajador postal, el cual sigue vigente,
impulsando en paralelo la promocién de
actividades recreativas, culturales y familiares
para su base trabajadora.

Los convenios y beneficios vigentes para los
empleados del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Servicio Postal Mexicano
“Correos de México” (SNTSEPOMEX) se
estructuran a través de acuerdos internos,
convenios educativos y las prestaciones
contenidas en su Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT) vigente. El sindicato mantiene una activa
campana de profesionalizacién para los
trabajadores y sus familias, a través de su
Secretaria de Educacion, manteniendo
plenamente vigente el acuerdo que ofrece becas
y descuentos exclusivos en programas en linea.

URUGUAY

BRASIL
.

El gremio conducido por Paulo Rodriguez
mantuvo abiertas las mesas de didlogo con el
director de la Administracion Nacional de
Correos (ANC). Ambos coinciden en la urgencia
de una reconversién del servicio. El sindicato
presiona activamente para que el Correo
Uruguayo sea priorizado como el brazo logistico
del Estado. Buscan que la empresa estatal
absorba la distribucion total de medicamentos
de la salud publica, la entrega de documentacién
oficial y paqueteria de ministerios.

La Asociacion de Funcionarios Postales del
Uruguay (AFPU) mantiene una postura critica
histérica y vigente contra la privatizacién laboral
y de servicios en el Correo Uruguayo. Para las
movilizaciones y mesas de didlogo politico de
fines de agosto de 2026, los dirigentes sindicales
de la AFPU sostienen sus reclamos basados en
cuatro argumentos centrales: Despilfarro de
recursos financieros, escases y "sensacion" de
ineficiencia provocada, defensa del Servicio
Postal Universal y el reconocimiento de derechos
e igualdad laboral.

El 25 de agosto de 2026, los trabajadores de la
empresa estatal Correios realizaron asambleas
masivas en todo el pais. La base obrera votd de
forma undnime para rechazar la propuesta oficial
de la empresa para el Acuerdo Colectivo de
Trabajo (ACT) 2026/2027. Los corredores
ofrecieron un aumento salarial de apenas el
0,82% al 0,87% (equivalente a solo una fraccidn

de la inflacién acumulada por el INPC). Ante lo
gue consideraron una propuesta "humillante",
los sindicatos regionales de estados como Sao
Paulo ( SINTECT-SP ), Distrito Federal, Parand y
Paraiba aprobaron un indicativo de huelga
general para el 10 de septiembre de 2026, si la
empresa no mejora sustancialmente los
términos.

Las manifestaciones lideradas por agrupaciones
como SINTECT-DF frente al edificio sede de la
empresa y ministerios en Brasilia denunciaron
una crisis operativa profunda: Sobrecarga
laboral, los sindicatos acusan un grave déficit de
personal derivado de los planos de
reestructuracion corporativa. Cierre de agencias,
criticaron el cierre y la fusién de sucursales fisicas
en el interior, argumentando que precarizan el
servicio al ciudadano. Apoyo a la jornada laboral,
en paralelo, el bloque sindical postal se sumé
activamente a finales de agosto a las marchas
nacionales para presionar al Senado por el fin de
la escala laboral 6x1 (seis dias de trabajo por uno
de descanso).

VENEZUELA

ESPANA

El 31 de agosto de 2026, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Ipostel emitié un comunicado
oficial dirigido a las dirigencias sindicales vy
trabajadores del pais. Se formalizo la apertura de
nuevos ingresos de personal para el instituto
postal estatal. El sindicato inst a sus delegados
a articularse de manera ordenada con los
gerentes postales de cada estado para levantar
un diagndstico real de las necesidades del
servicio. El objetivo de este censo e ingreso de
personal es cubrir de forma urgente las vacantes
operativas en las distintas oficinas de
correspondencia y distribucidn a nivel nacional.

Los bloques sindicales dieron continuidad a las
mesas técnicas de trabajo y revision de los
convenios de negociacion salarial y contratacién
colectiva. Los representantes de la base de
trabajadores postales evalian los informes
econdmicos comparativos para exigir ante las
direcciones de Gestion Humana, Planificacién y
Presupuesto el cumplimiento real de las
cldusulas vigentes. La prioridad sindical se
mantiene en mitigar el fuerte rezago salarial de
la plantilla activa y de los jubilados de Ia
institucion.

Sindicatos mayoritarios como Comisiones
Obreras (CCOO0) y CSIF lanzaron alertas criticas
durante los ultimos dias de agosto por la
situacidn de las oficinas de reparto, debido al
disefio vacacional de la empresa, CCOO anuncié
recortes histdricos de hasta el 36% en las
contrataciones de refuerzo de verano en
regiones como el Area Norte y Cantabria. El
sindicato acusa que la direccidon disfraza de
"eficiencia" y "transformaciéon" un modelo
basado en el ajuste permanente del empleo. El
24 de agosto, el sindicato alerté del colapso
operativo en provincias como Toledo, donde
apenas 12 empleados tuvieron que asumir la
carga de 40 puestos tradicionales. Advirtieron
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que la falta de carteros puso en grave peligro el
reparto de notificaciones y avisos oficiales del
Estado.

La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), formalizd la convocatoria a
toda la plantilla de Correos en Espafia para
movilizarse masivamente a partir del jueves 3 de
septiembre. Las protestas se gestaron durante
toda la segunda quincena de agosto debido al
"incumplimiento sistematico" del Acuerdo
Marco firmado el 31 de diciembre de 2024. El
calendario fijado establece concentraciones en
las oficinas principales de cada provincia los dias
3y 17 de septiembre, culminando con una gran
manifestacidon en Madrid el 30 de septiembre.

REINO UNIDO

Durante estos dias de agosto continué Ia
transicion legal de la reforma pactada para
relajar la entrega de correspondencia. Bajo este
nuevo marco legal, se valido operativamente que
las cartas de primera clase mantuvieran sus
entregas de lunes a sabado, pero las de segunda
clase pasaron formalmente a distribuirse en dias
alternos (cada dos dias) de lunes a viernes

Problemas de colapso y sobrecarga, un censo
interno y reportes recopilados por los delegados
del CWU arrojaron que, de las mas de 320
oficinas de entrega que ya habian adoptado el
nuevo esquema para la tercera semana de
agosto, mas de un tercio (114 sucursales)
reportaba problemas operativos graves y fallas
cronicas en el rendimiento del servicio de
distribucion.

UCRANIA

Ataques a terminales de distribucion: A finales de
agosto, los ataques militares rusos afectaron
directamente la infraestructura logistica del pais.
Entre ellos, se reporté el bombardeo a una
terminal del principal operador postal privado de
Ucrania, Nova Poshta, en la region de Odesa, asi
como ataques a camiones de reparto en Jarkov.

Activistas y delegados de sindicatos ucranianos
(como el WSSU y el VPMPU) participaron en
programas intensivos de organizacion estratégica
y resiliencia sindical en sedes de cooperacion en
Polonia. Estos talleres, respaldados por la
Federacion Sindical Europea de Servicios
Publicos ( FSESP ), se centraron en dotar a los
representantes de herramientas de
comunicacién estratégica y planificacion de
campafas para proteger los derechos laborales
en entornos de crisis prolongada.

PORTUGAL

Suspension temporal de mercancias hacia EE.UU.
UU.: A partir del 26 de agosto, CTT Portugal
implementd la suspension temporal del envio de
paquetes y mercancias comerciales hacia los
Estados Unidos. Esta sorpresiva medida
respondidé al fin de las exenciones arancelarias
(régimen de minimis) impuestos por el gobierno
estadounidense.

A finales de agosto, la Federacion de Sindicatos
de Transportes y Comunicaciones ( FECTRANS )
lideré la movilizacion de los trabajadores de
logistica de CTT . Denunciaron una alarmante
falta de recursos humanos en los centros de
distribucidn urbana e instaron a poner freno a la
situacion laboral y la desregulacion de horarios
gue afecta la salud de los carteros.
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Informes presentados ante el Yuan Legislativo,
evidenciaron una brecha critica en la fuerza
laboral; aunque la cuota autorizada de personal
supera las 27,000 plazas, mas de 2,300 puestos
permanecian vacantes. Los representantes
gremiales denunciaron que la falta de
automatizacién y la incapacidad de la empresa
para retener nuevos empleados, esta
provocando que los carteros y repartidores en
activo tengan que asumir jornadas exhaustivas
para cumplir con las rutas de entrega. El sindicato
exigié de manera formal un plan de contratacién
urgente y un freno a la sobrecarga laboral.

El descontento de los trabajadores también se
vinculé al manejo de la paqueteria de comercio
electrénico internacional. Debido a que
Chunghwa Post carece de la infraestructura
digital para procesar el pago anticipado de los
nuevos aranceles de la Unién Europea
(mecanismo DDP), la empresa mantuvo la
suspension de los envios de tiendas online
dirigidos a paises de la UE.

NUEVA ZELANDA

El Sindicato de Trabajadores Postales avanzd en
el Tribunal de Empleo con un caso de prueba,
gue busca declarar a tres repartidores
contratistas de NZ Post como empleados
formales con plenos derechos. Este proceso es
monitoreado de cerca por todo el sector
logistico, ya que podria obligar a la empresa
estatal a modificar de raiz su modelo de
subcontratacion de conductores de reparto
(couriers).

Eliminacion de mostradores postales: El plan
implicé retirar los servicios postales fisicos de
142 tiendas minoristas asociadas (farmacias y
comercios locales) y migrar la atencion urbana
hacia opciones de autoservicio de bajo costo. Los
representantes sindicales criticaron que esto
aumentd significativamente la carga de trabajo
en los centros principales remanentes y precarizé
el empleo en las redes comunitarias.

FUENTE INFORMATIVA:

SNTSEPOMEX, Correo Uruguayo, CTB - Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, CSIF, World
Socialist Web Site, Kyiv Post, Taipei Times,
www.thepost.co.nz
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