S ICATO NACIONAL DE TRABAJAD!  ES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANC

NETWORK INTERRATINRA

A LOS TRABAJADORES DE BASE México, D.F., febrero del 2007,
EN EL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

A dos afios de haber dado cumplimiento al Mandato de Ia base trabajadora, manifestado en Ia || Convencién Nacional
Extraordinaria de Nuestra Organizacion Sindical Nacional celebrada en Nuevo Vallarta, Nay. en julio de 2004, con Ia
implementaciéon de un nuevo PLAN DE RETIRO SINDICAL (PRS), el cual inicié6 sus operaciones el 1 de Enero de 2005
considerando, entonces, a log trabajadores de base adscritos en los Estados de la Republica (foréneos), y a partir de abril del
2005 la incorporacion de la Zona Conurbada de nuestra ciudad capital , y ahora, de acuerdo con la aceptacion del personal de
base adscrito al Distrito Federal, hemos logrado las condiciones favorables para dar respuesta a la peticién de nuestros
compaferos e integrarlos a este Plan bajo las siguientes condiciones;

BASES

l. OBJETIVO

2.- Devolucion del total de las aportaciones realizadas por el trabajador, mas los intereses obtenidos por inversion, en caso

Hl. APORTACIONES |

de su baja del Organismo (Sepomex) por cualquier causa, tales como: renuncia, despido, abandono de empleo,
invalidez o incapacidad total Y permanente y muerte, (en caso de fallecimiento, el beneficio se otorgara a log
beneficiarios designados en el Multi Seguro).

3.- Para evitar |a perdida del poder adquisitivo de ese beneficio, se ha previsto a partir del 5° afic de vigencia, el
incremento ae un 5% €N 1a Inaemnizacion a pagar, Y asi suSusivainenie cada tince afics: i

Asi mismo, la aportacion tendrad un incremento del 0.5% cada vez que se actualice el beneficio de |a cantidad a
indemnizar,

1.- Cada trabajador ahorrara el equivalente al 3% del sueldo catorcenal compactado fconcepto (7), y se aplicara en o
concepto 92 del recibo de némina a partir de la catorcena 4 del 2007.

2.- El trabajador recibira una vez al afic el Estado de Cuenta que contiene el detalle de su ahorro catorcenal 'y el

rendimiento financiero generado, mismo que podra ser aclarado por cualquier duda en el Sindicato Seccion Distrita

Federa;. l
B PETE S LCLLLORI0E YLe duranie s PrMmer semesire del 2007 se jubilen y tengan derecha este
veneficio. se reaizara a partic del 1° de agosto de 2007, ya que durante los seis primeros meses de operacién de! PRS se
cunstituira el fonde suficiente

Este Plai de Retirg Sindical es independiente @ cualquier otro administrado nor el Servicic Postal Mexicano ¥ siendo éste
exclusivo para los Trabajadores afiliados al Sindicato Nacional del Servicio Postal Mexicano.

Esle beneficio es optativo, si se desea renunciar al Plan de Retirg Sindicaf, debera solicitar sy baja por escrito en forma
individual, en un plazo que termina el 12 de marzo de 2007, escrito que sera entregado en la Sede de la Seccion D.F., ubicada
en Narte 60 y Ote. 87, Colonia Martires de Rio Blanco. |

El lrabajador que se desista de este beneficio quedara definitivamente fuera Y no tendra derecho a reintegrarse al Plan de Retiro
Sindical,

A partic de la emision del presente, los centros de trabajs del Distrito Fedaral que necesiten informacion respecto a este Plar,
podran salicitar reuniories informativas, donde S€ conoceran los detalles de los tramites y servicios para la obtencién de este
beneficio, asi como I3 asesoria tanto de la Secretaria de Seguros del Cornité Ejecutivo Nacional y de la Seccién D.F..

Sin otrg particular, aprovechamos el conducto para enviarles un cordial saludo.
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